Practicum I: ficha de valoración del periodo de prácticas
MAESTRO/A TUTOR/A:……………………………………………………………………………………………………………………

CENTRO: ……………………………………………………………………………………………………………………………………..….…

ALUMNO/A: ………………………………………………………………………………………………………………………..………….…

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Los criterios de evaluación que detallamos a continuación están relacionados con los objetivos que el alumnado debe alcanzar. Su carácter es orientativo. Deseamos que faciliten la evaluación al maestro/a tutor/a.
	COMPETENCIA TÉCNICA (Saber)

	Conocimiento de la personalidad y del desarrollo evolutivo de la infancia (0-12 años)

	Dominio de los procesos y estrategias de aprendizaje más adecuados a cada edad y alumno/a

	Conocimiento de la organización del aula y de las metodologías de agrupamiento y aprendizaje adecuadas a cada edad (Modelos Didácticos y de Aprendizaje)

	Conocimiento de los diferentes procedimientos y técnicas de observación

	Capacidad de observación, atención y síntesis de la realidad del centro/aula

	Conocimiento de los principales documentos institucionales que definen la identidad y la metodología del trabajo educativo (Proyecto Educativo y Proyecto Curricular), y que concretan su organización y funcionamiento (ROF)

	Conocimiento de la organización de la Administración Educativa y del Sistema Educativo: leyes generales de ordenación del Sistema Educativo y Decretos que regulan la vida de los centros.

	Conocimiento de la diversidad de contextos familiares y culturales de procedencia, y de las diferentes necesidades de escolarización y aprendizaje

	VALORACIÓN GLOBAL:




	COMPETENCIA METODOLÓGICA (Saber hacer)

	Aplicación de los conocimientos a situaciones laborales concretas

	Utilización de los procedimientos adecuados a cada situación 

	Aplicación de procedimientos y técnicas de observación adecuados

	Dominio de las técnicas de observación y evaluación de las estrategias metodológicas y de los procesos de aprendizaje individual y grupal

	Observación de la dinámica y interacción de las diferentes variables de la realidad de un aula

	Observación de los diferentes factores de diversidad del alumnado

	Dominio de las técnicas de observación y evaluación de los procesos organizativos y curriculares institucionales

	Dominio de las técnicas de observación y evaluación del entorno socioeconómico, cultural y lingüístico del centro

	Relación entre los conocimientos teóricos adquiridos y la realidad del centro y del aula

	Solución de problemas de forma autónoma

	Transferencia de las experiencias adquiridas a situaciones novedosas

	Organización del tiempo

	Capacidad de adaptación

	Recogida diaria de información y encuentro de momentos para la reflexión

	VALORACIÓN GLOBAL:




	COMPETENCIA PARTICIPATIVA (Saber estar)

	Integración en la dinámica escolar

	Actitud y predisposición al entendimiento con el grupo de compañeros/as

	Actitud y predisposición a la comunicación

	Actitud y predisposición a la cooperación. Comportamiento orientado al grupo

	Participación en las actividades: clases, seminarios, tutorías, reuniones…

	Integración en el equipo de trabajo

	Participación en proyectos de innovación y/o investigación

	Disponibilidad

	Colaboración con el/la maestro/a tutor/a

	Consulta al/la maestro/a tutor/a aquello que desconoce

	VALORACIÓN GLOBAL:




	COMPETENCIA PERSONAL (Saber ser)

	Actuar de acuerdo con las propias convicciones

	Asumir responsabilidades

	Autonomía

	Tomar decisiones

	Capacidad de autocrítica

	Iniciativa

	Curiosidad

	Creatividad

	Asistencia y puntualidad

	VALORACIÓN GLOBAL:




OBSERVACIONES: ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	CALIFICACIÓN:
	


En ………………………………………………..…. , a ………..  de ……………………………….. 202……

Firma del/la maestro/a tutor/a                              Firma del/la coordinador/a de prácticas
                                        (Sello del Centro)
