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GDEPOR10 - Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 3er curso

| ASIGNATURA |
25776 - Gestion y Recreacion en las Actividades Fisicodeportivas Créditos ECTS : | 9
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

En esta asignatura, se analizan la gestion y la recreacion: por un lado, se pretende conocer e interpretar los aspectos
basicos imprescindibles para gestionar entidades deportivas o de actividad fisica; y por otro lado, se pretende conocer e
interpretar los fundamentos béasicos de las actividades fisicas y deportivas que se realizan durante el tiempo de ocio, asi
como su planificacion, organizacion e implantaciéon. A través de la asignatura, se pretende que el alumno se haga con los
conocimientos y recursos basicos para ejercer en el ambito de la Gestion Deportiva en el futuro profesional.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA:

1. Conocer y comprender las funciones del gestor en las diversas organizaciones deportivas para interpretar las acciones
profesionales. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1 &#8211; El alumnado sera capaz de identificar las condiciones
necesarias para ejercer como gestor deportivo.

2. Conocer y comprender el significado de la planificacion de las actividades fisico en los diferentes ambitos de gestion
del deporte. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2 &#8211; El alumnado seré capaz de identificar diferentes ambitos de
gestion deportiva y sabra el significado y la importancia de la planificacion.

3. Conocer y comprender los diferentes modelos de planificacion estratégica. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 3
&#8211; El alumnado conocera las principales fases para el desarrollo de una planificacion estratégica y sera capaz de
disefarlas.

4. Conocer y comprender el fenémeno social del ocio en las actividades fisicas y deportivas para adecuar los proyectos
de gestion. RESULTADOS DE APRENDIZAJE 4 &#8211; El alumnado seré capaz de disefiar un proyecto de gestion
entorno a un ambito o entidad deportiva.

5. Conocer y comprender los habitos de ocio de las diferentes poblaciones segun sexo, edad, y nivel socioeconémico.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 5 &#8211; El alumnado conocera los habitos de ocio de la poblacion asi como realizar
el analisis de los mismos.

6. Conocer y comprender la estructuracion de las actividades fisicas y deportivas de ocio. RESULTADOS DE
APRENDIZAJE 6 &#8211; El alumnado conocerd la estructuracion de las actividades fisicas y deportivas de ocio y sera
capaz de realizar el disefio de las mismas.

7. Conocer y comprender la oferta de ocio que realizan las diferentes organizaciones y entidades deportivas.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 7 &#8211; El alumnado conocera la oferta de ocio entorno al deporte y sera capaz de
analizarlo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

G020 &#8211; Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y resolucion de problemas, y para el
aprendizaje autonomo. RESULTADOS DE APRENDIZAJE G020 &#8211; El alumnado, con el propdsito de la
consecucion de los objetivos planteados en la planificacion estratégica, sera capaz de disefar alternativas adecuadas
para la resolucion de problemas y aplicara estrategias para enfrentarse a los mismos.

G019 &#8211; Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo.
CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS

TEMA 1. PLANIFICACION ESTRATEGICA.
1.1. La necesidad de planificar.

1.2. Los niveles de la planificacion estratégica.
1.3. El proceso de la planificacién estratégica.

TEMA 2. ORGANIZACIONES DEPORTIVAS.
2.1. Concepto de organizacion.
2.2. Estructura de las organizaciones.
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2.3. Tipos de organizaciones deportivas.

TEMA 3. EL GESTOR DEPORTIVO.
3.1. Perfil y competencias del gestor deportivo.
3.2. Liderazgo.

TEMA 4. LOS SISTEMAS DE CALIDAD.
4.1. Introduccion a los sistemas de calidad.
4.2. Los sistemas de calidad como instrumento para la mejora de la gestion deportiva.

TEMA 5. INTRODUCCION A LOS FUNDAMENTOS DEL TIEMPO DE OCIO, EL OCIO Y LA RECREACION.
5.1. La evolucion del tiempo del ocio y el ocio a lo largo de la historia.
5.2. Conceptualizacion del ocio en la sociedad actual. Nuevas tendencias de la sociedad postmoderna.

TEMA 6. LA RECREACION FiSICO-DEPORTIVA.
6.1. La trayectoria de las actividades fisicas y deportivas en la sociedad contemporanea.
6.2. La recreacion fisico-deportiva: variables y manifestaciones.

TEMA 7. PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS.
7.1. Planificacién, organizacion e implementacion de actividades fisico-recreativas para grupos de participantes en
entornos naturales y/o espacios urbanos.

| METODOLOGIA

A través de las clases magistrales se explicaran los contenidos tedricos. Se impulsara la reflexion a través del analisis de
diferentes puntos de vista; y tendiendo éstos como base, se realizaran analisis de casos y/o lecturas que facilitaran la
aplicacion practica, asi como presentaciones relacionados con ellos.

Las tareas ligadas a las clases magistrales son las siguientes: seguimiento de la informacién oral, interaccién con el
profesorado como con los compafieros, comprension y estructuracion de la informacién oral, clasificacion de los
contenidos.

En las préacticas de aula, se realizara la aplicacion de los contenidos tedricos. A través de la interaccidn, se realizara el
disefio y el desarrollo de las practicas, trabajos y proyectos.

Las tareas ligadas a las practicas de aula son las siguientes: seguimiento de la informacion oral, interaccion con el
profesorado como con los compafieros, comprension y estructuracion de la informacion oral, elaboraciéon del informe del
trabajo préctico.

| TIPOS DE DOCENCIA

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 65 25
Horas de Actividad No Presencial del Alumno | 97,5 37,5
Leyenda: M: Maaistral S: Seminario GA: P. de Aula GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador
GCL: P. Clinicas TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

‘ SISTEMAS DE EVALUACION

- Sistema de evaluacién continua
- Sistema de evaluacion final

‘ HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION

- Prueba escrita a desarrollar 40%

- Defensa oral 5%

- Realizacion de practicas (ejercicios, casos o problemas) 10%

- Trabajos en equipo (resolucion de problemas, disefio de proyectos) 40%
- Exposicién de trabajos, lecturas... 5%

‘ CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

EVALUACION CONTINUA:

- Elaboracion y exposicion de practicas, lecturas y trabajos relacionados por un lado con el temario de Gestién, y por otro
con el temario de Recreacion: sera el 60% de la nota final. Habra que obtener como minimo un 5 sobre 10 en cada
bloque del temario.

- Prueba escrita (tendrd una parte sobre el temario de Gestidn y otra sobre el temario de Recreacion): sera el 40% de la
nota final. Habra que obtener como minimo un 5 sobre 10 en cada una de las partes.

- La competencia transversal G020 se evaluara a través de la parte practica y continua relacionada con los diferentes
blogues tematicos de la asignatura.
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- El alumnado tendra derecho a ser evaluado mediante el sistema de evaluacion final, para ello debera presentar por
escrito al profesorado responsable de la asignatura la renuncia a la evaluacion continua; para lo que dispondran de un
plazo de 18 semanas a contar desde el comienzo del cuatrimestre, de acuerdo con el calendario académico del centro.

- La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de "no presentado” o "no presentada”.

- En el caso de evaluacion continua, el alumnado podra renunciar a la convocatoria mediante un escrito dirigido al
profesorado responsable de la asignatura, como minimo un mes antes de la fecha de finalizacién del periodo docente de
la asignatura.

EVALUACION FINAL:

- Prueba escrita (tendra una parte sobre el temario de Gestidn y otra sobre el temario de Recreacion): sera el 100% de la
nota final. Habra que obtener como minimo un 5 sobre 10 en cada una de las partes.

- La competencia transversal G020 sera evaluada a través de la parte practica de la prueba escrita.

- La renuncia a la convocatoria supondra la calificacién de "no presentado” o "no presentada’.

- Cuando se trate de evaluacion final, la no presentacion a la prueba fijada en la fecha oficial de examenes supondra la
renuncia automatica a la convocatoria correspondiente.

La competencia transversal G019 se trabajara en la asignatura, pero no sera evaluada.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

- Las estudiantes y los estudiantes que no superasen la asignatura en la convocatoria ordinaria, con independencia del
sistema de evaluacion elegido, tendran derecho a presentarse al examen y actividades de evaluacién que configuren la
prueba final.

- Los alumnos que hayan realizado la evaluacion continua, tendran la opcion de conservar los resultados positivos
obtenidos durante el curso y se mantendran los criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria.

- Para los alumnos que hayan elegido el sistema de evaluacién final se mantendran los criterios de evaluacion de la
convocatoria ordinaria.

- El alumnado podra presentar su renuncia a la convocatoria de evaluacion, para ello sera suficiente con no presentarse
al examen.

- La renuncia a la convocatoria supondra la calificacion de "no presentado” o "no presentada”.

\ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO
Para realizar el seguimiento de las clases, sera imprescindible el material facilitado a través de E-gela.
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