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‘ IRAKASKUNTZA-GIDA 2012/13
Ikastegia 135 - Hezkuntza eta Kirol Fakultatea. Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzi Zehaztugabea

GDEPORZ10 - Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzietako Gradua 3. maila

| IRAKASGAIA |
25781 - Kirol Erakundeen Kudeaketa Tresnak ECTS kredituak: | 6
\ IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA \

‘ GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK ‘

Helburua;:

Irakasgiaren bitartez, ikasleak kirol kudeaketan erabiltzen diren tresnen ezagutza praktikoa lor dezan nahi dugu, baliabide
material eta giza- eta finantza-baliabideen kudeaketari dagokionez.

Kudeaketa eta Aisialdiko Minorraren zati bada ere, irakasgaia bideratua dago ere ikasleak gaitzera Jarduera Fisikoaren
eta Kirolaren graduatuek gainerako eskuhartze eremuetan egin behar ohi dituzten oinarrizko kudeaketa funtzioak
burutzeko.

Egitasmoen kudeaketarekin duen loturagatik, bere izaera praktikoagatik eta erabilko den metodologiagatik, irakasgaiak
prestatzen du, era berean, ikaskuntza autonomorako eta Graduako Amaierako Lana elaboratzeko.

Irakasgaiaren gaitasunak:

GEL1- Ezagutu eta ulertu kirol erakundeetako baliabide material eta giza- eta finantza-baliabideen oinarrizko kontzeptu
eta kudeaketa-tresnak, eremu honetan iakaskuntza-autonomia lortzeko

GE2- Kirol erakunde, entitate eta instalazioen kudeaketa tresnen erabilerari buruzko kasuak analizatzea, bere
egokitasuna balioesteko eta alternatibak proposatzeko.

GES3- Baliabide material eta giza- eta finantza-baliabideak kudeatzeko tresnak erabiltzea negozio plan baten diseinuan
aplikatzeko.

Gaitasun hauen bitartez, moduluaren gaitasun hauek lortzen laguntzen da:
MO8CMO04 &#8211; Kirol erakunde, entitate eta instalazio publiko eta pribatuak kudeatzea.

MO8CMO06 &#8211; Lidergorako, pertsonen arteko harremanetarako eta taldean lan egiteko trebetasunak garatzea
kudeaketaren eta jolasen arloan.

MO8CMO7 &#8211; Egoera berrietara egokitzeko, arazoak konpontzeko eta modu autonomoan ikasteko gaitasunak
garatzea kudeaketaren eta jolasen arloan.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

. Kudeaketa tresnak kirol kudaketaren prozesuan.

. Analisi estrategikorako tresnak.

. Plangintza estrategikorako tresnak.

. Arriskuen kudeaketarako tresnak.

. Instalazioen kudeaketarako tresnak.

. Giza-baliabideen kudeaketarako tresnak.

. Negozio-zorroa analizatzeko tresnak.

. Egitasmoen kudeketarako tresna.

. Finantza-plangintzarako tresnak epe labur eta luzean.
10. Kudeaketa tresnak negozio plan baten elaborazioan.

| METODOLOGIA |

Irakasgairen metodologia aplikatua da. Ikasleak kudeaketa prozesuaren elementuak aztertuko ditu gelako azalpenetan eta
literatura eta kasuen analisietan oinarrituz, kudeaketa tresnen erabilerari buruzko proposamen prkatikoak elaboratzeko.
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IRAKASKUNTZA MOTAK

Eskola mota M S GA GL GO GCL TA Tl GCA
Ikasgelako eskola-orduak 45 15
Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.| 67,5 22,5
Legenda: M: Maaistrala S: Minteaia GA: Gelako p. GL: Laborateaiko n. GO: Ordenaaailuko b.
GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa .

‘ EBALUAZIO-SISTEMAK

- Azken ebaluazioaren sistema

‘ KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

- Garatu beharreko proba idatzia %

- Test motatako proba %

- Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) %

- Banakako lanak %

- Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) %
- Lanen, irakurketen... aurkezpena %

| OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

CE1- Ezagutza kontrolak (test, garatze-galderak edo ariketak ebaztea). Banakakoa. Nota osoaren %20 dakar. Gainditu
beharreko gutxieneko nota: 5/10

CE1- Gai bati buruzko bilaketa bibliografikoa datu baseetan. Banakakoa. Nota osoaren %10 dakar.
CE2- Kasuen ikaskuntza. Lantaldeka. Nota osoaren %40 dakar.

CE3- Erakunde edo negozio plan baten egitasmoa burutzea, kudeaketa tresnak aplikatzeko. Lantaldeka. Nota osoaren
%30 dakar.

Taldekako zereginetan pareen arteko ebaluazioan lortutako kalifikazioak kontutan har daitezke. Era berean, taldekideen
balorazioetan oinarritutako zuzenketa-faktoreak ere aplika daitezke (gehienez, lantaldearen notaren %20a)

Justifikatutako arrazoiengatik, eskola orduen %80an baino gutxiagoko bertaratzea duten ikasleak bukaerako proba bakar
baten bitartez ebaluatuko dira. probaren edukia: oinarrizko edukiei buruzko azterketa, irakasleek probaren unean
ezarritako kasu baten ebaztea eta erakunde edo negozio plan baten egitasmo baten defentsa.

Ohorezko matrikula lortzeko aukera izateko, banakako zereginetan bataz bestez Bikain lortu behar dute (azterketetan eta
bilaketa biliografikoan), eta gutxienez Oso ondo taldekako zereginetan.

‘ EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

‘ NAHITAEZ ERABILI BEHARREKO MATERIALAK

| BIBLIOGRAFIA

Oinarrizko bibliografia

Campos, C. (2004). Direccién y marketing de servicios y centros deportivos. Bartzelona, Espainia: Gestion y promocion
editorial.

Chelldurai, P. (2001). Human Resources Management in Sport and Recreation. Champaign, IL: Human Kinetics.
Chelladurai, P. (2005). Managing Organizations for Sport & Physical Activity (2nd Ed.) Scottsdale, AZ: Holcomb
Hathaway.

Cutropia, C. (2005). Plan de Marketing (paso a paso). Madril, Espainia: Esic.

Emery, P. (2011) Sport management toolkit. London, United Kingdom: Routledge.

Hall, E. T. (1973). La dimensién oculta. Enfoque antropolégico del uso del espacio. Madril, Espainia: Instituto de Estudios
de Administracion Local.

Heinemann, K. (1998). Introduccion a la Economia del Deporte. Bellaterra, Espainia: Paidotribo.

Ludevid, M., y Olle, M. (2000). Como crear su propia empresa. Bartzelona, Espainia: Marcombo.

Mullin, B.J., Hardy, S., y Sutton, W.A. (2000). Sport Marketing. Champaign, IL: Human Kinetics.

Parks, J. B., y Quarterman, J. (2003). Contemporary Sport Management. Champaign, IL: Human Kinetics.
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Pitts, B. (2000). Principles of Sport Management. Champaigns, IL: Human Kinetics.
Reigs, E., Fernandez, J., y Jauli, I. (2003). Los recursos humanos en las organizaciones orientadas a la eficacia y el

aprendizaje. Madrid, Espafia: Thomson.

Gehiago sakontzeko bibliografia

Blanchard, K., Zigarmi, P., y Zigarmi, D. (1986). El lider. Ejecutivo al minuto. Bartzelona, Espainia: Urano.
Blanchard, K. (2003). iBien hecho! Bartzelona, Espainia: Granica

Blanchard, K., y Bowles, S. (2001). !Choca esos cinco! Bartzelona, Espainia: Grijalbo

Hunter, J. (1999). La paradoja. Bartzelona, Espainia: Urano

Hunter, J. (2000). Fish!. Bartzelona, Espainia: Empresa activa

Jonson, S. (2002). ¢,Quién se ha llevado mi queso? Bartzelona, Espainia: Empresa activa

Trias de Bes, F., y Rovira, A. (2004). La buena suerte. Bartzelona, Espainia: Urano.

Aldizkariak

Apunts
Revista de Educacion Fisica
Perpectivas de la educacion fisica.

Interneteko helbide interesgarriak
Lecturas de Educacién Fisica y deportes. Revista digital. www.efdeportes.com
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