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IRAKASGAIA

25781 - Kirol Erakundeen Kudeaketa Tresnak 6ECTS kredituak:

   Plana

Zikl.

  Ikastaroa

Ikastegia

IRAKASKUNTZA-GIDA 2012/13

135 - Hezkuntza eta Kirol Fakultatea. Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzi

GDEPOR10 - Jarduera Fisikoaren eta Kirolaren Zientzietako Gradua

Zehaztugabea

3. maila

IRAKASGAIAREN AZALPENA ETA TESTUINGURUA ZEHAZTEA

GAITASUNAK / IRAKASGAIA IKASTEAREN EMAITZAK

Helburua: 



Irakasgiaren bitartez, ikasleak kirol kudeaketan erabiltzen diren tresnen ezagutza praktikoa lor dezan nahi dugu, baliabide 
material eta giza- eta finantza-baliabideen kudeaketari dagokionez.



Kudeaketa eta Aisialdiko Minorraren zati bada ere, irakasgaia bideratua dago ere ikasleak gaitzera Jarduera Fisikoaren 
eta Kirolaren graduatuek gainerako eskuhartze eremuetan egin behar ohi dituzten oinarrizko kudeaketa funtzioak 
burutzeko. 



Egitasmoen kudeaketarekin duen loturagatik, bere izaera praktikoagatik eta erabilko den metodologiagatik, irakasgaiak 
prestatzen du, era berean, ikaskuntza autonomorako eta Graduako Amaierako Lana elaboratzeko. 



Irakasgaiaren gaitasunak:



GE1- Ezagutu eta ulertu kirol erakundeetako baliabide material eta giza- eta finantza-baliabideen oinarrizko kontzeptu 
eta kudeaketa-tresnak, eremu honetan iakaskuntza-autonomia lortzeko



GE2- Kirol erakunde, entitate eta instalazioen kudeaketa tresnen erabilerari buruzko kasuak analizatzea, bere 
egokitasuna balioesteko eta alternatibak proposatzeko. 



GE3- Baliabide material eta giza- eta finantza-baliabideak kudeatzeko tresnak erabiltzea negozio plan baten diseinuan 
aplikatzeko.



Gaitasun hauen bitartez, moduluaren gaitasun hauek lortzen laguntzen da: 



M08CM04 &#8211; Kirol erakunde, entitate eta instalazio publiko eta pribatuak kudeatzea.



M08CM06 &#8211; Lidergorako, pertsonen arteko harremanetarako eta taldean lan egiteko trebetasunak garatzea 
kudeaketaren eta jolasen arloan.



M08CM07 &#8211; Egoera berrietara egokitzeko, arazoak konpontzeko eta modu autonomoan ikasteko gaitasunak 
garatzea kudeaketaren eta jolasen arloan.

EDUKI TEORIKO-PRAKTIKOAK

1. Kudeaketa tresnak kirol kudaketaren prozesuan. 

2. Analisi estrategikorako tresnak.

3. Plangintza estrategikorako tresnak.  

4. Arriskuen kudeaketarako tresnak. 

5. Instalazioen kudeaketarako tresnak. 

6. Giza-baliabideen kudeaketarako tresnak. 

7. Negozio-zorroa analizatzeko tresnak.

8. Egitasmoen kudeketarako tresna.

9. Finantza-plangintzarako tresnak epe labur eta luzean. 

10. Kudeaketa tresnak negozio plan baten elaborazioan. 

METODOLOGIA
Irakasgairen metodologia aplikatua da. Ikasleak kudeaketa prozesuaren elementuak aztertuko ditu gelako azalpenetan eta
literatura eta kasuen analisietan oinarrituz, kudeaketa tresnen erabilerari buruzko proposamen prkatikoak elaboratzeko.
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KALIFIKAZIOKO TRESNAK ETA EHUNEKOAK

IRAKASKUNTZA MOTAK

Legenda: M: Magistrala S: Mintegia GA: Gelako p. GL: Laborategiko p. GO: Ordenagailuko p.

GCL: P. klinikoak TA: Tailerra TI: Tailer Ind. GCA: Landa p.

M S GA GL GO GCL TA TI GCA

45 15

67,5 22,5

Eskola mota

Ikasgelako eskola-orduak

Ikaslearen ikasgelaz kanpoko jardueren ord.

EBALUAZIO-SISTEMAK

 - Azken ebaluazioaren sistema

CE1- Ezagutza kontrolak (test, garatze-galderak edo ariketak ebaztea). Banakakoa. Nota osoaren %20 dakar. Gainditu 
beharreko gutxieneko nota: 5/10



CE1- Gai bati buruzko bilaketa bibliografikoa datu baseetan. Banakakoa. Nota osoaren %10 dakar.



CE2- Kasuen ikaskuntza. Lantaldeka. Nota osoaren %40 dakar.



CE3- Erakunde edo negozio plan baten egitasmoa burutzea, kudeaketa tresnak aplikatzeko. Lantaldeka. Nota osoaren 
%30 dakar.



Taldekako zereginetan pareen arteko ebaluazioan lortutako kalifikazioak kontutan har daitezke. Era berean, taldekideen 
balorazioetan oinarritutako zuzenketa-faktoreak ere aplika daitezke (gehienez, lantaldearen notaren %20a) 



Justifikatutako arrazoiengatik, eskola orduen %80an baino gutxiagoko bertaratzea duten ikasleak bukaerako proba bakar 
baten bitartez ebaluatuko dira. probaren edukia: oinarrizko edukiei buruzko azterketa, irakasleek probaren unean 
ezarritako kasu baten ebaztea eta erakunde edo negozio plan baten egitasmo baten defentsa.



Ohorezko matrikula lortzeko aukera izateko, banakako zereginetan bataz bestez Bikain lortu behar dute (azterketetan eta 
bilaketa biliografikoan), eta gutxienez Oso ondo taldekako zereginetan. 






OHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA

 - Garatu beharreko proba idatzia %
 - Test motatako proba %
 - Praktikak (ariketak, kasuak edo buruketak) %
 - Banakako lanak %
 - Talde lanak (arazoen ebazpenak, proiektuen diseinuak) %
 - Lanen, irakurketen... aurkezpena %

EZOHIKO DEIALDIA: ORIENTAZIOAK ETA UKO EGITEA
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