Encuesta sobre la percepcion conocimiento basicos de Medicina del Trabajo

El 6 de febrero de 2025 a un total de 84 estudiantes de primer grado de medicina se les imparte
un seminario para presentar la Catedra de medicina y enfermeria del trabajo UPV/EHU-Osalan
Maria Isabel Bilbao Bengoechea. Se les explica los conocimientos basicos sobre la especialidad
de medicina del trabajo, actividades propias de la especialidad, acceso via MIR medico/a
interno/a residente, salidas laborales entre otros temas.

Previamente se entrega una encuesta para valorar percepciones y conocimientos acerca de la
especialidad de medicina y enfermeria del trabajo. La distribucion de los alumnos fue la
siguiente:
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La mayoria de los participantes tienen 18 afios, coincide con la expectativa de la edad tipica de
estudiantes de primer grado en medicina.
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De un total de 84 estudiantes, 77% fueron mujeres, 23% hombres.



Las preguntas de la encuesta mas concluyentes fueron las siguientes:

éHas escuchado previamente sobre las areas de medicina y enfermeria del Trabajo?
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Un 75% de los participantes indicaron que no han escuchado previamente sobre estas areas,
mientras que un 25% afirmaron que si. Esto muestra que una mayoria significativa no conoce o
no ha escuchado sobre este campo especifico de la medicina y la enfermeria. Este resultado
puede ser util para identificar la necesidad de aumentar la conciencia y la educacién sobre la
medicina y enfermeria del trabajo, ya que la mayoria no esta familiarizada con este campo.

¢éTienes interés en aprender mas sobre medicina y enfermeria del trabajo en tu formacién
académica o profesional?
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Un 43% si estan interesados en aprender mas sobre medicina del trabajo, un 42% no esta seguro
y un 15% no tiene interés.

Esto podria reflejar una oportunidad para que los educadores y los programas de medicina
desarrollen mas iniciativas que aumenten el interés y la conciencia sobre la importancia de la
medicina y enfermeria del trabajo en su curriculo.



En conclusion

Podemos destacar que se ha identificado una necesidad de mayor conocimiento en el drea de
medicina del trabajo como respuesta al interés mostrado sobre la materia.

Aungue un nuimero significativo de estudiantes no estaba previamente familiarizado con estos
campos, la mayoria mostré interés en aprender mas.

Los seminarios proporcionados parecen haber sido valorados positivamente por estudiantes, lo
que sugiere que estas actividades son beneficiosas y deberian continuar formando parte de la
formacién en medicina. La participacion y las evaluaciones positivas indican un reconocimiento
de la relevancia de la prevencion de riesgos laborales en su formacion y practica profesional
futura.



