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DETERMINANTES DE SALUD

Fuente: Salusplay
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Relacion entre Trabajo y Salud

Las condiciones
en las que se
realiza el trabajo
afectan
(benefician o
pueden
perjudicar) a la
salud del
trabajador

La salud es
imprescindible
para trabajar
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¢De qué se encarga la Enfermeria del Trabajo ?
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POBLACION TRABAJADORA

21.265.900 millones

Instituto
Nacional de
Estadistica

Personas trabajadoras

Dato 3° trimestre 2023
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REGLAMENTO
SE CREAN SERVICIOS SERVICIOS MEDICOS LPRL 31/1995
MEDICOS DE EMPRESA DE EMPRESA. MARCO LEGAL

ORDEN RD 405/2005
SAS/1348/2009 Especialidades RD 39/1997
Programa formativo Enfermeria
Especialidad

ViA EIR
2024: 88 plazas
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ACCESO ESPECIALIDADES DE
ENFERMERIA

i,

FORMACION
EIR 2 ANOS
EXAMEN FORMACION TiTULO
INTERNO TEORICA Y ESPECIALISTA
RESIDENTE PRACTICA EN UNA DELAS 7
ESPECIALIDADES

EXAMEN ANUAL

ROTACION POR
DIFERENTES
SERVICIOS
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889

87

246

469

Distribucion Plazas EIR 2024

[[] Obstétrico- ginecoldgico
[[] Salud Mental

[] Pediatrica

[[] Familiar y Comunitaria

[] Geriatrica

O Trabajo
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Especialidades / afios

Enfermeria Obstétrico-
Ginecoldgica (Matrona)

Enfermeria del Trabajo 17
Enfermeria Geriatrica 15 19

Enfermeria Familiar y Comunitaria [
Enfermeria Pediatrica 112
Enfermeria de Salud Mental 183

Fuente: BOE

293
114
183

366 368 375

18
21
316
128
193

18
20
339
137
203

62
46
521

188
245

62
66
687
201
255

Evolucion desde
2016-2023

87 3,154
68 33
B8 U
8% 1006
m 1337
N 1858
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Formacion teodrica y practica del Enfermero Interno
Residente (EIR) de Enfermeria del Trabajo
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Neumolokia
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Dermatologia
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- Medicina preve

Otorrinolaringologia i

Radiodiagnés't’igc:’
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¢Donde podemos trabajar?

e Servicios de prevencion de riesgos laborales tanto publicos como privados y en sus diferentes modalidades.

* Servicios médicos de empresa y /o unidades relacionadas con un medio laboral concreto (aeroespacial,
subacuatico, maritimo, deportivo, de inspeccién, educativo).

* Empresas, Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones publicas y cualquier
otra entidad publica o privada con competencias en prevencion de riesgos laborales/salud laboral.

e En servicios gestion de emergencias y planes de evacuacion en caso de desastres laborales.

* Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas como autoridad sanitaria.

secundaria, masters,..)

» Centros de docencia e investigacion en salud laboral y enfermeria del Trabajo (Universidades, educacién

¢ Servicios de salud medioambiental.

.S €< < €< ¢
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HIGIENE
INDUSTRIAL

MEDICINA
DEL
TRABAJO

LEGISLACION
PRL

ERGONOMIA
Y
PSICOSOCIOLOGIA

APLICADA

SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
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FUNCIONES ENFERMERIA DEL TRABAJO

COMPETENCIAS PRINCIPALES
Gestiony

Vigilancia de Asistencial planificacion
lasalud  .------- - RTINS .. JRECRREE -,
; v ; *- v -" = ‘ F.“x/ﬂ\./
. @? ~ B s W bt g /.\x.<—y@ -
: @/.'. ® : o M ; Docencia e
".. ML OR N, S investigacion
Prevencion de Promocion de I+d+i
Riesgos la Saludy
Laborales Educacion

sanitaria
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Vigilancia Epidemioldgica Protocolos

Extraccion de sangre - )
Audiometria

., Delt@ Investigacion de accidentes
Gestion recursos Planificacion ., .
Atencion Urgencias

CEPROSS Anamnesis Habitos saludables
Desarrollo de estrategias

Recogida Datos

Dby v Enfermedad profesional Residuos Sanitarios

H2 clinico laboral Perspectiva de género
Promocion de la Salud  Acoso laboral

Bnansanan b i aae Vigilancia salud Individual

Formacion e
Adaptacion puesto de Reincorporacién laboral informacion

trabajo

Auditorias  Vigilancia Salud Colectiva
Gestion de la edad

Cursos 12 auxilios
Sigilo profesional Registro Participacion
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Valor de PRL ante la COVID 19

Actuacion conjunta,y agil de los dos dmbitos
(salud laboral y salud publica) : naturaleza

Los lugares de trabajo son claves para prevenir o
indisoluble.

enfermedades y controlar brotes

Desafios globales y la mejor oportunidad para
demostrar el valor que puede aportar un sistema de

Las medidas adecuadas de seguridad y salud prevencion de riesgos laborales con suficientes y
-contienen propagacion adecuados recursos:

-protegen a la poblacion trabajadora y por evaluacion de riesgos, medidas organizativas,

tanto a la sociedad medidas de proteccién personal, manejo de casos y

contactos, de personas trabajadoras especialmente
sensibles, colaboracion en la gestion de las
incapacidades temporales, etc.
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Accidente Biologico en Sanitarios

ACCIDENTE TRABAJO

NOTIFICACION DE UN
ACCIDENTE TRABAJO
PRODUCIDO POR UN
PINCHAZO ACCIDENTAL

Vigilancia Salud

RAPIDA EQUIPO MULTIDISCIPLINAR  INFORMACION
ASISTENCIA LABORATORIO : INFORMAMOS DE
REALIZAMOS EXTRACCION DE RESULTADOY
iég%ﬁl{*r;gg%g\,‘ﬁ % AVISAN FUENTE VIH +. ACOMPANAMOS A LA
PETICIONES DE AC Y AG DE R
TRABAJADORA

VIH, HEP B Y HEP C.
FARMACIA:

REVISAMOS H° CLINICA DE LA
PEWRSONA ACCIDENTADAY  SOLICITAMOS

SU HISTORIAL DE PREPARACION DE
VACUNACION (INMUNIIZACION MEDICACION

FRENTE A HEP B) ANTIRRETROVIRAL

Prevencion de
riesgos
laborales

Asistencial

ADMINISTRAMOS
TRATAMIENTO PRECOZ
E INFORMAMOS DE LOS
POSIBLE EFECTOS
SECUNDARIOS

Asistencial y
educacion para
la salud

CONCLUSIONES

REGISTRAMOS ACCID
TRABAJO

HACEMOS LA INVESTIGACION
DEL ACCIDENTE BIOLOGICO (
POSIBLE CAUSA CONTENEDOR
LLENO Y SE FUERZA CIERRE)

PREPARAMOS INFOGRAFIA Y
HACEMOS PILDORA
RECORDATORIA DEL USO
CORRECTO DE RECIPIENTES
DE RESIDUOS.

Gestiony
planificacion.
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Exposicion a ruido en Agentes Forestales

EXAMENES MEDICOS

ORGANIZAMOS
EXAMENES MEDICOS Y
DEBIDO A LA
EXPOSICION AL RUIDO
LABORAL, REALIZAMOS
AUDIOMETRIA AEREA Y
OSEA. INFORMAMOS DE
LA IMPORTANCIA DEL
REPOSO AUDITIVO
PREVIO

Planificacion
Vigilancia Salud

VIGILANCIA
COLECTIVA

RECOGIDA DE DATOS Y
EVALUACION:
OBSERVAMOS UN
AUMENTO DE
HIPOACUSIAS (PERDIDA
DE AUDICION) QUE
PODRIAN TENER ORIGEN
LABORAL

Vigilancia Salud
y Analisis de
datos

AREA TECNICA:

SOLICITAMOS UN A
MEDICION DE RUIDO
PARA VALORAR LAS
EXPOSICIONES Y SI SE
SOBREPASAN LOS
LIMITES ESTABLECIDOS

REVISAR EPIS
UTILIZADOS,
CONSERVACION Y
MANEJO
L]
Prevencion de
L]
rlesgos
laborales

EQUIPO MULTIDISCIPLINAR INFORMACI'(')N

Y FORMACION
PROPONEMOS
FORMACION SOBRE
EXPOSICION ARUIDO EN
EL ENTORNO LABORAL:
-Conceptos generales
-El oido humano
-Factores de riesgo
-Efectos sobre la salud
-Medidas preventivas
-Equipos de proteccion
individual
-Legislacion

Asistencial y
educacion para
la salud

CONCLUSIONES

DERIVAMOS A OSAKIDETZA AL
ORL PARA ESTUDIO DE
PATOLOGIA NO R/C CON
EXPOSICION LABORAL

DERIVAMOS AMUTUAA 3
TRABAJADORES PARA
ESTUDIO DE ENFERMERDAD
PROFESIONAL

TRAS LAS MEDIDAS
CORRECTORAS PROPUESTAS
Y UNA VEZ REALIZADAS,
PLANIFICAMOS AUDIOMETRIAS
EN EL PLAZO DE UNA ANO
PARA COMPROBAR EFICACIA

Gestiony
planificacion.



SPA

GRADO ANTROPOLOGIA <pp
DUE sPM ESPECIALIDAD

Entorno de trabajo saludable Agenda 2030 .g\“i,‘
REGLAMENT oms ONU s S
LGS LPRL R

o I

ATS DUE  HOMOLOGACION PROYECTO OSALAN ESPECIALIDADES GRADO EQUIPARACION
AMANECER

1953 1979 1980 1986 1995 1997 1999 2000 2005 2007 2010 2015
Sana Segura Saludables Sostenible
S S S

Bilbao

PORT Portu
Osasuntsua



Bl|h30 1. Estrategia de bienestar psicosocial
Evaluacidn de riesgos psicosociales

PORT Encuesta de clima laboral
Programa de desarrollo de personas (Pertsonak Garatuz)
1984 Creacién Programa entrenamiento emocional preventivo
Serv. médico Plan de igualdad 2022-2026
LGs (1986 2. Estrategia de bienestar sociocultural

Programa de excursiones culturales (faros, ballenero, valle minero)
Programa fomento del euskera
LPRL (1995 Programa del fomento de inglés
Programa de formacion
Programa de difusion de la cultura y acercamiento a la 6pera
ENWHP (19967

3. Estrategia de bienestar cardiovascular

Programa de alimentacion saludable

Creacion . Programa de ejercicio fisico
Dpto. prevencién Programa de deshabituacién tabaquica

2001

2007 Sistema de Gestién 4. Estrategia de deteccion precoz y prevencion de enfermedades

Integrado o .
Campaiias preventivas anuales
Campafias preventivas quinquenales
Entorno de trabajo
saludable OMS 5. Estrategia de fomento de la participacion de la empresa en la comunidad
Programa de practicas
XREES Programa Ezagutu Portua
Kai Jai
Programa de patrocinios de actividades sociales, culturales y deportivas relacionadas conla riay el
Adhesion puerto
_.‘..“ Agenda 2030 5015 Portu [0} o 6. Estrategia de bienesta;lmedioambienFal ysostenibilidad ‘
o ONU Osasuntsua an de Vigilancia de calidad del aire y del ruido.
Plan de Vigilancia Bioldgica del Puerto de Bilbao UPV-EHU
Programa de sensibilizacion, formacion e informacion
2016) INSHT % P87 Plan de Transicidn energética del Puerto de Bilbao.
Plan de Vigilancia autorizacion de vertido APB-URA
2017) AENOR Q 7. Estrategia contra el acoso laboral

Protocolo contra el acoso laboral
2020) Premio Empresa @
Saludable - 8. Estrategia contra el acoso sexual y por razén de sexo
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de género
INSST ¢ 2
LR 9. Estrategia de conciliacion de la vida laboral y personal OSI:?UI;EEM

Protocolo para la conciliacién de la vida laboral y personal

Bilbao

PORT -
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TRABAJO EN OTROS
AMBITOS DIFERENTES
ALTA DEMANDA DE AL HOSPITALARIO: EJ
EMPLEO EMPRESARIAL
ADQUIRIENDO NUEVAS
COMPETENCIAS
MUCHAS OFERTA DE PODER ELEGIR
TRABAJO, POSIBILIDAD TRABAJOS CON
R < ST lcnmain
| PROFESIONALES 0 POR EL CONTRARIO
TURNO DE MANANA
CONCILIACION
CONTRATOS DE LARGA FAMILIAR Y SOCIAL.
DURACION,
ESTABILIDAD BECAS DE
/ INVESTIGACION EN
SEDES NACIONALES E

INTERNACIONALES
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CARGA LECTIVA

CREACION
TRANSMITIR LA e DE MAS
EN EL GRADO DE
IMPORTANCIA PLAZAS EIR
DE LA ENFERMERIA
EN LA
ESPECIALIDAD
OFERTA
:‘@: RETOS ANUAL
" ENFERMERIA
MAYOR DEL TRABA]O
RECONOCIMIENTO ST A LT
DE LA

EL BIENESTAR DE )
ESPECIALIDAD Y LA POBLACION INVESTIGACION

SU LABOR TRABAJADORA
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AMAIA ETXEBARRIA ZABALA

am-etxebarria@euskadi.eus

BEGONA SALGADO FERNANDEZ

b-salgadofernandez@euskadi.eus

OSALAN

JOSEBA GOTZON CALVO LARRONDO

Bilbao B icalvo@bilbaoport.eus
PORT
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Funpeen gy
fr ety el . . .
ot 5 Convocatoria de plazas para estancia de formacion

Traineeships 2023/24 - Communication and Promotion Unit (CPU) (6 meses extensible a 1 afio) en unidades de

la Agencia Europea para la Seguridad y Salud

Ref EUOSHATRIZ30! Categoryand Grade A

Type of postTranesshi Mimimum ofprofessional experience Nore .

gmp;b:;;‘m mmmwﬁmmmm enel Trabajo (OSHA-EU).
The Europen Agency for Safety and Health atWork (EU-0SHA) i ooking for enthusiastic grad join the Agency for apaid trineeship of s 1 H 1A 1A
e . " * Unidad de Comunicacién y Promocién
The Agency i oganisinga selction pocediur fortraineeshipsat EL-OSHAfothe nationls of the Membe State o the European Union and eland ° Unid ad de PrevenCién e |nvestigaCi6I‘l
Norway and iechenstein parties of the EEA areement]

The raneeships wil e besedin the Bibao oficeand at the Ageny's Brussels Liason Offce. . Centros de recursos y SerViCiOS
Candidates may apply for one of the following Units:

+ Commenication and Promaton Unit(CPU)

+ Prevention and Research Unit PRU)

+ Resoure and Senice Centre RSC)

o Network Secretariat - BrusselsLiaison Offce NET-810)

Candidates arerequested o folow thenstrctions avaizdleon he Cal Fr applications for traineeships at U-OSHA
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Retos que tiene la Enfermeria del Trabajo

* Elreto presente y futuro mas importante al que nos enfrentamos como sociedad y del
gue no es ajeno el ambito laboral es |a gestion de la edad. En ese proceso de
envejecimiento, la Enfermeria del Trabajo esta llamada a desempenfar un papel clave,
ofreciendo los cuidados necesarios para ayudar a la adaptacion de los puestos de
trabajo y las tareas

* Constante evolucion, ofreciendo aportaciones imaginativas en la sociedad del futuroy
cambios constantes desde la perspectiva demografica, los movimientos migratorios,
los modelos familiares, la cultura y la educacion, la situacién econdmica o la
tecnologia.




