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POBLACIÓN TRABAJADORA

Personas trabajadoras

Dato 3º trimestre 2023

21.265.900 millones







Distribución Plazas EIR 2024

469

310

246

889

85

87

Obstétrico- ginecológico

Salud Mental

Pediatrica

Familiar y Comunitaria

Geriatrica

Trabajo



Fuente: BOE



Formación teórica y práctica del Enfermero Interno 
Residente (EIR) de Enfermería del Trabajo

Urgencias traumatológicas y rehabilitación

Neumología 

Cardiología

Dermatología 

Medicina preventiva

Alergología

Oftalmología

Otorrinolaringología

Radiodiagnóstico. 



• Servicios de prevención de riesgos laborales tanto públicos como privados y en sus diferentes modalidades.

• Servicios médicos de empresa y /o unidades relacionadas con un medio laboral concreto (aeroespacial, 
subacuático, marítimo, deportivo, de inspección, educativo).

• Empresas, Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones públicas y cualquier 
otra entidad pública o privada con competencias en prevención de riesgos laborales/salud laboral. 

• En servicios gestión de emergencias y planes de evacuación en caso de desastres laborales.

• Gabinetes de salud laboral en las administraciones públicas como autoridad sanitaria.

• Centros de docencia e investigación en salud laboral y enfermería del Trabajo (Universidades, educación 
secundaria, másters,..)

• Servicios de salud medioambiental.

¿Dónde  podemos trabajar?







Audiometría

Planificación 

Extracción de sangre

Anamnesis

Recogida Datos 
antropométricos

Investigación de accidentesDelt@

Perspectiva de género

Vigilancia Salud Colectiva

CEPROSS

Vigilancia salud Individual 
Promoción de la Salud 

Programas de Inmunización

Vigilancia Epidemiológica

Atención Urgencias 

Desarrollo de estrategias

Gestión recursos 

Protocolos 

Hábitos saludables

Acoso laboral 

Adaptación puesto de 
trabajo

Residuos Sanitarios

Gestión de la edad

Reincorporación laboral
Formación e 
información 

Sigilo profesional 

Auditorías

Registro Participación

Hª clínico laboral 

Cursos 1º auxilios

Enfermedad profesional
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1. Estrategia de bienestar psicosocial
Evaluación de riesgos psicosociales
Encuesta de clima laboral
Programa de desarrollo de personas (Pertsonak Garatuz)
Programa entrenamiento emocional preventivo
Plan de igualdad 2022-2026

2. Estrategia de bienestar sociocultural
Programa de excursiones culturales (faros, ballenero, valle minero)
Programa fomento del euskera
Programa del fomento de inglés
Programa de formación
Programa de difusión de la cultura y acercamiento a la ópera

3. Estrategia de bienestar cardiovascular
Programa de alimentación saludable
Programa de ejercicio físico
Programa de deshabituación tabáquica

4. Estrategia de detección precoz y prevención de enfermedades
Campañas preventivas anuales
Campañas preventivas quinquenales

5. Estrategia de fomento de la participación de la empresa en la comunidad
Programa de prácticas
Programa Ezagutu Portua
Kai Jai
Programa de patrocinios de actividades sociales, culturales y deportivas relacionadas conla ría y el 

puerto

6. Estrategia de bienestar medioambiental y sostenibilidad
Plan de Vigilancia de calidad del aire y del ruido.
Plan de Vigilancia Biológica del Puerto de Bilbao UPV-EHU
Programa de sensibilización, formación e información
Plan de Transición energética del Puerto de Bilbao.
Plan de Vigilancia autorización de vertido APB-URA 

7. Estrategia contra el acoso laboral
Protocolo contra el acoso laboral

8. Estrategia contra el acoso sexual y por razón de sexo 
Protocolo contra el acoso sexual y por razón de género

9. Estrategia de conciliación de la vida laboral y personal 
Protocolo para la conciliación de la vida laboral y personal
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Convocatoria de plazas para estancia de formación

(6 meses extensible a 1 año) en unidades de 

la Agencia Europea para la Seguridad y Salud 

en el Trabajo (OSHA-EU). 

• Unidad de Comunicación y Promoción

• Unidad de Prevención e Investigación

• Centros de recursos y servicios





Retos que tiene la Enfermería del Trabajo

• El reto presente y futuro más importante al que nos enfrentamos como sociedad y del 
que no es ajeno el ámbito laboral es la gestión de la edad. En ese proceso de 
envejecimiento, la Enfermería del Trabajo está llamada a desempeñar un papel clave, 
ofreciendo los cuidados necesarios para ayudar a la adaptación de los puestos de 
trabajo y las tareas 

• Constante evolución, ofreciendo aportaciones imaginativas en la sociedad del futuro y 
cambios constantes desde la perspectiva demográfica, los movimientos migratorios, 
los modelos familiares, la cultura y la educación, la situación económica o la 
tecnología.


