
Encuesta sobre la percepción de conocimientos básicos sobre la especialidad de Enfermería
del Trabajo

El 25 y 28 de octubre de 2024 a un total de 136 estudiantes de tercer grado de enfermería se
les  imparte  un seminario  para  presentar  la  Cátedra  de medicina  y  enfermería  del  trabajo
UPV/EHU-Osalan  María  Isabel  Bilbao  Bengoechea.  Se  realiza  un  breve  acercamiento  al
conocimiento de la Especialidad de Enfermería del trabajo, trasladando la importancia de la
especialidad, sus funciones y las múltiples salidas profesionales que tiene actualmente. 

Durante el  seminario,  se entrega una encuesta para valorar  percepciones y conocimientos
acerca de las especialidades de Medicina y Enfermería del Trabajo. 

La distribución del alumnado fue la siguiente:

EDAD

La mayoría de los participantes tienen 20 años, coincide con la expectativa de la edad típica de
estudiantes de tercer grado en enfermería.

SEXO

De un total de 136 estudiantes, 112 fueron mujeres, 23 hombres y 1 persona no binaria.

Las preguntas de la encuesta más concluyentes fueron las siguientes:

¿Has escuchado previamente sobre las áreas de medicina y enfermería del Trabajo?



Un 58% de los participantes indicaron que no han escuchado previamente sobre estas áreas,
mientras que un 42% afirmaron que sí. 

Esto señala que los encuestados están casi igualmente divididos respecto a su conocimiento 
previo sobre el tema.

¿Tienes interés en aprender más sobre medicina y enfermería del trabajo en tu formación
académica o profesional?

Un 41% de los participantes están interesados en aprender más sobre el tema, mientras que
un 34% aún está indecisa o indeciso, y un 25% reconoce que no tiene interés. 

En conclusión 

Tras  analizar  los  resultados  obtenidos  en  las  encuestas  podemos  destacar  que  se  ha
identificado  una  necesidad  de  mayor  conocimiento  en  el  área  de  enfermería  del  trabajo.
Aunque una gran parte no estaba familiarizada con la especialidad y sus funciones, sí mostró
interés en aprender más sobre la enfermería del trabajo.

Esto refleja una oportunidad para que todos los agentes implicados,  tanto docentes como
profesionales, desarrollen más iniciativas que aumenten el conocimiento y la importancia de la
especialidad de enfermería del trabajo. 

Los seminarios impartidos parecen haber sido valorados positivamente tanto por estudiantes
como por docentes del grado de enfermería, lo que sugiere que estas actividades son útiles y
enriquecedoras y que deberían continuar formando parte de la formación de estudiantes de
grado.


