
LANEKO MEDIKUNTZA

ESPEZIALITATEA



Laneko medikuntzaren eta erizaintzaren
pertzepzioari eta ezagutzari buruzko inkesta

Eskaneatu QR kodea inkesta betetzeko



OSASUNAREN DEFINIZIOA 

Munduko Osasun Erakundea (MOE)

Erabateko ongizate fisiko, mental eta

sozialaren egoera eta ez bakarrik gaixotasun

eza.



OSASUNAREN 
DETERMINATZAILEAK



Lana eta osasunaren harremanak

Lan egiteko baldintzek

langileen osasunerako

onurak edo kalteak ekar

ditzakete

Osasuna ezinbestekoa da lan 

egiteko











LANGILEAK

21.265.900

976.400

2023ko datuak



Laneko medikuntzako espezialitatea







MIRa egiteko deitutako plazak

2023-2024rako deitutako plaza-kopurua: 126

1980 – 2022 plaza-kopurua: 4171

https://www.curso-mir.com/especialidades/img/medtr/02.jpg


1

Prestakuntza-programaren etapak

Laneko medikuntzako goi-mailako ikastaroa: 800 ordu

1.1
Oinarrizko prestakuntza: laneko fisiologia, patologia orokorra, psikologia
medikoa eta laneko psikiatria, laneko psikiatria, estatistika-epidemiologia eta
ikerketa-metodoak.

Arlo klinikoa: toxikologia orokorra, gaixotasunaren prebentzioa eta
osasunaren sustapena lantokian, peritu-arloa, laneko arriskuen prebentzioko
arloa, kudeaketa-arloa, enpresa-antolamendua eta -ezagutzak, osasun-
zuzenbideko arloa, deontologia eta bioetika.

Iturria: SCO/1526/2005 Agindua, maiatzaren 5ekoa, laneko medikuntzako espezialitateko prestakuntza-programa onartu eta argitaratzen duena.



2 Prestakuntza klinikoa:

Arreta espezializatuko (ospitalekoa) eta lehen mailako arretako osasun zentroetan.

Laneko arriskuen prebentziorako zerbitzuetan eta langileen osasunarekin zerikusia 
duten beste unitate, zerbitzu eta institutuetan

Iturria: SCO/1526/2005 Agindua, maiatzaren 5ekoa, laneko medikuntzako espezialitateko prestakuntza-programa onartu eta argitaratzen duena.



Laneko medikuen oinarrizko eskumenak

- Prebentiboa

- Asistentziala

- Periziala

- Kudeatzailea

- Irakasle eta ikertzailea



Gaitasun hauekin non egiten dugu lana

- Laneko arriskuen prebentzio zerbitzuetan

- Laneko ingurune jakin batekin lotutako unitateetan (aeroespaziala, urpekoa, itsasokoa, 
kirolekoa, ikuskapenekoa, hezkuntzakoa)

- Herri-administrazioetako erakundeetan

- Laneko osasunean eskumenak dituen beste edozein erakunde publiko edo pribatuetan

- Laneko medikuntzako irakaskuntza eta ikerketa zentroetan (unibertsitatea, bigarren
hezkuntza, masterrak...)

- Osasun agintaritzan

- Peritazioa egiten duten erakunde edo unitateetan

- Larrialdiak eta ebakuazio-planak kudeatzen dituzten zerbitzuetan

- Ingurumen-osasuneko zerbitzuetan



GAUR EGUNGO LAN EGOERA 

Enplegu-eskari handia

Iraupen luzeko kontratuak, egonkortasuna

Bizi-kalitatea (ordutegiak)

Familia- eta gizarte-kontziliazioa



ETA ZERGATIK AUKERATU ESPEZIALITATEA?







ESKERRIK ASKO


