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- Plazen Sailkapena BEE(EIR) 2024

B Obstetrikari ginekologikoa
B Osasun mentala

B Pediatrikoa

B Familiakoa eta komunitarioa

B Geriatrikoa

® Lanekoa




Fuente: BOE




Laneko erizaintzako barne-erizain egoiliarraren
(BEE) prestakuntza teoriko eta praktikoa

Traumatologia eta errehabilitazio larrialdiak

Neumologia
Kardiologia

Dermatologia

Prebentzio-medikuntza




Non egin dezakegu lan?
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e Laneko arriskuen prebentziorako zerbitzu publiko zein pribatuak, modalitate guztietan.

S
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e Enpresako zerbitzu medikoak eta/edo lan-ingurune jakin bati lotutako unitateak
(aeroespaziala, urpekoa, itsasokoa, kirolekoa, ikuskapenekoa, hezkuntzakoa).

e Laneko arriskuen prebentzioan/lan-osasunean eskumenak dituzten enpresak, osasun-
zentroak, zerbitzuak, unitateak, administrazio publikoetako erakundeak eta
beste edozein erakunde publiko edo pribatuak.

e Larrialdiak kudeatzeko zerbitzuetan eta ebakuazio-planetan, laneko larrialdietan.

e Lan-osasuneko kabineteak administrazio publikoetan, osasun-agintaritza moduan.

e Lan-osasuneko eta laneko erizaintzako irakaskuntza- eta ikerketa-zentroak (unibertsitateak,
bigarren hezkuntza, masterrak...).
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o - i .Servicios de salud medioambiental.
Ingurumen-osasuneko zerbitzuak.S d lud med biental













Odol-ateratzea Osasun zaintza Protokoloak

Audiometria Istripuak ikertzea

Baliabideen kudeaketa Delt@ Larrialdiko arreta

Planifikazioa

Datu antropometrikoen bilketa Osasun Kolektiboaren Zaintza

Ohitura osasungarriak Estrategiak garatzea
Anamnesia
CEPROSS Gaixotasun profesionala Genero-ikuspegia
Osasunaren sustapena Laneko jazarpena
Immunizazio-programak Banakako osasun-zaintza
Lanera itzultzea
Lanpostuaren egokitzapena Prestakuntza eta informazioa

Parte hartzea

Adinaren kudeaketa Auditoretza Azterketa medikoak
Hondakin sanitarioak
Isiltasun profesional Espirometria
Erregistroa
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1. Estrategia de bienestar psicosocial
Evaluacidn de riesgos psicosociales
Encuesta de clima laboral
Programa de desarrollo de personas (Pertsonak Garatuz)
Programa entrenamiento emocional preventivo
Plan de igualdad 2022-2026

2. Estrategia de bienestar sociocultural
Programa de excursiones culturales (faros, ballenero, valle minero)
Programa fomento del euskera
Programa del fomento de inglés
Programa de formacion
Programa de difusion de la cultura y acercamiento a la 6pera

3. Estrategia de bienestar cardiovascular
Programa de alimentacion saludable
Programa de ejercicio fisico
Programa de deshabituacion tabaquica

4. Estrategia de deteccion precoz y prevencion de enfermedades
Campafias preventivas anuales
Campafias preventivas quinquenales

5. Estrategia de fomento de la participacion de la empresa en la comunidad

Programa de practicas

Programa Ezagutu Portua

Kai Jai

Programa de patrocinios de actividades sociales, culturales y deportivas relacionadas conla riay el
puerto

6. Estrategia de bienestar medioambiental y sostenibilidad
Plan de Vigilancia de calidad del aire y del ruido.
Plan de Vigilancia Bioldgica del Puerto de Bilbao UPV-EHU
Programa de sensibilizacion, formacion e informacion
Plan de Transicidn energética del Puerto de Bilbao.
Plan de Vigilancia autorizacion de vertido APB-URA

7. Estrategia contra el acoso laboral
Protocolo contra el acoso laboral

8. Estrategia contra el acoso sexual y por razén de sexo
Protocolo contra el acoso sexual y por razén de género

9. Estrategia de conciliacion de la vida laboral y personal
Protocolo para la conciliacién de la vida laboral y personal
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Prestakuntza-egonaldietarako plazen deialdia
(6 hilabete, urtebetera luza daitekeena)
Segurtasun eta Osasunerako Europako Agentzia
Lanean (OSHA-EU).

* Komunikazio eta Sustapen Unitatea
* Prebentzio eta Ikerketa Unitatea
« Baliabide eta zerbitzuen zentroak




