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B COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1. Conocer diferentes ambitos de la practica profesional; proyectos educativos, planes de
actuacion y redes en las que se desarrollan.

2. Desarrollar habilidades de aprendizaje encaminadas a la insercion en los diferentes
contextos de practicas.

3. ldentificar estrategias de intervencion especificas.

4. Tomar decisiones argumentadas para la resolucion de situaciones especificas en los
ambitos de intervencion.

5. Analizar y planificar intervenciones educativas con personas y grupos vinculados a
contextos sociales plurilinglies y multiculturales.

B Resultados de Aprendizaje en funcion de las competencias

e Analizar y exponer de modo critico y reflexivo diferentes ambitos de la practica
profesional.

e Registrar por escrito las estrategias y herramientas diversas de aprendizaje utilizadas
en los diferentes contextos educativos.

e Realizar un informe de estrategias y planes de intervencidon especificos en los
diferentes ambitos de insercion profesional.

o Elaborar propuestas de asesoramiento y apoyo educativo

B MATERIAS DEL MODULO VI

L - -
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B ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR DE MODULO (AIM) VI
o ¢Como setrabajael AIM?

« EIAIM es un trabajo en grupo. Los alumnos tendran libertad para conformar los grupos
de trabajo.

< Nudumero de alumnos/as por grupo: 3/4

* Ladedicacion al trabajo grupal de AIM es del 20% del total de horas en cada asignatura.
Es decir, 7°5 horas de horas presenciales y 15 horas no presenciales de trabajo en cada
asignatura del modulo.

e Cada grupo AIM tendra un seguimiento especifico para su trabajo por parte de un/a
profesor/a-tutor/a. A cada grupo se le asighara un/a profesor/a-tutor/a de AIM. Este/a
profesor/a-tutor/a orientara al grupo en su trabajo interdisciplinar y hara el
seguimiento y la evaluacion del mismo.

« Eltrabajoy el seguimiento del AIM se hara en las horas de practicas de las asignaturas.

o Tareasarealizar

El enunciado del trabajo es el siguiente:

"A partir de la experiencia del Practicum | (experiencia personal y/o profesional), proponed
el ambito pedagogico en el que estais interesados/as en profundizar desde la perspectiva
de las distintas materias optativas seleccionadas y disenar un servicio o centro concreto,
que intervenga en el ambito seleccionado y que consideréis muy adecuado para realizar el
practicum.”

La tarea principal del modulo es conocer, trasladar conocimiento y disenar alglin/os servicios
que actuan en el ambito elegido. Implica un trabajo de sintesis vinculado al Practicum |, eje en
torno al cual se articulan las 6 asignaturas optativas que conforman el modulo y sobre el que el
alumnado va a desarrollar competencias que le permitiran adquirir conocimientos y practica
profesional pedagogica.

La Actividad Interdisciplinar del Modulo VI (Ila AIM VI) consiste en elaborar un informe escrito,
descriptivo y justificado sobre un ambito pedagogico, (conocido por algin o algunos
miembros del grupo, preferentemente desde el practicum, pero también desde experiencias
personales y/o profesionales). En dicho ambito se describiran algunos centros o servicios
donde se dan intervenciones pedagogicas, para a partir de sus experiencias, conocimientos y
aportaciones de las asignaturas disenar una propuesta de servicio o centro que pudiese actuar
en dicho ambito.

Puesto que la AIM VI tiene estrecha relacion con el Practicum |, una vez iniciado el periodo de
practicas en el centro o institucion correspondiente (52 semana), cada grupo propondra un
ambito en el que desee profundizar y tratara de aplicar los conocimientos de las cuatro
materias optativas (de un total de seis) del médulo que cada alumno/a haya elegido, con el
proposito de profundizar en el conocimiento del ambito. El trabajo constara de 5 partes:

Parte 12: Constitucion del grupo y definicion del ambito. En un primer momento, y una
vez iniciado el Practicum |, se constituira el grupo AIM y propondra el ambito
pedagogico en el que esta interesado en profundizar. Se constituiran grupos con un
maximo de 3 alumnos. El grupo definira el ambito y justificara su eleccion.
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Parte 22. Descripcion de centros-servicios. Describiran en 1 pagina, 3 centros o
servicios que existen (o conocen) en la realidad y que creen que corresponden al
ambito elegido. Cada grupo presentara la informacion en el esquema que considere
mas apropiado.

Parte 32. Aportaciones desde las asignaturas. Una vez puesta en marcha las
asighaturas optativas cada grupo presentara un cuadro de su ubicacién en las
asignaturas optativas y realizaran un trabajo de 1 pagina por asignatura en la que
recogeran las aportaciones de dicha asignatura al ambito seleccionado. La elaboracion
de las asignaturas sera realizada por todos los alumnos del grupo que comparten la
asignatura.

Parte 42. Diseno. Disenaran un Servicio o Centro de caracter pedagogico que,
interviniendo en el ambito por ellos elegido, consideren que reune las mejores
posibilidades para un futuro contexto de insercion del pedagogo/a. Para ello, se
tendran en cuenta las aportaciones de las 3 partes anteriores y se tomaran en
consideracion los aprendizajes realizados en el Grado, sus experiencias personales y
profesionales y, con especial atencion a las aportaciones de las asignaturas optativas.
Esta parte tendra un maximo de 5 pag. y se construira con el esquema acordado por
cada grupo.

Parte 52. Sintesis. Sintesis de los aprendizajes realizados en la elaboracion del AIM.

Aportaciones al AIM desde las diferentes materias

Una vez constituido el grupo de trabajo para el AIM y propuesto el ambito pedagogico en el
que desee profundizar, se describira-analizara siguiendo el guion que desde cada asignatura se
propone:

Asesoramiento y apoyo educativo

Se realizara un trabajo de sintesis y reflexion sobre las aportaciones de los marcos
conceptuales del asesoramiento y el apoyo educativo en relacion al ambito elegido y en
concreto al servicio que va ser objeto de su diseno. Para ello, se propone:

Ver los ejes comprensivos del trabajo de asesoramiento como eje de acompanamiento
entre profesionales.

Analizar las estrategias de actuacion en los procesos de asesoramiento.

Conocer diferentes roles que se desarrollan en las tareas de asesoramientoy apoyo.

A través del trabajo grupal se va a:

Concretar las aportaciones del asesoramiento y el apoyo en el desarrollo de su servicio.
Tanto en el diseno tedrico, asi como en las posibles practicas a realizar.

Presentar las repercusiones en la organizacion de la puesta en marcha del servicio de
asesoramiento

Proponer estrategias que consideramos de éxito para su desarrollo en el servicio a
crear.

Sintetizar las aportaciones al disefnio general del servicio propuesto.
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Dificultades en el desarrollo y el aprendizaje

Desde esta asignatura, se analizaran los procesos de ensenanza-aprendizaje y las dificultades
que pueden plantearse a nivel individual, grupal e institucional. Todo ello, atendiendo a las
caracteristicas evolutivas y contextuales donde tienen lugar la actividad, y buscando la
optimizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje implicados. Con este objetivo, se trata
de:

- Aplicar los conocimientos tedricos y procedimentales al ambito elegido.

- Analizar las necesidades educativas y las respuestas planteadas ante los procesos de
ensenanza aprendizaje vy sus dificultades.

- Centrar las actuaciones en los ambitos de prevencion y desarrollo asi como en la
optimizacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

A través del trabajo de reflexion individual y grupal se va a:

- Seleccionar situaciones/actividades en las que puede haber mas probabilidad de surgir
dificultades especificas (individual, grupal, institucional) en procesos de ensefanza
aprendizaje.

- Describir el procedimiento empleado para la deteccion y evaluacion de las dificultades
del desarrollo y aprendizaje, de acuerdo a la etapa evolutiva y nivel educativo.

- Proponer herramientas de prevencion e intervencion en respuesta a las dificultades de
ensenanza-aprendizaje planteadas, detallando los pasos a seguir y los procesos
esperados (nivel individual, grupal, institucional).

- Sugerir el tipo de documentos y/o canales de comunicacion en la instituciéon o ambito
seleccionado donde se recojan los acuerdos tomados en relacion a la respuesta a las
necesidades educativas transitorias y permanentes.

Pedagogia laboral y formacion en empresa

Desde esta asignatura se implementara el AIM destacando la importancia que ha tenido el
pensamiento econdmico en el ambito educativo, analizando sus posibilidades e influencia en
el posterior desarrollo profesional y del trabajo.

Alo largo del trabajo abordaremos y analizaremos los siguientes nucleos de informacion:

- Lasrelaciones entre el mundo educativo y el mundo productivo, laboral y empresarial.

- Analisis de las posibilidades y necesidades educativas actuales de cara al desarrollo de
una profesion y o creacion de una empresa.

- Elaboracion de un proyecto o diagnoéstico empresarial.

- ldentificar la importancia de la formacion y de las competencias necesarias de los
agentes educativos para el buen funcionamiento del centro educativo, actividad
laboral, empresarial y/o social.

Por tanto, desde esta asighatura se pretende acercar al alumnado al conocimiento de los
ambitos de desarrollo profesional del pedagogo. Desde dos puntos de vista:

1) Conocer el ambito de la pedagogia Laboral y del mundo de las organizaciones y de las
empresas;

2) Realizar un plan, proyecto y/o retos relacionados con la formacién en el mundo laboral,
empresarial y/o del ambito profesional del pedagogo/a.
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Enseinanzay aprendizaje de las lenguas

Desde esta asignatura se pretende que, a la hora de disenar el Servicio o Centro de caracter
pedagobgico idoneo para realizar el practicum, sean tenidos en cuenta los aspectos
psicosociolingliisticos abordados en la asignatura. En concreto, se pretende que el grupo de
alumnos/as reflexione sobre los siguientes aspectos:

- ¢A qué comunidades linguisticas estaria destinado el centro?

- ¢Enquéidioma(s) se gestionaria dicho centro? ;Por qué?

- ¢Qué decisiones deberia tomar el centro en relacion al uso oral y escrito de lenguas
(oficiales, no oficiales)?

- Las actividades del centro ¢en qué idiomas se deberian impartir?

- ¢Existirian perfiles linguisticos entre el personal? ;Cuales?

- ¢COmo se comunicaria con los colectivos que acudieran al centroy que desconocieran
los idiomas de uso del centro?

- ¢Existiria un sistema de ensenanza de idiomas? En caso afirmativo, ;con qué objetivo y
cOmo se organizaria?

- ¢Deberia realizarse algun tipo de analisis psicolinguistico a los usuarios del centro? En
caso afirmativo, ¢de qué tipo y para qué?

Intervencion educativa en contextos multilingiies

Explorar la realidad linguistica del centro escolar atendiendo al origen linguistico del
alumnado.

Analisis de las medidas educativas en torno a los escolares de diferente edad, diversidad
lingliistica, y cultural en el contexto de los centros escolares.

Ello nos conduce a la necesidad de fundamentar, explorar y argumentar areas de intervencion
en atencion al sujeto, escuela, familia, y otros contextos socioculturales. Para ello es
importante conocer las diferentes situaciones en orden a aprendizajes relacionados con el
bilinglismo e integracion escolar. Asi como los modelos de educacion plurilingiie vy
multicultural para la planificacion de la intervencidon educativa en contextos multilingties
siguiendo los criterios de inclusion social, calidad y equidad.

La aportacion de esta asignatura se centrara en el tema de las practicas relacionadas con los
proyectos de Bilingliismo/plurilingiiismo en el ambito educativo.

Se analizaran los proyectos de intervencion aplicados al ambito pedagogico de las lenguas en
diferentes contextos escolares. Se utilizaran como herramientas de analisis el Marco de
Referencia Europeo para el aprendizaje de lenguas y otros recursos de intervencion para el
desarrollo de las practicas educativas que promuevan el aprendizaje y uso de lenguas.

El trabajo de grupo vy la reflexion individual aportara los argumentos para la comprension de
las dimensiones que intervienen en el ambito pedagogico de las lenguas a partir de:

- Fuentes teoricas
- Descripcion de modelos de practica y analisis realizado
- Propuestas de mejora para la intervencion pedagogica

6
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Orientacion profesional y laboral

Desde esta asignatura abordaremos los contenidos teoricos y practicos para profundizar en el
ambito de la orientacion profesional y laboral a través del conocimiento de las diferentes
teorias en orientacion laboral, profundizando en el desarrollo para la carrera y poniendo en
practica a través del analisis de los diferentes programas en orientacion profesional que se
desarrollan en la actualidad (tanto en la educacion formal como en la no formal).

Las aportaciones al AIM desde esta asignatura son las siguientes:

1. Contextualizar al alumnado en el ambito de orientacion profesional y laboral
analizando diferentes programas practicos.

2. Facilitar conocimientos teéricos orientados a la elaboracion y contextualizacion del
servicio a desarrollar en el AIM.

3. Promover el trabajo en equipo y las gestion del “equipo de trabajo” como
instrumento basico para la intervencion a tener en cuenta en la elaboracion del AIM.

4. Poner en practica las habilidades de busqueda y seleccion de informacion a
desarrollar también en el AIM.

Practicum | de Pedagogia

El Practicum | de Pedagogia contribuye a la formacion integral del alumnado, aproximando los
estudios universitarios al ejercicio profesional y potenciando una experiencia practica
contextualizada. Mediante las practicas, el alumnado realiza un acercamiento y toma de
contacto inicial con lo que sera probablemente su desempeno profesional.

Ademas de las practicas a realizar en los diferentes centros de forma individual, se realizara un
trabajo grupal en el que se debera:

- Presentar el contexto general del centro de practicas.

- ldentificar el marco sociocultural y tipo de poblacion al que va dirigida

- Disenar el programa, con sus objetivos, dedicacion tareas y funciones.

- Concretar los diferentes niveles de responsabilidad del personal

- ldentificacion de las necesidades del centro: metodologia, estrategias y recursos.
- Disenar el plan de evaluacion del programa.

Guia Médulo 6 - Ambitos Pedagogicos
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o Procedimientoy calendario para la realizacion del AIM VI

Una vez constituido el grupo de trabajo para el AlM, éste elegira un ambito pedagogico, y lo
describira-analizara y elaborara una propuesta. El trabajo de analisis - descripcion y
elaboracion se realizara a partir de las actividades que en cada asignatura se propondran para
la realizacion del AIM, y se orientara y seguira con la ayuda de un/una profesor/a tutor/a,
nombrado al efecto.

SEMANA TRABAJO EN CLASE TRABAJO NO PRESENCIAL RESULTADO

Presentacion general del AIM.
Coordinadora de Mddulo

Presentacién del AIM en cada

16 Cuadernillo AIM

17 .
asignatura
Cmsﬂtucmq del grupo ) Ficha de componentes del
NUmero de integrantes:3/4.
18 i LS . grupo.
Eleccién del &mbito objeto - o
Definicion del &mbito.
del AlM
19 Adjudicacion de tutor/a
20 Identificacion de los 3 centros o
servicios a presentar.
21 Descripcion de los tres servicios reales Entrega al tutor de las 3
pertenecientes al ambito seleccionado descripciones
Elaboracion del cuadro de .
22 participacion en las optativas Cuadro de optativas
Primera aproximacion a las
23 aportaciones de las optativas
alos AIM
2 Definicion del Centro o Servicio a
proponer
25 Avanzar en la propuesta del grupo
26 lea grzuagoen la propuesta Avanzar en la propuesta del grupo Entrega del borrador del AIM
27 Avanzar en la propuesta del grupo
28 Revision de las aportaciones Avanzar en la propuesta del grupo

de las optativas a los AIM
29 Entrega del trabajo AIM en pdf Informe AIM
30 Presentacién publica del AIM
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Calendario
LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
16 20 enero 21 22 > 24
Presentacion
17 27 enero 38 29 30 31
18 3 febrero 4 5 6 7
19 10 febrero 11 12 13 14
20 17 febrero 18 19 20 21
21 24 febrero 25 26 27 28
22 2 marzo 3 4 5 6
23 9marzo 10 11 12 13
24 16 marzo 17 18 19 20
25 23 marzo 24 25 26 27
26 30 marzo 31 1 2abril 3
27 6abril 7 8 9 10
Vacaciones de Primavera: del 29 de marzo al 8 de Abril
28 20abril. 21 22 23 24
29 27 abril 28 29 30 1
20 4 mayo 5 6 TPresentacion 8
alumnos/as

*La sesion practica en cada materia en los dias sombreados se dedicara al
trabajo en AIM

e 22 enero: Presentacion general del AIM por la coordinadora del Modulo.
o 3 febrero: Ficha de componentes del grupo y Definicion del ambito.
Entregar a: Coordinadora del Médulo.

e 17 febrero: Se pondra en el Tablon de anuncios la adjudicacion de tutor/a a grupos.

B TUTORIZACION

2 marzo: Entrega al tutor/a de las 3 descripciones
e 16 marzo: Entrega al tutor/a del cuadro de optativas.
20 abril: Entrega al tutor/a del Borrador del AIM
30 mayo: Entrega al tutor/a del Informe AIM en pdf.
7 mayo: Presentacion del AIM por los alumnos/as

Cada grupo tendra un/a tutor/a asignado. Organizaran su trabajo en funcién del calendario
expuesto. Se encargaran, asimismo, de recoger, publicar y distribuir entre el resto de
companeros las calificaciones obtenidas por cada AIM.

Guia Médulo 6 - Ambitos Pedagogicos
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B ESTRUCTURA DEL INFORME

El informe final del AIM VI tendra entre 17 y 20 paginas y debera incluir los siguientes
apartados:

Portada, incluyendo (1 pag.)
o Titulo del trabajo.
Apellidos y Nombre de los/las integrantes del grupo, por orden alfabético.
Nombre del tutor/a.
Fecha en la que se entrega el trabajo.
El grado que cursan: Grado en Pedagogia.
o Numero del Médulo: Médulo VI.
indice, sefialando las paginas en las que se encuentra cada apartado. (1 pag.)
Introduccién al trabajo, situando el ambito/s pedagoégico/s seleccionado/s; razones de
eleccion (del ambito pedagogico). (1 pag)
Descripcion de los 3 servicios “reales”. (3 pag)
Cuadro de Optatividad. (1 pag)
Descripcion de las aportaciones de cada Asignatura realizada: Practicum + Optativas. (1
pag. por asignatura)
Propuesta del Servicio que realiza el grupo. (5 pag)
Sintesis de aprendizajes del AIM (autoevaluacion). (1 pag.)
Bibliografia y/o webgrafia utilizada. (1 pag)
Cuadro-resumen de las actas de las sesiones grupales.

[elNelNelNe)

Normas de presentacion:

Margenes: 2.5 inferior, superior, izquierdo y derecho. Interlineado: sencillo
Tipo de letra: arial 12
Bibliografia y webgrafia segiin normas APA.

10
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B EVALUACION

o

Entrega del documento AIM

Para el 30 de abril de 2020, todos los grupos deberan enviar el AIM por correo electronico, en
formato PDF, al tutor/a correspondiente quien, a su vez, se encargara de remitirlo a todo el
profesorado del moédulo VI, incluida la tutora de practicas.

0]

¢Como se evalua el AIM?

La nota del AIM es prerrequisito formativo, atendiendo a la normativa general del
Grado conrespecto al AIMy su importancia en la evaluacion.

La nota del AIM sera grupal y se hara publica en el tablon correspondiente el ultimo dia
escolar del cuatrimestre.

La nota del AIM supondra el 20% de la nota de cada asignatura del modulo VI, incluido
el practicum. Es decir, el trabajo grupal de AIM recibira una calificacion de 2 puntos
como maximo en cada asignatura: El 75% por el documento elaborado y el 25% por la
presentacion en clase.

Sera obligatoria la entrega y exposicion del AIM en las fechas indicadas.

Se evaluara tanto el documento escrito como la exposicion.

La calificacion final del AIM podra ser un “no presentado” o una calificacion intermedia
entreelOyel 2.

Los criterios de evaluacion responderan al desarrollo de las competencias del médulo.
Se puede aprobar el AIM y suspender alguna asignatura.

En caso de no haber entregado el AIM, no se obtendra calificacion en ninguna de las
asignaturas.

Criterios de evaluacion

Pertinencia: el contenido del informe debe tratar la tematica abordada de manera
coherente y completa, de manera que la lectura del informe suponga una respuesta
bien elaborada a la pregunta inicial que provoca el mismo.

Analisis critico y reflexivo de diferentes ambitos de la practica profesional.

La descripcion de programas, planes, recursos, estrategias... desarrolladas en el
ambito elegido.

Organizacion de la informacion. La informacion aportada debe estar bien ordenada,
siguiendo la estructura indicada en este documento.

Integracion vy justificacion de su propuesta. Esta debera incorporar las aportaciones
construidas a partir de los aprendizajes en las diferentes asignaturas realizadas en el
Modulo.

La expresion y correccion del escrito tanto desde el aspecto formal (ortografico, citas,
referencias bibliograficas,...) como desde la cohesion y coherencia de la expresion
escrita utilizada.

Autoevaluacion. Se valorara la calidad de las reflexiones realizadas en la
autoevaluacion acerca de la conciencia adquirida sobre el propio proceso de
aprendizaje y de las conclusiones obtenidas para su mejora.

La evaluacioén final contara con el Visto Bueno de la parte correspondiente a cada
materia.

11
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o Exposicion del AIM

La exposicion del AIM tendra lugar el 10 de mayo de 2018. Todos los grupos deberan exponer
el AIM en el aula, para lo cual cada grupo dispondra de, aproximadamente, 15 minutos. A dicho
acto deberan acudir todos los grupos y todos sus miembros.

Cualquier situacion extraordinaria la analizara el tribunal. Cada miembro del grupo debera
estar capacitado para exponer y defender cualquier parte del AIM.

La hora y lugar, se publicara con la debida antelacion. Ese dia se suspenderan las clases
habituales.

En el acto de la exposicion habra al menos dos personas evaluadoras:

a) el/latutor/a
b) un/aprofesor/a conocedor/a del ambito del AIM a exponer.

Seinvitara a todo el profesorado del médulo a acudir a la defensa.

i Documento elaborado por: Ifiaki Pikabe, Rakel del Frago, Rosa Arburua, Lorena Revuelta, Jon Altuna y Yon Berastegi.
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