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= COMPETENCIAS A DESARROLLAR

e Comprender los procesos formativos en los contextos formales y no formales.

e Describir los supuestos teorico-practicos y dimensiones basicas de los procesos de
orientacion educativa y social.

e Determinar los fundamentos psicologicos y psicopedagoégicos de los procesos
socioeducativos.

e Interpretar la estructura y dinamica de las organizaciones educativas y su influencia
en los procesos educativos en clave de desarrollo humano.

e Comunicar oralmente en puoblico ideas, argumentos,.. sobre tematicas
socioeducativas.

e Elaborar informes escritos con criterios formales establecidos.

e Mostrar una disposicion positiva a la realizacion de las actividades y tareas de
aprendizaje tanto individuales como grupales.

e Trabajar de una manera responsable y ética dentro de los equipos de trabajo,
incidiendo en la potencialidad del mismo y en la deteccién y resolucion de
dificultades.

= MATERIAS DEL MODULO Ill

=

f =\ )
CURSO MODULO 'MATERIAS ECTS
= Didactica General 6
» Organizacion y Gestion de Procesos 6

2 M3- Fupdamentos de Procesos Servicios e Instituciones Educativas
educativos = Orientacion Educativa y Social 6
= Procesos de Inclusion y Exclusion 6
= Psicologia de la Educacion 6
4
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= LA ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR DEL MODULO (AIM) Il

o TAREAS A REALIZAR

El AIM del Médulo Il consiste en elegir una situacion concreta (pelicula,
documental, caso o situacion real), para reflexionar sobre los procesos educativos
y aplicar los conocimientos de las cinco materias del mddulo, con el propoésito de
valorar el material analizado y plantear propuestas de solucion o mejora diferentes
a las observadas en la situacion analizada. El trabajo gira en torno a una cuestion a
la que se intentara dar respuesta mediante el analisis de la situacion vy
planteamiento de propuestas de solucion o mejora:

Todos los trabajos tendran una estructura minima y metodologia de trabajo
similar.

e Razonesde laeleccion.
e Analisis y valoracion: delimitacion de la tematica, personas implicadas, contextos

educativos, situaciones que se presentan.
e Contextualizacidon de conocimientos y propuestas de mejora.
e Autoevaluacion.

o APORTACION AL AIM DESDE LAS DIFERENTES MATERIAS

Psicologia de la Educacion

La asignatura Psicologia de la Educacion analiza los principios psicologicos
aplicados a la educacion; es decir, trata de proporcionar un conjunto de
conocimientos tedricos y aplicados que permitan a los/las futuros/as profesionales
de la educacion una reflexion psicoeducativa acerca de los procesos y variables
que influyen en la ensefanza y el aprendizaje. Esta asignatura facilita la
identificacion de los distintos modelos que subyacen al proceso de ensehanza-
aprendizaje en contextos educativos formales y no formales; asi como, la
identificacion de los factores intrapersonales e interpersonales en dichos procesos.

Procesos de Inclusion y Exclusion

Desde esta asignatura trataremos de dar a conocer el marco conceptual a partir
del cual los alumnos puedan comprender y abordar el tema de la desigualdad y la
exclusion social y educativa. Nuestro objetivo sera promover la reflexion acerca de
los diversos procesos y ambitos de exclusion, asi como las diversas estrategias
encaminadas a promover la inclusion.

A través del trabajo individual y el analisis en grupo se va a:

e Realizar una busqueda de informacion sobre el contexto de los diversos casos de
estudio propuestos, a fin de que los alumnos sean capaces de identificar y valorar
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situaciones y procesos de exclusion. También se buscara informacion sobre como

abordar procesos tendentes a la inclusion.
e En grupos, se analizaran los casos atendiendo a las diversas dimensiones que

presentan los procesos de exclusion y a partir de ahi se realizaran propuestas para
promover estrategias inclusivas.

Didactica General

La Didactica General fija su atencion en los procesos intencionales de ensenanza-
aprendizaje y en el Curriculum que en ellos se trabaja. Propone teorias, sistemas y
modelos que nos sirvan tanto para analizar estos procesos como para planificarlos
o desarrollarlos. En la Actividad Interdisciplinar de Modulo la perspectiva didactica
intentara descubrir y describir los procesos de ensenanza aprendizaje a través de
los elementos didacticos de planificacion y analisis.

Organizacion y Gestion

La materia se centra en el "soporte” de los procesos educativos, esto es, en los
modelos organizativos y de gestidon necesarios para que dichos procesos tengan
lugar. Se presenta la estructura permanente y la dinamica. Partimos de la
comprension de lo que es una “organizacion socioeducativa” y desmenuzamos las
variables que en ella interactlian desde una perspectiva sistémica, utilizando,
ademas, las funciones organizativas como elementos aglutinadores del desarrollo
de dicha "organizacion”.

Asi, esta materia aporta al AIM el analisis de la estructura y dinamica organizativa
de los “escenarios” sobre los que las distintas materias del médulo situaran su
tarea analitica, valorativa y de propuestas de mejora y su relacion con los distintos
procesos educativos relacionados con el resto de materias del mismo.

Orientacion Educativa y Social

La Orientacion Educativa y Social pretende contribuir a la comprension de los
procesos educativos con una aproximacion a tres ejes tematicos. Por un lado, se
pretender facilitar el conocimiento sobre las principales herramientas de
orientacion de que disponen las y los agentes educativos (entrevista, observacion).
Por otro lado, se abordan las competencias, funciones y roles orientadores de las
educadoras y educadores, haciendo especial hincapié en el papel de la autoestima
profesional y el desarrollo de competencias socioemocionales. Finalmente, se
propone un acercamiento a los principales programas de intervencion educativa,
tanto con menores como con personas adultas.
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o GUIONDETRABAJO

0. RAZONES DE LA ELECCION:

Enumerar y justificar las razones o motivaciones que han contribuido a optar por
esta eleccion.

1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO EDUCATIVO: IDENTIFICACION DE
NECESIDADES.

1.1. Descripcion de LOS PERSONAJES, contextos en que se desenvuelven y
situaciones de reto educativo en que se presentan.

1.2. Descripcion de LOS PROCESOS que se establecen en las relaciones
interpersonales y en el grupo, atendiendo, especialmente, a la valoracion de las
estrategias que utilizan las y los agentes socioeducativos. Se trata, en definitiva, de
interpretar el PAPEL DE LAS PERSONAS EDUCADORAS, tanto en la evolucion
del grupo como en las relaciones interpersonales y desarrollo de los
acontecimientos a nivel personal, interpersonal y grupal.

e Describir los mecanismos de grupo (cohesion, participacion de grupo), describiendo

ejemplos concretos.
o Describir tanto las estrategias de los agentes socioeducativos que sirven para

facilitar la relaciéon (estimulacién, comunicacion) como aquellas que la obstaculizan,
sefalando ejemplos concretos observados que ilustren esas estrategias de

comunicacion.
e Describir los conflictos que se plantean en la situacion analizada y la forma en que

se han resuelto, analizando y valorando el papel de los agentes socioeducativos.

1.3. Descripcion de LOS RIESGOS (situaciones y/o procesos) DE EXCLUSION
identificados en el contexto de estudio.

e Descripcion de las dimensiones de exclusion que se observan.
e Presentar los actores involucrados —personas, instituciones...- y su papel en esos

procesos de exclusion.
e Identificacion de contextos sociales y espacios de exclusion.

Analizar y valorar, tanto LAS CARACTERISTICAS y las posibles CAUSAS de las
situaciones y procesos (de exclusién), como los posibles OBSTACULOS O
DIFICULTADES que se observan ante la promocion de actitudes y estrategias
inclusivas, relacionandolas con el marco teorico aprendido en clase.

1.4. Descripcion del CONTEXTO ORGANIZATIVO: estructura y dinamica.

e Identificar la mision, vision y valores del centro/proyecto.

e Senalar la legislacion relacionada con la tematica en cuestion.

e Describir de la estructura (organigrama..) vy recursos (humanos, materiales y
funcionales).

e Analizar las relaciones internas y externas que se dan en el sistema.
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e Presentar aspectos relacionados con la dinamica organizativa: procesos clave,
liderazgo, direccion, aspectos que contribuyen a la planificacion...

1.5. Identificacion de los modelos que subyacen a los procesos de ensenanza-
aprendizaje en los distintos contextos educativos: escolares, familiares y/ o de
relacion entre iguales.

e Describir y valorar situaciones concretas o conductas observadas donde se
puedan identificar los modelos descritos.

e Leerlos distintos valores que aparecen en las conductas observadas y hacer
una reflexion sobre los mismos.

e Describir y valorar los principales agentes y contextos educativos

e Recogery plantear una reflexion acerca de los factores interpersonales e
intrapersonales que intervienen en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

2. MOMENTOS DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA A IMPLEMENTAR

Una intervencion socioeducativa parte siempre de una evaluacion o un analisis de
la realidad previo, para posteriormente implementar un programa de intervencion
basado en distintas estrategias, y concluye con una evaluacion final de dicha
intervencion.

En este trabajo se solicita que se sefale_.en gué momento o momentos del proceso
hubiera sido adecuada una intervencién educativa para el desarrollo 6ptimo de los
procesos estudiados tanto en el ambito de la relacion interpersonal o grupal como
en el de la interaccion de aprendizaje y estrategias didacticas. Ademas del
momento de la intervencion a implementar, es necesario que se senalen y se
describan las estrategias que se utilizaran para que la intervencidon produzca sus
efectos en los objetivos y ambitos planteados.

OPCION 1: PASADO. Plantear el tipo de intervencion socioeducativa que se
pudiera haber implementado en el pasado, para evitar la situacion conflictiva y

canal[zarla de forma positiva.
OPCION 2: FUTURO. Plantear el tipo de intervencion socioeducativa que se puede
implementar para positivizar la situacion conflictiva existente.

3. BALANCE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL AIM (PERSONALY GRUPAL).

3.1.¢Qué valoracion hacéis del proceso vivido por el grupo en el AIM?

3.2.¢Qué puntos queréis destacar sobre los resultados obtenidos en el proceso de
AIM?

3.3.¢Qué propuestas realizais para mejorar este proceso de ensefianza-aprendizaje
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= PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA REALIZACION DEL AIM
I
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TRABAJO NO

TRABAJO EN CLASE PRESENCIAL

Presentacion del AIM:
posibilidades de trabajo,
materiales y protocolo de
acta, estimulos.

Buscar y visualizar los
estimulos

Delimitacion de los
Se constituiran los grupos de grupos
AlIM (3-4 integrantes). Se
entregara la ficha del grupo

al coordinador del médulo.

Pensar un nombre de
identificacion para el
grupo

Trabajo, a modo de ejemplo,
con un estimulo. Valoracién de los

estimulos

Trabajo en grupo dentro del
aula. A esta labor se
dedicaran las sesiones del
AlIM senaladas en el

Elaborar la parte
descriptiva del trabajo:
razones para la eleccion,
analisis y valoracion

cronograma.
Trabajo en grupo dentro del Planteamiento
aula. A esta labor se

dedicaran las sesiones del

AIM  senaladas en

cronograma

Propuesta de

. Redaccion de la
Mejora

propuesta de mejora

Presentacion en clase del
trabajo realizado por los
grupos. Los grupos que no
presenten deberan atender a
las presentaciones y

7,5h. por materia. 15h. por materia

37,5h. total del AIM 75h. total del AIM

RESULTADO

Aclaraciéon de
criterios parala
constitucion de
gruposy aclaracion
de dudas sobre el
AIM III.

Constitucion de los
grupos y aclaracion
de posibles dudas. Se
recomienda
entrevista con
tutores.

Elaboracion de la

parte descriptiva del
trabajo. Elaboracion
del primer borrador.

aclaracion de dudas o[Entrega del borrador
problemas en torno alfaltutoro tutoray
primer punto del trabajo aclaracion de dudas

en entrevista

Entregaalasy los
tutores de la
propuesta de mejora
El 14 de diciembre se
entregaran todos los
trabajos.

Informe de las
conclusiones a nivel
de aula la ultima
semana de clase

22,5 h. =0,9 créditos

112,5 = 4,5 créditos

1.- La nota que se consiga en el trabajo grupal del AIM supondra un
valor entre 0 y 15 puntos, siendo 0,5 puntos el valor de la

presentacion oral y 1 punto el informe.

2.- El AIM es obligatorio y aquella persona que lo deje tendra que

hablar con la persona coordinadora

procedimiento a seguir.

11
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= CALENDARIO

Las sesiones de trabajo de AIM en el aula se realizaran los dias indicados en cada
una de las cinco materias del modulo.

Grado en Pedagogia

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 sept. 1 8 9 10 11
2 sept. 14 PRES. AIM | 15 16 17 18
3 sept. 21 22 23 24 25
4 sept. 28 Organizac. | 29 30 1 2
5oct. 5 6 Procesos 7 8 Orientacion | 9
6 oct. 12 13 14 Didactica 15 16 Psicologia
7 oct. 19 Organizac. | 20 21 22 23
8 oct. 26 27 Procesos 28 29 30
9 nov. 2 3 4 5 Orientacion | 6
10 nov. 9 10 11 Didactica 12 13 Psicologia
11 nov. 16 17 18 19 20
12 nov. 23 24 25 2 . 27
Orientacion
13 nov. 30 Organizac. | 1Procesos 2 3 4 Psicologia
14 dic. 7 8 9 Didactica 10 11
15 dic. 14 PRESENT. 15 PRESENT. 16 PRESENT. 17 PRESENT. 18 PRESENT.

*La ultima semana se dedicara exclusivamente a las presentaciones de los
proyectos realizados.

= ESTRUCTURA DEL INFORME

Elinforme final del AIM debera incluir los siguientes apartados:

1.

N

® oW

Portada con la identificacion del grupo y los nombres de sus participantes. Se ha de
hacer constar también el nombre de la persona que tutoriza el trabajo y el curso
académico
indice
Introduccion

a. Razones de eleccion del trabajo

b. Contexto en el que se realiza el trabajo
Desarrollo del trabajo.

a. Descripcion del contexto educativo:

necesidades (ver guién de trabajo).

Momento y estrategias de la intervencion socioeducativa a implementar
Conclusiones redactadas desde una vision integrada de las materias del médulo.
Limitaciones del trabajo y sugerencias de mejora
Bibliografia y fuentes de informacion consultadas

identificacion y valoracion de

12
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9. Anexos. Se debera incluir un anexo con la autoevaluacion del grupo, se podran
incluir otros anexos con las transcripciones de las entrevistas, grabaciones en
formato audio o video, etc

Aspectos formales: Letra. 12 Times New Roman Interlineado: 1,5
Extension aproximada: 20 paginas

13

Guia Modulo 3 - Fundamentos de
procesos educativos



Grado en Pedagogia

= CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
INTERDISCIPLINAR DEL MODULO

a) Pertinencia: el contenido del informe debe tratar la tematica abordada de manera
coherente y completa, de manera que la lectura del informe suponga una respuesta

bien elaborada a la pregunta inicial que provoca el mismo.
b) Organizacion de la informacion. La informacion aportada debe estar bien ordenada

(siguiendo la estructura indicada en este documento). Las graficas y tablas deben
estar bien construidas, numeradas y tituladas. La informacion, datos obtenidos,

debe poderse encontrar con facilidad.
¢) Integracion y justificacion de las conclusiones. Las conclusiones deben aportar una

vision integral del problema, y deben estar sustentadas en los datos aportados. La

argumentacion que sostiene las conclusiones debe ser coherente y clara.
d) La expresion y correccion del escrito planteado debe corresponderse con la que es

exigible en un nivel universitario, tanto desde el aspecto formal (ortografico, citas,
referencias bibliograficas,....) como desde la cohesidén y coherencia de la expresion

escrita utilizada.
e) Lapresentacion oral es una parte importante del trabajo y se valorara con un 30% de

la nota.
f) Se valorara tener en cuenta los aspectos de género tanto en la redaccién del

informe como en la comunicacion oral. Asimismo, es importante tener en cuenta
los aspectos de género en el analisis y valoracion del estimulo elegido (pelicula, caso,

documental)
g) Autoevaluacién. Se valorara la calidad de las reflexiones realizadas en la

autoevaluacion acerca de la conciencia adquirida sobre el propio proceso de
aprendizaje y de las conclusiones obtenidas para su mejora.
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