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1. ELMODULO Il Y LA ACTIVIDAD INTERDISCIPLINAR DEL MODULO (AIM)

Elalumnado, durante el primer cuatrimestre del segundo curso de la titulacion de Grado en Educacion
Social y de la titulacion de Grado en Pedagogia, debe desarrollar un trabajo grupal e interdisciplinar
que relacione y aplique el contenido teorico-practico visto en las cinco asignaturas del “Modulo lll:
Fundamentacion de Procesos Educativos”. A dicho trabajo grupal e interdisciplinar se le denomina
Actividad Interdisciplinar de Modulo (AIM).

Didactica
General
Organizacién y
Gestion de
Procesos de
Procesos, iy
s Inclusién y
Servicios e -
L Exclusién
Instituciones
Educativas AIM
. \ Orientacién
Psicologia de la ;
. Educativa y
Educacion

Social

La AIM del Médulo Ill se alinea con el modelo educativo IKD i3 (ikaskuntza x ikerketa x iraunkortasuna)
de la UPV/EHU, el catalogo de competencias transversales, asi como con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la EHUagenda 2030: 3. Salud y bienestar; 4. Educacion de calidad; 5. Igualdad de
género; 10. Reduccion de las desigualdades; 16. Paz, justicia e instituciones soélidas; y, 18 o 17+1.
Diversidad linguistica y cultural.

SALUD EDUCACION IGUALDAD 10 REDUCGION DE LAS 16 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
- stuoas

@ Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES

OBJETIVCS : -
DE DESARROLLO |!ﬂ l ‘ -— }
SOSTENIBLE

Esta guia ha sido acordada por el profesorado de las asignaturas del Modulo lll y actualizada a través
del Proyecto de Innovacién Educativa (PIE) titulado “Moduluak Hezkuntzan i3” (Modulos en Educacién
i3) subvencionado por el Servicio de Asesoramiento Educativo (SAE-HELAZ) de la UPV/EHU para el
periodo 2022-2023 (i3kd22-45) y en el que participan, principalmente, las y los coordinadores de
modulo y minor de las tres Facultades de Educacion de los tres Campus (Araba, Bizkaia y Gipuzkoa) de
la UPV/EHU.
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https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030/ikd-i3-estrategia
https://www.ehu.eus/es/web/enplegua/competencias-transversales
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030
https://www.ehu.eus/es/web/sae-helaz/moduluak-hezkuntzan-i3-i3kd-22-45-
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2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO Ill

En concordancia con la memoria verificada de la titulacion de Grado en Educacién Social
(https://labur.eus/iShuD) y la titulacion de Grado en Pedagogia (https://labur.eus/63KRz), en el Modulo
Il se desarrollan las competencias (C), tanto especificas (E) como transversales (T), y los resultados de
aprendizaje (RA) que a continuacion se especifican:

e CI1E. Analizar personas, grupos, contextos e instituciones educativas que operan y actlan en los
procesos educativos, con objeto de ser interpretados en el marco del conocimiento tedrico.
o RAT. Identificar los componentes didacticos de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

o (C2E. Analizar los procesos de ensefianza y aprendizaje en los contextos formales y no formales,
utilizando perspectivas inclusivas y de superacion de las desigualdades.
o RAZ2.1. Operar con criterios de inclusion en 10s procesos socioeducativos.
o RA2.2.Operar con la dimension de género en los procesos socioeducativos.

e (3E. Describir los supuestos tedricos-practicos y dimensiones basicas de los procesos de
orientacion educativa y social.
o RA3. Identificar las dimensiones componentes del proceso de orientacion educativa y social.

e C4E. Determinar los fundamentos psicologicos y psicopedagogicos de los procesos
socioeducativos.
o RAA4. Elaborar una sintesis de las variables psicolégicas que inciden en los procesos
socioeducativos.

e C5E. Interpretar la estructura y dinamica de las organizaciones educativas v su influencia en los
procesos educativos en clave de desarrollo humano.
o RAS. Concretar los aspectos organizativos que ayudan a construir y gestionar los procesos
socioeducativos.

e (6T. Comunicar oralmente en publico ideas, argumentos integrantes, etc. sobre tematicas
socioeducativas.
o RAG6. Presentar oralmente en publico la AIM, manteniendo adecuadas actitudes dentro del
grupoy ante la audiencia.

e CT7T.Elaborar informes escritos respetando los criterios formales establecidos.
o RAT. Elaborar el estudio de un proceso educativo concreto atendiendo a las dimensiones
didacticas, psicologicas, organizativas, sociologicas y de orientacion.

e (8T. Mostrar una disposicion positiva a la realizacion de las actividades y tareas de aprendizaje
tanto individuales como grupales.
o RAG6. Presentar oralmente en publico la AIM, manteniendo adecuadas actitudes dentro del
grupo y ante la audiencia.
o RAT. Elaborar el estudio de un proceso educativo concreto atendiendo a las dimensiones
didacticas, psicologicas, organizativas, sociologicas y de orientacion.


https://labur.eus/iShuD
https://labur.eus/63KRz
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Asimismo, de acuerdo al mapa de competencias en sostenibilidad para las titulaciones de educacion
del Proyecto EDINSOST (https://labur.eus/3DspF), en el Mddulo 1l se desarrollan las competencias
(SOST), asi como los resultados de aprendizaje o niveles de dominio de la competencia holistica (HO.1.
SABER; HO.2. SABER COMO; y, HO.3. DEMOSTRAR + HACER) que a continuacion se especifican:

e SOST 1 - Contextualizacion critica del conocimiento, estableciendo interrelaciones con la
problematica social, econdmica y ambiental, local y/o global.

o

C1.HO.1.2. Conoce las principales causas, consecuencias y sujetos implicados en las
problematicas sociales, econdmicas y/o ambientales, tanto local como globalmente.
C1.HO.2.1. Reflexiona criticamente sobre las diferentes dimensiones de la Sostenibilidad en
el analisis de una situacion relacionada con su ambito profesional.

e SOST 2 - Utilizacion sostenible de recursos y prevencion de impactos negativos sobre el medio
natural y social.

o

C2.HO.1.1. Tiene conocimientos basicos para identificar los posibles impactos que las
actuaciones educativas pueden conllevar en la sociedad, la economia y el medio ambiente.
C2.HO.1.5. Conoce criterios para valorar la justicia social en los proyectos de su ambito
profesional (por ejemplo: equidad, inclusion, derechos humanos, perspectiva de género,
accesibilidad, salud, lucha contra la corrupcion, etc.).

C2.HO.2.1. Sabe valorar criticamente los impactos negativos que las actuaciones educativas
pueden conllevar en la sociedad, la economia y el medio ambiente.

C2.H0.3.3. Es capaz de aportar nuevas ideas y soluciones en un proyecto de su ambito
profesional para hacerlo mas sostenible.

e SOST 4 - Aplicacion de principios éticos relacionados con los valores de la Sostenibilidad en los
comportamientos personales y profesionales.

o

C4.HO.1.1. Conoce los problemas éticos relacionados con la Sostenibilidad en su ambito
profesional (por ejemplo: desigualdad, consumismo, discriminacion, etc.).

C4.HO.2.1. Es capaz de identificar y valorar criticamente las implicaciones de los principios
éticos de la Sostenibilidad en su ambito profesional.

Mas adelante, en la pagina 12 de esta guia, se especifica la vinculacion de todas estas competencias y
resultados de aprendizaje con los criterios e indicadores de evaluacion en una tabla resumen.


https://labur.eus/3DspF
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3. GUIAS DE LAS ASIGNATURAS DEL MODULO Ill

A continuacion, se describe brevemente la relacion de cada asignatura con la AIM del Modulo Il y se
aporta el enlace a la guia de cada asignatura (las guias, también, estan disponibles en la eGela de cada

asignatura).

Didactica
General

El contenido teorico-practico de la asignatura Didactica General permitira al
alumnado identificar y analizar en la AIM el curriculum (objetivos, recursos,
planificacion, implementacion, evaluacidn e innovacion) subyacente en los
procesos de ensenanza-aprendizaje, asi como en los proyectos e intervenciones
socioeducativas. La guia completa de la asignatura esta disponible en:
https://labur.eus/PDCT7p

El contenido tedrico-practico de la asignatura Procesos de Inclusion y Exclusion
permitira al alumnado identificar y analizar en la AIM: la transformacion econdmica

(reestructuracion econémica vy globalizacion) y el Estado de Bienestar; es decir,

Procesos de

procesos de inclusion y exclusion relacionados con la desigualdad, la pobreza, la Inclusién'y

marginacion, el género... asi como, estrategias politicas y socioeducativas dirigidas

Exclusion

a la insercion de colectivos excluidos y/o a la prevencion de colectivos en riesgo de
exclusion en base a indicadores FOESSA. La guia completa de la asignatura esta
disponible en: https://labur.eus/coYrS

Orientacién
Educativay
Social

El contenido tedrico-practico de la asignatura Orientaciéon Educativa y Social
permitira al alumnado identificar y analizar en la AIM: herramientas para la
orientacion socioeducativa (entrevista, observacion..); competencias, funciones y
roles de la orientacibn socioeducativa (autoestima, competencias
socioemocionales..); pautas vy estrategias de resolucion de conflictos y de acoso;
programas de prevencion e intervencion para la orientacion socioeducativa; etc. La
guia completa de la asignatura esta disponible en: https://labur.eus/QuNdO

El contenido tedrico-practico de la asignatura Psicologia de la Educacion
permitira al alumnado identificar y analizar en la AIM los modelos (conductismo,
cognitivismo, constructivismo..) en los que se fundamentan los procesos de

enseflanza-aprendizaje; asi como, los factores intrapersonales (estrategias de

Psicologia de la
Educacién

enseflanza-aprendizaje, inteligencia multiple vy emocional, motivacién..) e
interpersonales (convivencia, coeducacion..) que inciden en los mismos y en las
intervenciones socioeducativas. La guia completa de la asignatura esta disponible
en: https://labur.eus/SCaA1l

Organizacion y
Gestidn de
Procesos,
Servicios e

Instituciones
Educativas

El contenido tedrico-practico de la asignatura Organizacion y Gestion de
Procesos, Servicios e Instituciones Educativas permitira al alumnado
identificar y analizar en la AIM la estructura organizativa (funciones, proyectos,
planes..) y la dinamica de gestion (liderazgo, clima..) de las instituciones y servicios
socioeducativos. La guia completa de la asignatura esta disponible en:
https://labur.eus/KU6YO

En definitiva, esta identificacidn y analisis interdisciplinar, tiene como objetivo final promover la
reflexion sobre el disefo, adecuacion y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y de las
intervenciones socioeducativas.


https://labur.eus/PDC7p
https://labur.eus/coYrS
https://labur.eus/0uNdO
https://labur.eus/SCaA1
https://labur.eus/KU6yO
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4. GUION Y CRONOGRAMA DE LA AIM DEL MODULO Iil

En este apartado se especifica el guion y cronograma de la AIM del Modulo Il

La AIM del Modulo Ill tendra una extension aproximada de 20-25 paginas y debera contener los
siguientes apartados, en los que se especifica un nimero de paginas y contenido orientativo:

e Portada: 1 pagina que contenga el logo de la Facultad HEFA, la denominacion del médulo,
titulo de la pelicula escogida, curso académico, nombre del grupo, y nombre y apellidos de
las/los miembros del grupo.

e Indice: 1 pagina que contenga la numeracion de las paginas de los apartados principales de
la AIM.

e Introduccion: 1 pagina que contenga una breve explicacion introductoria sobre la AIM del
Modulo I, su finalidad, la pelicula escogida, l1os motivos de eleccion y la estructuracion del
trabajo escrito.

e (ontextualizacion: 2 paginas que contextualicen o que situen la pelicula en un contexto
socioeducativo concreto.

e Analisis de la pelicula: 12 paginas que contengan, desde una perspectiva integradora e
interdisciplinar, el analisis de los contenido tedrico-practicos de las asignaturas del Modulo il
identificados en la pelicula.

e Conclusionesy propuestas de mejora: 6 paginas que contengan las conclusiones principales
del analisis de la pelicula, asi como las posibles propuestas de disefo, adaptacion y/o mejora.

e Referencias bibliograficas: 2 paginas que contengan Unicamente las referencias de las
fuentes de informacion citadas en la AIM, cumpliendo con el estilo APA 7.

Otras pautas de estilo y formato:

e Margenesa 2,54 puntos (superior, inferior, izquierdo y derecho).

e Numeracion de paginas (en la parte inferior derecha).

e Estilo de letra predeterminado (como, por ejemplo: Times New Roman y/o Calibri).
e Tamano de letra a 12 puntosy justificada.

e Interlineado a 1,15 puntos y espacio después de cada parrafo.

En el supuesto caso de sospecha o deteccion de plagio se aplicara el protocolo de la UPV/EHU
(https://labur.eus/GarOp). Lo que supondria la calificacién de 0 puntos si se detecta en la version
final de la AIM, por lo que se recomienda seguir las pautas del siguiente enlace para evitar el plagio
y cumplir con la honestidad académica desde el inicio: https://labur.eus/Mopwa

También, es muy importante citar y referenciar adecuadamente las figuras, las tablas vy las fuentes
de informacion utilizadas para lo que se recomienda consultar el estilo APA (73 edicidon) en estos
enlaces con ejemplos concretos:

e https://labur.eus/LnGiu

e https://labur.eus/fyMKe

Asi como, revisar posibles errores gramaticales u ortograficos, vy salvaguardar la utilizacion del
lenguaje inclusivo y no discriminatorio. Guia disponible en: https://labur.eus/et5Ce



https://labur.eus/GarOp
https://labur.eus/Mopwa
https://labur.eus/LnGiu
https://labur.eus/fyMKe
https://labur.eus/et5Ce
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El cronograma de la AIM del Modulo Il se distribuye en 15 semanas de acuerdo al calendario del curso
académico que se puede consultar en: https://labur.eus/jZHxY

SEMANA CRONOGRAMA

Explicacion de la AIM.

Entrega de laficha de grupo de la AIM.
Asignacion del/la tutor/a para la AIM.
Realizacion de la primera tutoria con el/la tutor/a asignado/a para la AIM.

Entrega (si procede) del escrito de renuncia a la evaluacion continua.
Entrega de la version en borrador de la AIM {en formato Word).
Feedback y feedforward del/la tutor/a sobre el borrador de la AIM.

Entrega de la version final de la AIM {(en formato PDF).
Presentacion oral de la AIM.

— | | — | — | — ] —
SIRlzIcI2 3o x| ~o|un|swiv=

En la semana 1 del curso académico la coordinadora o el coordinador del Modulo lll entrara al aula a
explicar la AIM y a resolver las posibles dudas al respecto. Los datos de contacto de la coordinadora o
el coordinador del Médulo Il estan disponibles en la eGela “3M: DILAN / AIM" y en el siguiente enlace:
https://labur.eus/nVzRy

El alumnado tendra dos semanas (hasta el viernes de la semana 3) para configurar los grupos de
trabajo y seleccionar una pelicula a analizar en la AIM. Para ello, tendran que rellenar la “Ficha de Grupo”
(ver Anexo) y entregarla a través de eGela. La "Ficha de Grupo” esta disponible en eGela en formato
Word (.docx) para rellenar los datos y facilitar la entrega. Se ruega al alumnado subir el documento a
eGela con la denominacion del nombre del grupo para facilitar la identificacion (es suficiente que una
persona entregue el documento).

Una vez recibas todas las fichas grupales, en la semana 4, se asignara una tutora o tutor a cada grupo
para que realice el seguimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje. Todas las dudas que surjan
durante la realizacion de la AIM se pueden consultar a la tutora o tutor asignado. Es por ello que se
ruega al alumnado ponerse en contacto con la tutora o tutor asignado, a mas tardar en la semana 5,
para recibir las primeras pautas y orientaciones sobre la AIM. En eGela y en el siguiente enlace se puede
consultar el horario de tutorias del profesorado del Modulo llI: https://labur.eus/qWo2i

No obstante, si se trata de una consulta especifica sobre algin contenido tebrico-practico a aplicar a
la AIM, se recomienda preguntar al profesor o profesora responsable de la asignatura correspondiente,
bien en horario de tutoria o bien en las sesiones destinadas a la AIM en el aula. Es por ello que, durante
la realizacion de la AIM, se dedicaran 3 sesiones de 2 horas de duracion en cada una de las asignaturas
del Médulo lll. Se recomienda consultar el cronograma especifico de cada asignatura para conocer las
sesiones reservadas a la AIM. El horario de las asignaturas del Modulo Ill se puede consultar en
https://labur.eus/WBeen y el calendario de la evaluacidon en https://labur.eus/7DfmQ

Si alguna o algln estudiante desea renunciar a la evaluacion continua debera entregar el escrito
relativo firmado (y disponible en la parte inferior de este enlace: https://labur.eus/7DfmQ) antes de que
finalice la semana 8 del curso académico (primera semana de noviembre) . Independientemente del
sistema de evaluacion (continua y/o final) que el alumnado escoja, podra {y, asi, se le recomendara)
realizar la AIM en grupo.



https://labur.eus/jZHxY
https://labur.eus/nVzKy
https://labur.eus/qWo2i
https://labur.eus/WBeen
https://labur.eus/7DfmQ
https://labur.eus/7DfmQ
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El viernes de la semana 9, cada grupo debera entregar la version en borrador de la AIM en formato
Word {.docx) a través de eGela. No entregar el borrador de la AIM en el plazo establecido supondra una
penalizacion de 0,2 puntos en la calificacion final del trabajo escrito. Se ruega al alumnado subir el
documento a eGela con la denominacion del nombre del grupo para facilitar la identificacion (es
suficiente que una persona entregue el documento).

La tutora o tutor asignado revisara, durante la semana 10, el borrador para comprobar si se esta
estructurando adecuadamente la AIM (feedback) y aportar posibles orientaciones de mejora
(feedforward).

La version final de la AIM se debera entregar en formato PDF a través de eGela, a mas tardar, el viernes
de la semana 14. No entregarla en el plazo asignado supondra la calificacion final de 0 puntos en el
trabajo escrito. Se ruega al alumnado subir el documento a eGela con la denominacion delnombre del
grupo para facilitar la identificacion (es suficiente que una persona entregue el documento).

En la semana 15 no se impartira docencia, sino que esta semana se destinara a la presentacion oral
de la AIM por grupos (cada grupo dispondra de 15 minutos para presentar la AIM). En eGela, a partir de
la semana 4 (con la asignacion de tutor/a), se podra consultar el diay la hora de presentacion asignada
a cada grupo.

No se asignara puntuacion (por valor de 0,5 puntos) a aquellos grupos que por alglin motivo sin
justificar no presentenla AIM en la hora y dia asignado (cuando el motivo esté justificado y previo aviso,
con dias/semanas de antelacion, se podra reasignar otra hora y dia de presentacion), tampoco a
aguellas o aquellos miembros de grupo que no presenten algin apartado de la AIM para que sea justo
de cara a sus companeros/as de grupo.
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7. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA AIM DEL MODULO Il

En la semana 15, se pedira al alumnado que entre y rellene la siguiente encuesta de satisfaccion
(también, disponible en eGela) con el objetivo de valorar y mejorar la AIM del Modulo Il
https://labur.eus/CtcnC

La AIM tiene un valor total de 1,5 puntos (1 punto el trabajo escrito y 0,5 puntos la presentacion oral). El
valor del trabajo escrito sera asignado por el/la tutor/a que ha realizado el seguimiento del grupo a lo largo
del cuatrimestre; mientras que, el valor de la presentacion oral sera acordada entre las y los miembros del
tribunal. El valor final de la AIM (entre 0 y 1,5 puntos) supondra el 15% de la calificacion final de cada una
de las asignaturas del Modulo 11,

En el caso de que alguna alumna o alumno se encuentre entre alguno de los supuestos descritos en la
siguiente tabla, bien porque ya realizé la AIM del Modulo 1ll o bien porque no le corresponde realizarla en
este curso académico, se ruega que se ponga en contacto con el profesorado responsable de las
asignaturas del Modulo [l que tenga matriculadas para conocer los criterios de evaluacion especificos
para puntuar el 15% del valor de la AIM del Modulo 111,

¢Me corresponde, en
estos momentos,

Namero de asignaturas Namero de asignaturas Niamero de asignaturas del
del Modulo 111 del Médulo Il en sistema Modulo Il en sistema de

. .. . .. realizar la AIM del
matriculadas de evaluacioén continua evaluacion final

Mddulo I111?

(O]
(@)

Si
Si
No
No
No
Si
Si
Si
No
No
Si
Si
Si
No
No
No
No
No
No

—|OIN (= | O|W (N |[—= Ol W IN | = |O|u | W |—

OI=IO = IN|IC = I |WIO =N |W |~ |O =N wW |

Los criterios de evaluacion (CE) de la AIM son los siguientes:

e CE1. La utilizacion de argumentos diversos, provenientes de diferentes disciplinas en el analisis
de los procesos educativos.

e CE2. El nivel de identificaciétn de los componentes didacticos, sociologicos, psicologicos,
organizativos y de orientacion de los procesos educativos.

e CE3.Elnivel de reflexion que presenta el informe sobre la actividad interdisciplinar.

e CE4. Laadecuacion a los criterios académicos formales del informe.

e CES5.Elgrado de colaboraciony trabajo autdnomo dentro del equipo.

e CE6. El grado de competencia comunicativa (por ejemplo: nivel de ordenacion del discurso;
control de estrés; adecuacion a los publicos; utilizacion comunicativa del espacio; vy, variedad e
innovacién en los recursos utilizados).
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Para valorar los criterios de evaluacion anteriormente mencionados se utilizaran los indicadores (I)

descritos en la siguiente rtbrica:

TRABAJO ESCRITO (1 punto)

11 | Incluyen un apartado introductorio para justificar la realizacion de la AIM Si | Si, pero.. No
12 | Explican las razones o motivos de la eleccion de la pelicula Si | Si, pero.. No
13 | Realizan una contextualizacion de la pelicula escogida Si | Si, pero.. No
14 | Identifican los procesos educativos presentes en la pelicula Si | Si, pero.. No
15 | Relacionan los procesos educativos identificados con los contenidos de las asignaturas Si | Si, pero.. No
16 | Relacionan entre silos contenidos de las diferentes asignaturas Si | Si, pero.. No
17 | Realizan un analisis pormenorizado de la pelicula Si | Si, pero.. No
18 | Extraen las conclusiones principales del analisis Si | Si, pero.. No
19 | Realizan juicios valorativos justificando e incluyendo su opinién personal Si | Si, pero.. No
110 | Proponen posibles soluciones, adaptaciones, aspectos a mejorar o en los que intervenir Si | Si, pero.. No
111 Explican la figura, papel o rol del/la pedagogo/a y del/la educador/a social Si | Si, pero.. No
112 | Consideran los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) del modulo Si | Si, pero.. No
113 | Indican las implicaciones de la AIM en el proceso de ensenanza-aprendizaje Si | Si, pero.. No
114 | Citan a autores/as utilizando el estilo APA 7 Si | Si, pero.. No
115 | Incorporan referencias bibliograficas utilizando el estilo APA 7 Si | Si, pero.. No
116 | Exponen las ideas de forma estructurada, coherente y clara Si | Si, pero.. No
117 Utilizan un lenguaje inclusivo y no discriminatorio, sin faltas ortograficas ni gramaticales Si | Si, pero.. No
118 | Gestionan el tiempo dedicado a la realizacion de la AIM Si | Si, pero.. No
119 | Trabajan en equipo de forma cohesionada Si | Si, pero.. No
120 | Incluyen las sugerencias realizadas por el/la tutor/a Si | Si, pero.. No
PRESENTACION ORAL (0,5 puntos)
121 | La exposicion hasido claray coherente Si | Si, pero.. No
122 | Han sabido extraer o resumir las ideas principales de la pelicula y/o AIM Si | Si, pero.. No
123 | Se observa la relacion establecida con las asignaturas del médulo Si | Si, pero.. No
124 | Aportan su propia opinion o valoracion sobre las ideas expuestas Si | Si, pero.. No
125 | Explican lafigura, rol o papel del/la pedagogo/a y del/la educador/a social Si | Si, pero.. No
126 | Proponen posibles soluciones, adaptaciones, aspectos a mejorar o en los que intervenir Si | Si pero.. No
127 | Existe coordinacion entre los/as integrantes del grupo Si | Si pero.. No
128 | Han sabido adaptar el formato y la dinamica de exposicion Si | Si pero.. No
129 | Se han cenido al tiempo de exposicion establecido Si | Si pero.. No
130 | Han mostrado una actitud positiva y respetuosa Si | Si pero.. No
**Si = 0,050 puntos; Si, pero... = 0,025 puntos; No = 0,000 puntos
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Todas las competencias (C), resultados de aprendizaje (RA), criterios de evaluacion (CE) e indicadores (I) descritos en esta guia de la AIM del Médulo 11l se
vinculan entre si de la siguiente manera:

CE1-CE3 CE CES CE
| CAE | CSE | 6T | =43 | 8T | RAT | RALI | RA23 | RAZ | AL | RAS | RAE | RAT | CIHOLR | cimod (=TT R CIHOLE | CRHOLT C1HO3.3 CAHOLY | CAHOLI it e | e | e
CIE X x x x x x x X
[=73 X X X X X X X X X X X
36 X x x X x x x x x X
CAE X ] x ] x ] x x x X
C5E X F x x F x x x
[73 X 3
o x F x x x F x x x X
[ X X x
RA1 x x x X x x x X
RALT ® ] x ] X ] x 3 x X
RAZZ x F x x x F x x x x
[TE] x ] 3 ] X ] 3 3 X X
RAS x F x x x F x x x x
RAS ® ] 3 ] ] 3 X X
RAG x x X X
Ba 3 x 3 x 3 X 3 x x X X x X
CLHO.LT x x x x x x x X x x x X x X
CUHOZ1 3 ® x ® ® ® X ] ] X X 3 X X
CZHO1 x x x x x x x F x x x X x x
CLHO.LS ® x ® ® ] ] X X X X
CZHOZ1 x x x x x x x F x x x X x x
CLHD.3.3 3 ® x ® ® ® X ] ] X X 3 X X
CAHOI.1 x x x x F x x x x X
CAHO.L1 x x x x 3 x X x x X X X X X
CE1-CE3
== x x x x x x X x x x X x X x x x X x x x
CER
fna-ntj * ®
53
18— 120] * * *
=3
{121 — =0} * *
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6. ANEXO: FICHA DE GRUPO DE LA AIM DEL MODULO Ill

A continuacion, se presenta el modelo de la ficha de grupo de la AIM del Modulo Ill a rellenar y entregar
en la semana 3 del curso académico (también, disponible en eGela para facilitar la entrega):

FICHA DE GRUPO DE LA AIM DEL MODULO Iil

NOMBRE DEL GRUPO:

TiTULO:

INTEGRANTE 1 INTEGRANTE 2
NOMBRE: NOMBRE:
APELLIDOS: APELLIDOS:
GRADO: GRADO:
CURSO: CURSO:
GRUPO: GRUPO:
E-MAIL: E-MAIL:
INTEGRANTE 3 INTEGRANTE 4
NOMBRE: NOMBRE:
APELLIDOS: APELLIDOS:
GRADO: GRADO:
CURSO: CURSO:
GRUPO: GRUPO:
E-MAIL: E-MAIL:

MODULO Il

MOTIVO O RAZON DE ELECCION Y SU VINCULACION CON LAS ASIGNATURAS DEL
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