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1. Moduluan garatu beharreko konpetentziak 
a) Gizarte eta hezkuntza arloko esku-hartzearen oinarri teorikoak 

(psikologikoak, soziologikoak eta pedagogikoak) ezagutu eta ulertzea. (GO1). 

b) Egiazko testuinguruetan sare sozialen eta gizarte proiektuen garapena 

aztertzea eta interpretatzea, ikuspuntu integratzailetik eta gizarte eta 

hezkuntza eragileak, prozesuak eta baliabideak antolatzeko ikuspegitik 

begiratuta (GO3, GO6, GO91*). 

c) Taldeko eta banakako elkarlana garatzeko, behar diren gizarte trebetasunak 

erabiltzea, gizarte parte-hartzea sustatzeko eta komunitatea garatzeko; hori 

guztia lanbideko deontologia kodearen gako etikoetan eta errespetuan 

oinarriturik, eta genero ikuspegia eta erantzukizun profesionala kontuan 

izanik betiere (GO4, GO5*, GO8*). 

d) Errealitatea gizarteko eta ingurumeneko arazoen ikuspuntutik begiratuta 

interpretatzea, benetako beharrak identifikatzeko eta hezkuntza 

proposamenak egiteko iraunkortasuna kontuan harturik (GO3, GO6). 

e) Beren jardueretan modu zuzen eta egokian erabiltzea euskara estandarra, 

jakinik Goi-mailako Ikasketen tituludunek eragin handia dutela euskararen 

erabileran eta garapenean. 

 

2. Moduluko irakasgaiak: Gizarte Dinamizazioa eta 
Ikuspegi Komunitarioa 
 

IKASTURTEA IRAKASGAIAK 
ECTS 

KREDITUAK 

3. 

 Komunitate Garapena (26284) 6 

 Gizarte eta Kultura Dinamizazioa 
(26287) 

6 

 Garapen Jasangarrirako Hezkuntza 
(26289) 

6 

 Praktikum (15346) 12 
 Hautazkoa: euskararen arauak eta 
erabilerak (25188) 

6 

 

 

                                                            
Azpimarratutako gaitasunei dagozkien zeharkako gaitasunak 
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3. Egitura eta V. Modulua artikulatzen duen logika 
 

Modulu honen esparruan, jarduera profesionalerako esparru jakin bat 

kontuan harturik ekingo zaio ekintza profesionalari, komunitate esparrua, haren 

dinamizazioa eta iraunkortasuna gogoan edukitzeaz gainera, aldaketa prozesuak 

sortu ahal izateko. 

 

Horretarako, Practicumean kokatuko dira ikasleak, eta praktikan bertan 

bideratu eta landuko dituzte zeregin profesionalak. Bizi garen testuinguruaren 

berezko komunitate alderdiarekin lotuko da alderdi enpiriko hori, ekintza 

profesionaletik dinamizatuko da, ikuspegi jasangarria kontuan edukirik betiere. 

 

30 kreditu ditu moduluak, 3 nahitaezko irakasgai eta Practicum I (12 kreditu), 

hautazko irakasgai batez gainera. 

 

Bere metodologia garapen propioa du Practicum I-ak, dagokion Gidan 

ezagutzera ematen dena (ikus Fakultateko web orria), eta berariazko kredituak 

ditu gainera: 12 kreditu, 300 ordu, eta horietatik 210 aurrez aurrekoak eta 90 ez 

aurrekoak. 

 

Aurrekoekin loturik dago modulu hau, eta horrenbestez, prestakuntza 

segidaren barnean, hezkuntzako edozein profesional sar daitekeen 

testuinguruak, lanbideak eta hezkuntza prozesuak ulertzeko zientzia oinarriez 

jabetuko da ikaslea, gizarte eta hezkuntza alorreko esku-hartzea hainbat 

esparrutan aztertzeko aukera izan dezan. Hori guztia, kasu honetan, gizarte eta 

hezkuntzako esku-hartzeak aztertu ahal izateko, hezkuntzaren ikuspegitik 

begiratuta eta dauden egoerei begira prozedura egokienak erabilita. 

 

Funtsezko hiru ardatz dira Komunitate Garapena, Gizarte eta Kultura 

Dinamizazioa eta Garapen Jasangarrirako Hezkuntza gaiak, eta aldaketa 

prozesuak sortzeko aukera ematen diote ekintza profesionalari, komunitate 

aldetik, haren dinamizazioaren inguruko ezagutzen eta jasangarritasunaren 

inguruko informazioaren ikuspegitik begiratuta betiere. 
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4. Moduluaren Diziplinarteko Lana (DILAN) 
 

4.1. Egin beharreko lana 

 

Modulu honen diziplinarteko jardueraren funtsezko helburua gizarte eta 

hezkuntzako proiektu bat aztertzea eta proiektu hori hobetzeko 

proposamenak egitea da.  Bakarkako lana izango da. 

 

Proiektua Practicum I.aren barnean koka daiteke, edo ikasleak ezagutzen 

duen esperientzia erreal bat erabil daiteke. Lanaren eskema, jarraian aurkezten 

den hau izango da: 

1. DILANaren izenburua. 

2. Proiektua hautatu izanaren justifikazioa. Zeintzuk izan dira proiektua 

aukeratzeko arrazoiak? 

3. Proiektuaren deskripzio sintetikoa. 

Zer helburu ditu egitasmoak. 

4. Hobekuntza proposamenak: 

4.1. Zein/zeintzuk da/dira? 

4.2. Nola egingo dut? Zein jarduera edo ekintzen bitartez? 

4.3. Zer nahi dut lortu? Zein izango da nire proposamenaren eragin? 

5. Autoebaluazioa/hausnarketa: zer ikasi dut? 

6. Bibliografia. 

7. Eranskinak (baleude). 
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4.2. DILANaren kronograma 

 

ASTEA EKINTZAK EZAUGARRIAK 

1. DILANaren aurkezpena Banakakoa 

3. 
Taldeen osaketa. 
Tutoreen esleipena. 

Banakakoa 

5. Proiektuaren behin betiko aukeraketa Banakakoa 

8. 
Oinarrizko dokumentuaren aurkezpena: 
perspektiben eta zailtasunen analisia 

Banakakoa/taldekoa 

11. eta 
12. 

Hobekuntza proposamenen aurkezpena Banakakoa/taldekoa 

14. Behin betiko txostena entregatzea Banakakoa 

15. Ahozko aurkezpenak Banakakoa 

 

4.3. Taldearen partaideak 

 

Talde bakoitza 3 eta 5 lagunen artean osatuko da. 

 

4.4. Proiektuaren defentsa 

 

Proiektuak lauhilekoko hamabosgarren eskola-astean (azken astean) 

azalduko dira eta tutorearen oniritzia beharko dute aurretik.  Proiektuaren 

defentsa banakoa izango da eta ebaluazioa behintzat V. Moduluko bi irakasleek 

egingo dute. Ikasle bakoitzak 5-6 minutu izango ditu azalpena egiteko eta 

beharrezko euskarriak erabili ahal izango dira. Azalpenaren ondoren, irakasleek 

galdera edota gogoeta batzuk egin ditzakete. Aurkezpenerako formatoa 

askotarikoa izan daiteke. 
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4.5. Txostenaren egitura 

 

4.5.1. Egitura 

 

 Azalak proiektuaren izenburua eta txostenaren egilearen izen-abizenak 

izango ditu. 

 Aurkibidea. 

 Proiektuaren aukeraketaren arrazoiak eta justifikazioa. 

 Proiektuaren azalpen sintetikoa.  

 Hobekuntza proposamenak (lanaren funtsezko atala) 

 Bibliografia/Erreferentziak. 

 Eranskinak, (baleude). 

 

4.5.2. Alderdi formalak: 

 

 Txostenak 10-12 orri izango ditu. 

 Bi aldetatik inprimatua eta ahal balitz paper berziklatuan. 

 Hitza eredua: irakurgarria (EHUSerif, Times New Roman, Verdana, Calibri, 

Arial…). Ez aldatu hitzaren eredua. 

 Tamaina: (12). Izenburuentzat (14), eta orri barreneko aipamenak (10). 

 Lerro artean: 1.5 

 Ertzak: goikoa eta behekoa 2.5 cm; ezkerrekoa eta eskuinekoa 3 cm (Word 

standar). 

 Taulak eta grafikoak zenbatuak, izenbururekin eta iturriekin 

 Atalak orri bakoitian hasiko dira. 

 APA-ren arauak erabiliko dira zitak eta erreferentziak izendatzeko. 
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5. DILANa ebaluatzeko irizpideak 
 

Ebaluatuko diren alderdiak: 

 

a) Kontzeptuen egokitasun maila txostenetan, ahozko azalpenetan eta 
idatzizko lanetan. 

b) DILANa egiteko prozesuan izandako inplikazio maila etikoa eta 
pertsonala. 

c) Gizarte eta komunitate ekintza prozesuetan eta horien azterketan 
genero aldagaia kontuan hartzea. 

d) Berdinen arteko eta mundu profesionalarekiko harremanetan 
komunikatzeko trebetasunak erakustea. 

e) Hausnarketa eta argudiatze maila, parte hartze maila eta diziplinarteko 
jardueraren irizpide formaletara egokitzea. 

f) Sormena eta pentsamolde dibergentea planteaturiko kasuei 
konponbidea ematea. 

g) Informazioa bildu eta tratatzeko modua. 

h) Prozesuaren inguruko gogoeta kritikoaren maila. 

i) Azterketa gauzatzeko modua eta informazioaren interpretazioa. 

j) Publikoentzako ahozko adierazpen egokia izatea eta ideiak azaltzeko 
hainbat iturri erabiltzea. 
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5.1   DILAN onartzeko oinarrizko baldintzak 

 

DILAN ONARTZEKO OINARRIZKO BALDINTZAK 

EDUKIAK BAI EZ FORMATUA BAI EZ 

1. Txostenak proiektuaren 

froga dauka 
  

1. Txostenak izenburua egilearen 

datuak ditu 
  

2. Txostenak proiektuaren 

deskripzioa eta garapena 

dauzka 

  
2. Txostenak orri guztiak zenbatuak 

ditu 
  

3. Txostenak hobekuntzaren 

proposamena dauka 
  3. Txostenak 10-12 orri ditu   

4. Txostenak irakasgai 

desberdinen alderdi 

teorikoak ditu 

  
4. Txostenaren hitzaren tamaina 

12koa da 
  

5. Txostenak autoebaluaketa 

dauka 
  

5. Txostenaren lerroren tartekoa 1,5 

da 
  

6. Txostenak, gutxienez, 5 

dokumentu aipatu behar 

ditu (liburuak, artikuluak, 

eta abar) 

  
6. Taulek eta grafikoek zenbatuak 

daude eta iturriak aipatzen dira 
  

7. Txostenak etika arauak 

betetzen ditu (ez da kopiatua 

izan, ez da plagiatua) 

  
7. Txostenaren orriak zenbatuak 

daude 
  

8. Txostenak, sarrera, 

garapena eta ondorioak ditu 
  

8. Bibliografiak APAren araudia 

betetzen du 
  

9. Txostenaren erredakzioa 

zuzena da (aditzen 

komunztadurak eta abar) 

  
9. Txostenak generoaren araudia 

errespetatzen du 
  

   
10. Txostenak, gehienez, 10 akats 

ortografiko ditu 
  

BESTE ALDERDI BATZUK 

1. Aurreikusitako epeetan bete da txostena   
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5.2 Ebaluazio errubrika 

 

GAITASUNEN KALIFIKAZIOA 0,5 1 1,5 2 2,5 Guztira 

Komunikatzeko 
gaitasuna 

(%40) 

1. Kontzeptuen egokitasun maila txostenetan, ahozko 
azalpenetan eta idatzizko lanetan. 

      

2. Berdinen arteko eta mundu profesionalarekiko 
harremanean komunikatzeko trebetasunak. 

      

3. Hausnartze, argudioak emate eta diziplinarteko jarduerara 
egokitze maila. 

      

4. Publikoentzako adierazpen egokia eta ideiak azaltzeko 
iturrien erabilera. 

      

Proiektuaren 
diseinua eta 
gauzatzea. 

(%40) 

5. Azterketa gauzatzeko modua eta informazioaren 
interpretazioa. 

      

6. Informazioa bildu eta tratatzeko modua.       
7. Prozesuaren inguruko gogoeta kritikoaren maila.       
8. Sormena eta pentsamolde dibergentea planteaturiko kasuei 
konponbidea ematea. 

      

Konpromisoa 
(%20) 

9. DILANa egiteko prozesuan izandako inplikazio maila etikoa 
eta pertsonala 

      

10. Gizarte eta komunitate ekintza prozesuetan 
genero aldagaia kontuan hartzea. 

      

Azken kalifikazioa       
Talde ebaluatzailearen oharrak: 
 
 

 

Ahozko aurkezpenak, beraz, DILANaren %40a balioko du, eta lan idatziak %60a. 
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6. Komunitate Garapena ikasgaiaren Programa 

 

 

 

 

 

6.1. Komunitate Garapena irakasgaitik DILAN-ari ekarpenak 

 

Irakasgai honek bagaia teoriko-praktikoak eskaini nahi dizkie ikasleei 

komunitatearen egungo egoeraren eta hezkuntza esparruarekin duen loturaren 

inguruan, testuinguru orokorrean eta tokikoan betiere. Horrenbestez, udal 

politiken hedadura, herritarren parte hartzea, eta komunitate garapenaren 

alderdi metodologikoak, horiexek izango dira zentro edo zerbitzu jakin batean, 

ekintza profesionalaren praktikarekin loturik dagoen gai honen ekarpenetako 

batzuk. 

 

6.2 Konpetentziak 

 

a) Gizarte eta hezkuntzako esku-hartzearen oinarri teorikoak ezagutu eta 

ulertzea.  

b) Egiazko testuinguruetan sare sozialen eta gizarte proiektuen garapena 

aztertzea eta interpretatzea, ikuspuntu integratzailetik eta gizarte eta hezkuntza 

eragileak, prozesuak eta baliabideak antolatzeko ikuspegitik begiratuta. 

c) Elkarlana garatzeko behar diren gizarte trebetasunak erabiltzea, gizarte parte 

hartzea sustatzeko eta komunitatea garatzeko; hori guztia lanbideko deontologia 

kodearen gako etikoetan eta errespetuan oinarriturik, eta genero ikuspegia eta 

erantzukizun profesionala kontuan izanik betiere. 

d) Errealitatea gizarteko eta ingurumeneko arazoen ikuspuntutik begiratuta 

interpretatzea, benetako beharrak identifikatzeko eta hezkuntza proposamenak 

egiteko jasangarritasuna kontuan hartuta. 

 

 

 

 

3. ikasturtea – 1. Lauhilabetea – 6 Kreditu 
Irakasleak: Aitor Garagarza 
Hezkuntza Zientziak Saila 
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6.6 Gai zerrenda 

 

1. Komunitate Garapenaren 
hastapenak 

 Komunitate Garapenerako oinarrizko 
kontzeptuak. 
 Komunitate alderdiaren aurrekariak. 
 Hezkuntza alderdia Komunitate Garapenean. 

2. Komunitatearen egungo 
egoera eta hezkuntza 
esparruarekiko lotura 

 Komunitatearen definizio batzuk gaur egun 
eta hezkuntza esparruarekiko lotura. 
 Komunitario izate hori suspertzea. 
 Komunitate Garapena, gizartean eta 
hezkuntzan esku hartu eta eraldatzeko tresna 
gisa. 

3. Komunitate Garapena 
esparru orokorrean eta 
tokikoan 

 Komunitate Garapena egungo globalizazio 
esparruan. 
 Toki esparrua eta esparru orokorra: 
globalizazioa hiriaren testuinguruan. 
 Egungo Ongizate Egoera Komunitate 
Garapenerako jarduera esparru gisa. 

4. Komunitate Garapena eta 
udal politikak 

 Komunitate Garapena eta udal politikak. 
 Gogoeta batzuk hiriaren eta hiritarren 
inguruan. Komunitatea eta udalerria: hiriko 
beharrei erantzuna emateko baliabideak. 
 Hiri hezitzaileak eta hiria hezteko proiektuak: 
HHPak  

5. Komunitate Garapena eta 
herritarren parte hartzea 

 Herritarren parte hartzea lan tresna gisa. 
 Ekintza parte hartzailearen abantailak eta 
zailtasunak. 
 Demokrazia ordezkatzailea eta demokrazia 
parte hartzailea: egungo egoeraren 
berrikuspena herritarren parte hartzeari 
dagokionean. 
 Herritarrek parte hartzeko proiektuak. 

6. Komunitate Garapenaren 
metodologia 

 Komunitate Garapenaren metodologia 
 Komunitatea aztertzeko eta sustatzeko 
ereduak eta estrategiak. 
 Diagnostikoa, plangintza, esku-hartzea eta 
ebaluazioa. 
 Ikerketa, ekintza, parte-hartzea. 
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6.6 Metodologia 

 

Hainbat metodologia erabiliko dira planteatutako helburuak lortzeko: irakaslearen 

azalpen klaseak, ikasgelako jarduerak banaka eta taldeka (irakurketak, eztabaidak, 

elkar jartze lanak, ikasleek ikasgeletan egingo dituzten aurkezpenak...), lan 

praktikoak, aurrez aurrekoak ez diren lanak eta abar. Metodologia horietako 

gehienek elkarlana eskatzen dute eta lan horiek ikasgelan egingo dira talde 

"egonkorretan". Hasiera batean bederen, V. moduluaren DILANerako osatutako 

taldeak izango dira. 

 

Talde bakoitzak egingo duen koaderno-txostenean jasoko dira eginiko lanen 

emaitzak. Taldeak egindakoa bakarrik jaso behar du txosten horrek, eta ez 

irakasleak eskainitako materialak. 

 

6.6 Ebaluazioa 

 

Ebaluazioa hobekuntza tresna bat izango da ikasturtean zehar, beraz, ezaguera 

ikasitakoak ebaluatuko dira, konpetentziak, eta ikaslearen hausnarketa kritikoak. 

Gainera, jarrera positiboa beste lagunarekiko eta irakasgaiarekiko ere, ebaluatuko 

dira. Ondorioz, ebaluazioa ondorengoa izango da: 

 

 Ikasle ez presentzialentzat: azterketak %100 

Ikasle presentzialak (ikasleek %80ko asistentzia bete beharko dute). 

 Azterketak %50 

 DILAN-ak: %25 

 Eguneroko lana, irakasgaiaren proiektua: %25 

 Salbuespenak: 

 Azterketa egiten ez bada, deialdiari uko egiten zaiola ulertuko da. 

 Amaierako proba egin nahi duen eta aurrez aurrekoa ez den ikasleak, idatziz 

aurkeztu ahal izango du uko egitea, azterketak hasi aurretik. 
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7. Gizarte eta Kultura Dinamizazioa ikasgaiaren 
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programa 
 

 

 

 

 

7.1 Gizarte eta Kultura Dinamizazioa irakasgaitik DILANari 

ekarpenak 

 

Irakasgai honen bidez gizarte eta kultura dinamizazioaren kontzeptuaren eta 

esperientzien hurbilketa bat eskainiko diegu ikasleei, gizarte aldaketa eta 

eraldatze prozesuei arreta berezia emanez, eta baita komunitate zerbitzu, 

proiektu edo programa batean gizarte hezitzaileak ekintza profesionalean duen 

zereginari ere. 

 

7.2. Konpetentziak 

 

a) Elkarlana garatzeko behar diren gizarte trebetasunak erabiltzea, gizarte parte-

hartzea sustatzeko eta komunitatea garatzeko; hori guztia lanbideko deontologia 

kodearen gako etikoetan eta errespetuan oinarriturik, eta genero ikuspegia eta 

erantzukizun profesionala kontuan izanik beti ere. 

b) Gizarte eta hezkuntzako gaiei buruzko ideiak, argudioak, arazoak eta 

konponbideak ahoz adierazteko gai izatea, baliabide didaktikoak aintzat hartuz. 

c) Laneko dokumentuak idazteko gai izatea, hainbat testuingururi buruzkoak eta 

askotariko irakurleei egokituak irizpide formalak errespetatuz. 

d) Etengabeko prestakuntzarako jarrera ona izatea, gizarte eta hezkuntzako 

eskuhartzean eta laneko garapenean hobetzen laguntzeko. 

e) Lan taldeetan ardurazko jarrera agertzea eta etikaz jokatzea, talde beraren 

potentzialtasunean sakonduz, eta zailtasunak eta konponbideak azpimarratuz. 
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7.3. Gai zerrenda 

1. Kultura dinamizazioaren 

kontzeptura eta esperientzietara 

hurbiltzea 

 Gizarte eta Kultura Dinamizazioaren 

ezaugarriak XXI. mendean. 

 Dinamizazio proiektu mugiarazleak: 

ezaugarriak eta bidera daitezkeen 

ekintzak. 

2. Aldaketa prozesuak gizarte eta 

hezkuntza testuinguruetan 

 Gizarte beharretatik proiektu 

kolektiboetara. 

 Aldaketa eragiten dituzten teoriak eta 

ekintza kolektiboen azterketa. 

 Aldaketa prozesuen deskribapena. 

 Aldaketa prozesuek taldean eta 

hezitzailearengan dituzten eragina. 

3. Gizarte eta kultura dinamizazioan 

esku hartzeko esparruak eta 

prozesuak 

 Ideia alternatiboak sortzeko prozesua 

dinamizazio soziokulturalari begira. 

 Parte-hartze prozesuak eta 

dinamizazioa. 

4. Gizarte hezitzailearen zeregina 

gizarte eta kultura dinamizazioan 

 Gizarte konpromisoa eta laguntasuna. 

 Ikuspegi etikoa eta Gizarte eta Kultura 

Dinamizazioa. 

 Hezitzailearen ekintzaren eragina 

Hezitzailearen ekintzaren eragina 

 

7.4. Metodologia 

 

Gure irakasgaia lan mintegi moduan hartuko dugu, talde bakoitzaren 

dinamikan arreta jarriko dugu, baita koordinatu beharko ditugun lan 

kolektiboetan ere. Saioak teoriko-praktikoak izango dira, irakurketen, taldeka 

egingo diren elkarrizketen, eztabaiden, irakasleen azalpenen, eta norbanakoaren 

praktikaren eta esperientziaren bidez gaitasunak eskuratu ahal izateko. 

 

 

 

 

7.5. Ebaluazioa 



17 
 

 

Klasera agertzen diren ikasleentzat (ikasleek %80ko asistentzia bete beharko 

dute): taldekako ebaluazioa zein banakakoa tartekatuko dugu. 

Taldeko lana (notaren %45):  dinamizazio soziokulturalari buruzko talde-diskurtsoa 

eraikitzea. Lan honen zeregina izango da: Gizarte eta Kultura Dinamizazioaren funtsezko 

elementuak identifikatzea eta horien arteko elkarreragina eraikitzea. Zeregin honetan, 

beraz, ikasleek gizarte eta kultura dinamizazioaren funtsezko ezaugarriak identifikatu, 

adostu eta justifikatuko dituzte talde-lan batean. Azken batean, talde bakoitzak 

ezaugarrien arteko loturak (berriak eta berritzaileak) eta elkarreraginak adostu eta 

justifikatuko ditu talde diskurtso batean. 

Zereginari norabide argia emate aldera, talde lana egiteko arazo-galdera hauek erantzun 

behar dituzte ikasleek: 

 Zein dira, zuen ikuspegitik, Gizarte eta Kultura Dinamizazioaren oinarrizko 

ezaugarriak eta kontzeptuak, eta zergatik? 

 Zein lotura eta harremana dago ezaugarri horien artean? 

Taldeak 3 edo 4 kidez osatuta egongo dira, eta ikasgaiaren kalifikazio osoaren %45eko 

balio izango du zereginak. 

Lanak 5 orrialde izango ditu. Taldeko lana ohiko deialdiaren azterketa eguna baino lehen 

entregatu beharko da eGela plataforman. 

 Bakarkako lana (notaren %30):  

Ikasle bakoitzak proposatzen diren praktikak egingo ditu gelan eta eGela igoko 

ditu praktika bakoitzerako zehaztutako epean. 

 DILANa: notaren %25a 

 

Klasera etortzen ez dena: DILANa (%25) eta azterketa idatzia edota froga praktikoa 

(%75) 
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8.1. Garapen Jasangarrirako Hezkuntzaren irakasgaitik DILANari 

ekarpenak 

 

Gizakiaren gizarte garapenaren eta ingurumen eraginaren arteko lotura 

ezagutarazi nahi dugu irakasgai honen bidez. Garapen jasangarriaren kontzeptua 

eta dituen inplikazioak azalduko zaizkio ikasleari, gizarte dinamizaziorako 

trebetasunak eskura ditzan komunitate ikuspegitik begiratuta. Irakasgaiak giza 

garapena, bizi kalitatea eta garapen komunitarioa aztertzen ditu. 

  

8.2. Gaitasunak 

Ikasgaia gainditzeko, ikasleak gaitasun hauek menperatu beharko ditu : 

  

 Gizarte eta hezkuntzako gaiei buruzko ideiak, argudioak, arazoak eta konponbideak 

ahoz adierazteko gai izatea, baliabide didaktikoak aintzat hartuz.  

 Elkarlana garatzeko behar diren gizarte trebetasunak erabiltzea, gizarte parte-hartzea 

sustatzeko eta komunitatea garatzeko; hori guztia lanbideko deontologia kodearen 

gako etikoetan eta errespetuan oinarriturik, eta genero ikuspegia eta erantzukizun 

profesionala kontuan izanik beti ere.  

 Laneko dokumentuak idazteko gai izatea, hainbat testuingururi buruzkoak eta 

askotariko irakurleei egokituak irizpide formalak errespetatuz.  

 Lan taldeetan ardurazko jarrera agertzea eta etikaz jokatzea, talde beraren 

potentzialtasunean sakonduz, eta zailtasunak eta konponbideak azpimarratuz.  

  

 

 

 

 

8.3. Eduki teoriko-praktikoak 

1. Gaia: Garapena eta jasangarritasuna: Oinarrizko kontzeptuak 

o ◦Mugimendu ekologistatik jasangarritasunera  

o ◦Denbora lerroa  

o ◦Gertakizun garrantzitsuak  

3. Ikasturtea – 1. Lauhilabetea – 6 Kreditu 
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2. Gaia: Hirigintza jasangarria 

o ◦Espazio sozio-hezitzaile jasangarrien diseinua  

3. Gaia: Aztarna soziala 

o ◦Garapenaren aztarna soziala  

o Ekofeminismoa  

4. Gaia: Garapen jasangarrirako hezkuntza 

o Baliabideak eta programak  

o Praktika onak jasangarritasunerako hezkuntzan  

  

8.4. Metodologia 

 Arlo teorikoa eta praktikoa landuko dira  

 Proiektuka lan egingo da, talde lana bultzatuz.  

  

8.5. Ebaluaketa 

Ohiko deialdia: ebaluazio jarraiari uko egiten dioten ikasleek eta azterketa 

egitea erabakitzen dutenean, titulazioko arduradunari jakin arazi behar diote 

idatzi baten bitartez. Ebaluazio jarraiari uko egiten dioten ikasleek eta 

azterketa egitea erabakitzen dutenean, titulazioko arduradunari jakin arazi 

behar diote idatzi baten bitartez. 

  

Taldeka: Bi emangarri, lauhilabetean zehar entregatuko direnak 

Banaka: Azterketa lauhilabete amaieran. 

  

BANAKA TALDEKA DILANA 

%35 %40 %25 

  

Ezohiko deialdia: Azken froga 

Uko egin nahi bazaio, ez etortzearekin froga egunean nahiko da. 

 

8.6. Lan materiala 

Egelan aurkituko dugu. 
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