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1. INTRODUCCION

El Practicum es una materia esencial en el plan de estudios. El alumnado se situa en el
ejercicio profesional, tomando contacto con la realidad socioeducativa, observando,
reflexionando e interviniendo en lo que sera su profesion en un futuro préximo.

Este Practicum se ubica en el primer y segundo cuatrimestre de 42 curso del
Grado en Educacién Social y comprende 12 y 18 créditos ECTS. Asimismo, forma parte
del Maodulo VII “Desarrollo profesional y prdctica socioeducativa” de dicho Grado.

2. METODOLOGIA

El Practicum IlI-lll de Educacién Social contempla un total de 30 créditos que se
distribuyen en 12 créditos durante el primer cuatrimestre y 18 créditos en el segundo.
Esta concebido como un Unico Practicum y consta de tres fases:

2.1. FASE I: presentacion, formacidn, sentido y organizacion.

La situacién devenida de la Covid-19 nos presenta un escenario incierto para el inicio del
curso 2020/2021. Aunque esta situacion sea incierta, si que hay ciertos aspectos que
conocemos en lo concerniente a las formaciones: estas se realizaran en grupos pequefios
gue nos permitan garantizar las medidas de seguridad exigidas. Por ello, este curso
académico, la formacidén inicial la realizard cada tutor/a con el grupo de alumnos/as
asignados/as en un aula de la facultad (a determinar). En caso de que la situacién no lo
permita, estas formaciones se realizaran mediante Blackboard Collaborate.

La Fase | o Fase Inicial se desarrolla en la Facultad las primeras semanas de
septiembre antes de que el alumnado acuda al centro de practicas. El objetivo es situar
a este en el Practicum de 42 curso, orientar su posible implicacién en las actividades y
tareas formativas, asi como contribuir a la concrecidon de herramientas de aprendizaje
adecuadas para la ubicacién y el analisis de su proceso de practicas.

Se trata de determinar los aspectos tedricos, contextuales, normativos,
instrumentales y vivenciales sobre los que se ha de fundamentar el proceso de
Practicum de 49 curso de la titulacién. Mediante metodologias activas se abordara la
revision de la experiencia previa, la ubicacidon previa en los marcos de las entidades en
las que se realizardn las practicas y los aspectos tedrico-practicos fundamentales para la
misma.

Con el fin de incidir en el sentido formativo del Practicum y fomentar el
aprendizaje significativo, parte de las horas correspondientes a esta Fase | se insertaran
en actividades previas realizadas el curso anterior, asi como en seminarios y reuniones
iniciales a realizar con el/la tutor/a. Asimismo, hay contenidos de la Fase | que se
desarrollaran transversalmente una vez que el alumnado se haya insertado en sus
centros de practicas.

La formacion previa a acudir al centro de practicas contempla las siguientes 7
actividades, que profundizan los contenidos de las sesiones de formacién del Practicum I:



Presentacidon y contextualizacién del Practicum
Herramientas metodoldgicas

Cddigo deontoldgico

Rol profesional

Testimonio del alumnado y centros de practicas

Escritura académica

Carta de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma Vasca

En los siguientes cuadros se recogen los objetivos de cada sesion, asi como la
metodologia que se seguira.

1. Presentacidn y contextualizacién del Practicum

Objetivos e Contextualizar al alumnado en relacién a las competencias y
resultados de aprendizaje.

® Presentar la estructura, fases y documentacion del Practicum
I al alumnado.

® Contextualizar los diferentes servicios (centros) de las
practicas de educacion social desde un mapa competencial.

Metodologia e Desde la pdagina Web de la facultad, descargaremos el
programa del Practicum: Competencias - Resultados de
aprendizaje y Fases del Practicum Il y IlI.

o Desde la web de la facultad, revisaremos uno a uno los
anexos y documentacién a entregar

® Cada grupo realizard el mapa correspondiente a su ambito
concretando:

O Entidad

O Servicio

O Administracién: Municipal / Diputacién / Gobierno
Vasco

O Legislacion

2. Herramientas metodoldgicas

Objetivo e Conocer técnicas e instrumentos que guien la observacién y
la recogida de la misma.

e Elaborar una ficha de observacion para el Practicum.

® Analizar nuestra forma de recoger las vivencias, las
descripciones, las relaciones, ...

e Sefalar pautas facilitadoras de la recogida de nuestras




practicas orientadas hacia la reflexion.
e Conocer la técnica de trabajo de diarios.
® Redactar incidentes criticos.

Metodologia

® En pequefios grupos, diferenciando dos momentos:

O oOrientado a la reflexion sobre las técnicas,
instrumentos... a partir de lectura de texto,
definicidn de la observacién, qué observar, cédigo
deontoldgico, etc.

O Orientado a la construccién de la herramienta:
équé tenemos que observar?

® Realizar un escrito individual sobre un tema propuesto
® Analisis y construccion grupal de los elementos basicos
® Analisis de extractos de diarios (descriptivos y reflexivos)

3. Cddigo Deontoldgico de la Educacidn Social

Objetivo

® Conocer el Cédigo Deontoldgico de la Educacidn Social.

e Analizar y reflexionar sobre posibles incidentes criticos en la
practica profesional.

® Analizar y reflexionar sobre nuestra actuacion en conexién
con el Cédigo Etico del Educador/a Social.

Metodologia

e Analisis del Codigo Deontolégico del educador y educadora
social.

e Analisis de distintas practicas y modos de intervencion desde
el respeto al Codigo Deontolégico del educador y educadora
social.

4. Rol profesional

Objetivo

® Conocer el rol profesional del educador o educadora
social

® Conocer las funciones que se le atribuyen a ese rol
profesional,

® Conocer el marco de relaciones inter e
intraprofesionales, condiciones socio-laborales en el
ejercicio de la profesidn, autopercepcion profesional,
etc..

Metodologia

e Analisis de distintas practicas y modos de intervencion.




5. Testimonio del alumnado y centros de practicas

Objetivo ® Conocer el funcionamiento de los centros de practicas.

Metodologia ® Los/as responsables de diferentes centros explicaran como
se funciona en sus respectivos lugares de trabajo

® Antiguos/as alumnos/as narraran sus experiencias en los
centros de practicas.

6. Escritura académica

Objetivo ® Conocer como se debe presentar un trabajo académico.
Metodologia ® Analisis de textos académicos.
® Revision de ejemplos.

® Realizar ejercicios relacionados con la estructura vy
contenidos de un trabajo académico.

7. Carta de Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma Vasca

Objetivo ® Conocer la Carta de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma Vasca

Metodologia ® Presentaciéon de la Carta de Servicios Sociales por parte del
Colegio de Educadores/as Sociales de Gipuzkoa

2.2. FASE II: Practicas en los centros y seminarios formativos en la facultad (30 créditos
ECTS= 750 horas: 540 horas presenciales y 210 horas no presenciales)

El Practicum Il y Il del Grado en Educacidn Social se desarrollard en dos bloques.

El Practicum Il se desarrolla en los centros y servicios de practicas a los que ha
sido asignado/a el/la alumno/a y en la Facultad, entre el 28 de septiembre y el 18 de
diciembre de 2020. Trabajamos, desde la reflexién individual y compartida, la practica
desarrollada en los centros y servicios (en colaboracidn con otros profesionales)
manteniendo el rol de “observador/a” participante en el centro de practicas y formando
parte de un equipo en la Facultad.

El Practicum Ill se desarrolla en el mismo centro que se ha realizado el Practicum
Il 'y en la Facultad, entre el X de enero y el X de Mayo de 2021. En este trabajamos,
desde la reflexion individual y compartida, la practica desarrollada en los centros y
servicios (en colaboracién con otros profesionales) manteniendo un rol activo,
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realizando un diagndstico de necesidades, disefiando una intervencién y llevandola a
cabo, asi como evaluandola.

El trabajo a realizar en estos dos Practicums propicia que el alumnado, en
colaboracién con otros profesionales, se inserte activamente en su rol profesional
mediante la observacidn, la reflexion y la practica, ejercitandose como profesional a
través de la intervencion directa.

El Practicum consta de dos procesos simultdneos:

1. Practicas de Educacidn Social en centros, servicios, instituciones y entidades.
Esta parte estd organizada para que el alumnado, una vez superada una primera fase
de toma de contacto y observacidn, se integre en la intervencion profesional para el

desarrollo de las competencias propias del perfil de su titulacién.

Anexos a cumplimentar al inicio y final del Practicum

A lo largo del proceso del Practicum II-lll se irdn determinando y
cumplimentando los anexos correspondientes a las diferentes fases del proceso
mediante la colaboracién entre el alumnado, los/as instructores/as del centro de
practicas y los/as tutores/as de la facultad:

e Al Inicio del Practicum Il - llI:
0 Hoja de compromiso
0 Anexo Xl: Documento a suscribir por el alumnado participante en la
practica
O Anexo I: Proyecto Formativo
e Al final del Practicum Il
0 Anexo IV: Informe Final del Instructor/a
e Al final del Practicum IlI:
O Anexo IV: Informe Final del Instructor/a
0 Anexo V: Memoria Final del Alumno
O Anexo VI o Informe de Valoracién Final del Tutor/a y Certificado
acreditativo

Los Anexos | y VI se enviaran, para la fecha que las/os tutores/as indiquen, en archivo
formato Word. Todos los anexos sefalados se encuentran disponibles en:
https://www.ehu.eus/es/web/hefa/gizarte-hezkuntza-pedagogia-eta-gizarte-
antropologia-graduak

2. Seminarios de seguimiento y elaboracidn tedrico-practica en la Facultad

Los seminarios son el marco organizativo y de aprendizaje compartido de todo el
alumnado que participa en este Practicum, donde se abordard el seguimiento de los



Proyectos Formativos individuales del alumnado.

Estan orientados hacia la construccidn y la socializacién de aprendizaje en un
clima de reflexion compartida sobre las practicas y de comunicacion entre los
participantes en dichos seminarios. Asi, partiendo del trabajo auténomo del alumnado,
el proceso reflexivo y activo se orienta en estos espacios de apoyo, de reflexiéon y de
coparticipacion entre sus componentes. Constituyen, ademads, una importante fuente
de informacion porque proporcionan distintos referentes del trabajo profesional de la
Educacidn Social.

Se utilizan metodologias activas con el fin de fomentar aprendizajes que
promuevan la participacion y el compromiso profesional y social respecto a la
significacidon de sus practicas en el sentido deontolégico de la profesion.

Entre las temdticas de interés se encuentran: el entramado institucional y
normativo en que se inserta la practica profesional, la acogida y su sentido respecto al
establecimiento de la relacidn educativa, los procesos actitudinales y vivenciales que
se integran en la accidén profesional, el sentido y significacién de la intervencién, la
construccion y puesta en marcha de los procesos de intervencion, el analisis de la
accidén practica, las relaciones profesionales y el trabajo coordinado en educacidn, las
condiciones socio-laborales, la proyeccidon de necesidades formativas, entre otras.



3. TRABAJOS A REALIZAR

El alumnado elaborara tres entregables en los que reflejara el proceso de Practicum
siguiendo los aspectos que se presentan a continuacion:

® ENTREGABLE 1: Formacion
® ENTREGABLE 2: Memoria del practicum Il
® ENTREGABLE 3: Memoria del practicum llI

En los siguientes cuadros se recoge la descripcidén de cada uno de los entregables,
asi como los contenidos que debe contener, la metodologia o la fecha de entrega de
estos.

ENTREGABLE 1: FORMACION

Descripcion Se entregara al tutor/a correspondiente un documento que recoja la
reflexion de cada una de las actividades realizadas durante la Fase I.

Metodologia | Entrega de la reflexidn de las formaciones:

® Presentacion y contextualizacién del Practicum

® Herramientas metodoldgicas (técnicas de recogida: observacion,
diario, incidentes criticos, etc.)

® Cddigo deontoldgico (analisis de incidentes criticos, accion-reflexion,

etc.)

Rol profesional

Testimonio del alumnado y centros de practicas

Escritura académica

Carta de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma Vasca

Fecha de La fecha de entrega sera comunicada por cada tutor o tutora.
entrega

ENTREGABLES 2 y 3: MEMORIA DEL PRACTICUM II-11I

La elaboracién de la memoria sera contrastada y reflexionada en las Sesiones de
Seguimiento que tendran lugar en la facultad (en pequefios grupos y orientadas por

su tutor/a).

El alumnado elaborard sendas Memorias del Practicum Il y lll en las que describird y
analizard las situaciones y contextos en los que ha participado. Los datos que se aporten
seran de caracter anénimo (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales). A fin de favorecer la reflexion a lo
largo del proceso del Practicum y de facilitar la elaboracion final del informe, el alumnado
recogera su experiencia en un instrumento como puede ser el diario de observaciones.




Estructura de la memoria:

2.

3.

Presentacion y datos personales

Identificacion y andlisis del contexto del centro de practicas:
2.1. Contexto general: Datos de identificacion, ubicacion, tipo de centro,
institucion de quién depende, régimen econdmico y normativa legislativa que
regula su actividad.
2.2. Marco sociocultural y tipo de poblacién
a la que se dirige, servicios, proyectos y programas que se ofertan y se
demandan, caracteristicas, etc.
2.3. Contexto organizativo del centro.
Organos de gestion y direccién. Equipo de trabajo: profesionales, funciones,
metodologia de trabajo. Redes en los que se desarrollan.
2.4, Marco socio-educativo de la accién que
desarrolla el centro.

Recogida y reflexion sobre la actividad

desarrollada en el Practicum Il.

4.

3.1. Revisién del Proyecto Formativo: objetivos en el centro, competencias
desarrolladas, dedicacion, tareas y funciones desempefiadas.
3.2. Identificacion proyectiva de las necesidades percibidas en el centro e
insercion en un contexto concreto incorporando competencias propias del perfil
profesional.

Disefio, puesta en practica y evaluacion de un proyecto de

intervencion

4.1. Analisis y estudio de diferentes proyectos/programas y/o actividades de
intervencién propios del centro.
4.2. Deteccidn/evaluacion de necesidades y establecimiento del objeto de
la intervencién.
4.3. Disefio y planificacién del proyecto de intervencion, reflejando los
siguientes aspectos:

4.3.1. Ubicacién del proyecto y poblacién de destino

4.3.2. Objetivos del proceso

4.3.3. Metodologia y estrategias de intervencién del educador/a social

4.3.4. Temporalizacién

4.3.5. Recursos materiales y humanos

4.4, Procedimiento de implementacion
4.5. Evaluacion, limitaciones y propuestas de mejora

Analisis y reflexion personal sobre el trabajo realizado:
5.1. Proceso de practicas
5.2 Analisis del recorrido formativo y valoracion reflexiva sobre su Proyecto
Formativo: revision de los objetivos propuestos y los resultados de aprendizaje.
5.3. El equipo de trabajo en el proceso del Practicum: en los seminarios y en

el centro de practicas. Aportaciones al aprendizaje a partir del trabajo realizado
en los seminarios.

10




5.4. Profesionalizacion: rol profesional, funciones que se le atribuyen al rol
profesional, marco de relaciones inter e intraprofesionales, condiciones socio-
laborales en el ejercicio de la profesién, autopercepcién profesional.

5.5. Valoraciéon global del Practicum desde la vivencia personal vy
autoevaluacion.

En la Memoria del Practicum Il se abordaran principalmente los aspectos referidos a los
puntos 1, 2, 3. Sera entregada durante la segunda semana de enero. En la Memoria del
Practicum Ill se abordaran los aspectos referidos a los puntos 4, 5. Se entregara durante la
segunda semana de mayo.

* El orden y los puntos del trabajo final anteriormente expuestos son orientativos. Los
trabajos tienen que contemplar informacién relativa a esos puntos, no siendo
imprescindible seguir dicha estructura.

4. EVALUACION DEL PRACTICUM II-1iI

La evaluacion del Practicum Il y Il se realizard teniendo en cuenta los siguientes
grandes apartados: el proceso y resultados del trabajo realizado en la Facultad y el
trabajo realizado en el Centro de practicas. La nota final serad el resultado de la
valoracion de cada uno de los apartados otorgandose a cada uno de ellos el 50% de la
nota. Sera imprescindible superar los dos apartados para superar el Practicum. La
evaluacion del Practicum Il se realizara en enero y la del Practicum Ill en mayo segun
los diferentes indicadores.

4.1. Evaluacion del tutor/a de la facultad: 5 puntos

A continuacidn, se detallan los documentos evaluables, la puntuacion de cada uno de
ellos y los criterios de evaluacidén que se seguiran.

PRACTICUM II
o . . Nota
Criterios de evaluacién . .
maxima
Fase | e  Asistencia minima del 80% 0.5 puntos
e Calidad académica del entregable FORMACION =P
e Asistencia y participacién
- o Nivel de ejecucion de las tareas
Seminarios o ., 2 puntos
e Grado de profundizaciéon en la reflexiéon sobre el
proceso
Memoria e Adecuacion a los criterios y estructura de la memoria | 2,5 puntos
Evaluacion del centro e  Corresponde al centro 5 puntos
En el caso de la FASE | no asistir a un 80% de las actividades programadas, conllevara no sumar los 0,5
puntos asignados a ésta.
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PRACTICUM Il

Nota

Criterios de evaluacion ..
maxima

e Asistenciay realizacion de tareas

e  Participacién

e Manejo de habilidades de expresién comunicativa

e Trabajo cooperativo en los Seminarios
e Adecuacion a los criterios fundamentales de:

O Estructurayforma

Precision terminoldgica y argumentacion
Profundizacion y significacion de contenidos 2,5 puntos
Nivel de ejecucion del proyecto de intervencion
Ajustada al rol profesional
Reflexion sobre el proceso
Evaluacion del centro | e Corresponde al centro 5 puntos

Seminarios 2,5 puntos

Memoria

O O0O0OO0Oo

A continuacion, se detallan con mayor profundidad los elementos de evaluacién que el
tutor o tutora de la facultad tendrd en cuenta en la valoracion del Practicum:

e Asistencia y participaciéon en la totalidad de actividades, seminarios y
tutorias organizados en la facultad.
e Manejo de habilidades sociales para expresarse y relacionarse con sus
compaferos y companeras.
e Desarrollo y utilizacion de estrategias y procedimientos en la practica
profesional.
e Memoria del Practicum: criterios de evaluacién
= Adecuacion a los criterios y estructura de la memoria: claridad y coherencia
en la presentacion de los datos. La redaccion del documento se ajustara al
nivel de exigencia universitario.
= Precision, rigor y claridad en la exposicion y argumentacion de la
documentacion. Utilizacion correcta de terminologia idénea a la profesion.
=  Profundizacién en el analisis y reflexion sobre las practicas realizadas.
= Ajuste y compromiso con el rol del profesional de la Educacién Social en el
area de trabajo desarrollada. Andlisis y la reflexion del perfil profesional en
el marco de la formacién, académico-cientifica trabajado durante la carrera.

4.2. Evaluacion del instructor/a del centro de practicas

Una vez finalizado el periodo de Practicum Il y el periodo de Practicum lll, el instructor o
instructora del centro de practicas debera cumplimentar las hojas de evaluacién del
alumnado y remitirlas al tutor/a de la facultad.
A continuacién, se detallan los elementos de evaluacién que se tendrdn en
cuenta:
e Cumplimentacion del total de horas de practicas segun el calendario y horario
pactados previamente.
e Grado de cumplimiento de las tareas, entendido como, dedicacidon, competencia
demostrada, interés y actitud responsable y reflexiva.
e Trabajo colaborativo en el marco de los equipos profesionales, capacidad de
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iniciativa.
e Cumplimentacion de la hoja de evaluacion.

5. LEGISLACION VIGENTE ACERCA DEL PRACTICUM

Los siguientes documentos recogen la normativa vigente en relacion al Practicum:

° Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
http://www.boe.es/boe/dias/2011/12/10/pdfs/BOE-A-2011-19362.pdf

° Normativa Reguladora de las Practicas Académicas Externas del
Alumnado, aprobada en el Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2012.
http://www.ikasleak.ehu.es/p202shgradct/es/contenidos/informacion/normativas_gr
ado

° (2004) Codigo Deontolégico de Educacion Social. Toledo.
http://www.eduso.net/red/codigo.htm
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