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Iraunkortasunaren arloko Berrikuntzarako Laguntzak emateko Deialdia (UPV/EHU)


ERANSKINA

UPV/EHUko IRAUNKORTASUNAREN ARLOKO BERRIKUNTZARAKO PROIEKTUAK. LAGUNTZA ESKARIA 2015


	PROIEKTUAREN ARDURADUNAREN DATUAK

	Deiturak:
	 

	Izena:
	

	Saila: 
	 

	Ikastegia/Fakultatea:
	 

	Harremanetarakotelefonoa:
	

	E.maila:
	



	PROIEKTUA

	Urtea:
	

	Kodea:
	

	UNESCO diziplina:
	

	Zientzien arloa:
	

	Jardueraren sektorea:
	

	Iraupena (hilabetetan):
	

	Izenburua:
	




	AURREKONTUA
	

	
	GUZTIRA

	MATERIAL HIGIEZINA
	 

	BIDAIAK ETA DIETAK
	

	BESTELAKO GASTUAK
	

	HORNIKUNTZA TXIKIA
	

	GUZTIRA
	 







	Proiektuak, aurrekontuaren arabera, bere baitan biltzen dituen ekintzen xehetasunak:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	 





SAILEKO KONTSEILUAREN ONTZAT EMAN IZANA:


TALDE ESKATZAILEA
Behean sinatu duten pertsonek honakoa adierazten dute:
· Eskabide honetan jasotako datuen egiatasunaren erantzukizuna hartzen dute.
· Ez dute ezelako murrizpen edo bateraezintasunik proiektu honetan jardun eta berori burutzeko.
· Eskaera honetan zehazten diren zereginak burutzeko konpromisoa hartzen dute.


	Zk.
1
2



	Izen-deiturak
	NAN
	Saila
	Parte hartze mota
	Persona mota
	Arduraldia ordutan
	Sinadura

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






TXOSTEN TEKNIKOA

	PROIEKTUA

	IZENBURUA
	

	HITZ GAKOAK
	


LABURPENA
(motza behar du izan eta ez da 15 lerrotatik gora joango, eskariaren alderdi esanguratsuenak eta proposamenak azalduz)



METODOLOGIA ETA GARATZEKO PROPOSAMENARI DAGOZKION JARDUEREN DESKRIBAPENA

Zehatz-mehatz adierazi eta justifikatu behar da lan-metodologia eta plana eta ondo azaldu behar da zereginen kronograma, lortu beharreko mugarri nagusiak eta aldian-aldian aurkeztu beharrekoak (gehienez 2 orrialde).




LAN PLANA: JARDUERAK ETA JARDUERA BAKOITZAREN PERTSONA ARDURADUNA


	Jarduerak/Egin beharrekoak
	PERTSONAK

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






PROIEKTUEN EMAITZEN APLIKAGARRITASUNA UPV/EHUn deialdi honetako xedea kontuan hartuta. Proiektuaren inpaktua irakaskuntzan eta ikaskuntzan. Curriculumerako emaitzak.
Hemen azaldu behar da nola txertatu ahal izango diren ikerketa proiektuaren emaitzak UPV/EHUren beraren kudeaketan, ikerketan, irakaskuntzan, transferentzian… (gehienez orrialde 1)




2012-2017KO UPV/EHUKO PLAN ESTRATEGIKOAN EZARRITAKO ILDOEKIKO LERROKATZEA. Garapenaren nondik norakoak eta proiektuaren gauzatzea eta unibertsitateko kideen eta interesatuta dauden beste aldeen (gizartea/komunitatea) parte hartzeko sustapena.


PROIEKTUAREN EMAITZAK SARTZEA EDO HORIEK ERAGIN LEZAKETEN INPAKTUA UPV/EHUKO KUDEAKETA IRAUNKORRAGO BATEN ALDE (positiboki baloratuko da unibertsitateko kideen parte hartzea, sentsibilizazio hutsari ez dagokionean).




LAN TALDEAN PARTE HARTZEN DUTEN PERTSONEN ALDEZ AURREKO ESPERIENTZIA
Deskribatu labur, proiektuaren esparruan,  lan-taldean parte hartzen duen pertsona bakoitzaren esperientzia.






BESTELAKO ALDERDIAK

GENERO ETA AUKERA-BERDINTASUNAREN SUSTAPENA
Adierazi, labur, proiektuan zeintzuk ekintza egingo diren genero-berdintasuna eta aukera-berdintasuna bultzatzeko. Proiektuaren helburua genero eta aukera-berdintasunaren inguruko gaiak aztertzea bada, aurkeztu alderdi horiei heltzeko baliatuko den modua.












DESKRIBATU NAHI DIREN BESTELAKO ALDERDIAK


Ikasleen, Enpleguaren eta Gizarte Erantzukizunaren arloko Errektoreordetza
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