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 de Elgoibar
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Azkue auzoa, 1. 20870 Elgoibar · Gipuzkoa

INSCRIPCIÓN

943 748 264 / 943 744 132 
ingeniaritza.ehu@imh.eus / itziar@imh.eus
www.imh.eus/ingenieria-dual UPV/EHU

IMH 

IMH Campus

NÚMEROS 
QUE SUMAN

Alumnado en 
formación DUAL

100% 

100% 
TFG en la 
empresa

90%
del alumnado
graduado
continúa
trabajando al
finalizar los
estudios

acceso a

máster
dual
en Fabricación Digital 
(IMH
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Italia

Suiza

Turquía

Alemania

Eslovaquia

Polonia

Rumanía

República 
Checa

Reino 
Unido

Francia

Portugal

México

EE.UU

Canadá

Rusia

China

India

Espacios docentes:

· Aulas teóricas

· Aulas de informática

· Aulas multimedia

· Biblioteca

Laboratorios técnicos:

· Metalografía y materiales

· Automatismos

· Electricidad y electrónica

· Neumática e hidráulica

· Tratamientos térmicos

· Aulas de programación y 
simulación CNC

· Aulas de CAD-CAM-CAE

Taller de Producción.

Área de Innovación.

Fábrica Digital.

rea de Fabricación Aditiva.

Museo de  
Máquina-Herramienta.

PROGRAMAS  
DE MOVILIDAD

Escuela 
cercana y 
de calidad.

NUESTRAS 
INFRAESTRUCTURAS

Misión al Extranjero  
prácticas en empresa 
en cualquier parte 
del mundo

4



¿DÓNDE SE IMPARTE 
NUESTRO GRADO?

ELGOIBAR

¡Vive el Campus 
de Gipuzkoa!

+10.000 estudiantes

9 centros

1 residencia 
universitaria

Servicio Ostatu: te 
ayudamos a encontrar 
alojamiento

3 bibliotecas

Actividades culturales, 
musicales y artísticas

1 polideportivo

Centros deportivos 
concertados

Aprende idiomas

Acreditaciones 
lingüísticas

Centro de Empleo

SISTEMA 
PEDAGÓGICO

INSERCIÓN 
LABORAL 

Se trabaja en base a un 
proyecto pedagógico 
fundamentado en 
metodologías activas:

· PBL (Aprendizaje Basado en 
Proyectos/Problemas)

· Trabajo cooperativo

· Aula invertida

· Evaluación continua

Seguimiento personalizado 
mediante tutorización en la 
universidad y en la empresa.

La Ingeniería dual es una 
ingeniería multidisciplinar 
en la que se adquieren 
competencias para 
desempeñar funciones en 
las distintas áreas de una 
empresa. Como resultado 
tenemos unos elevados 
índices de contratación en las 
propias empresas que acogen 
a las y los estudiantes y una 
alta tasa de inserción laboral.
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Rama de conocimiento: Ingeniería y Arquitectura

GRADO DUAL 
DE INGENIERÍA 
EN INNOVACIÓN 
DE PROCESOS 
Y PRODUCTOS
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El objetivo es formar ingenieros e ingenieras dotadas de una 
cultura técnica y científica general, al igual que de sólidos 
conocimientos y un buen control de la organización, la 
gestión industrial, la gestión de proyectos y la gestión de 
la innovación. Sobre una base científico-técnica sólida el 
alumnado egresado debe ser capaz de:

GRADO DUAL DE 
INGENIERÍA EN 
INNOVACIÓN DE 
PROCESOS Y PRODUCTOS



PLAN DE ESTUDIOS
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• Vigilancia Científica Tecnológica 6
• DUAL V (12 ECTS)
• TFG (12ECTS)

  

 
 

 
 

Misión al extranjero (10 ECTS)
Dual (10 ECTS)

 



Para más información consultar en:

www.imh.eus/ingenieria-dual

Este folleto tiene carácter meramente informativo. 
Última modificación: Octubre 2024

MODELO CONTRASTADO  Y CON GRANDES POTENCIALIDADES
Desde la óptica del alumnado, permite:

• Adquirir una experiencia profesional de valor en el mercado de trabajo y orientar sus estudios a los requerimientos de la 
realidad empresarial 

• Obtener una cualificación reconocida (titulación) y construir un proyecto profesional

• Integrarse progresivamente en las responsabilidades del medio profesional

• Tomar conciencia de la contribución del saber para la acción

• En algunos casos, reconciliarse con la educación y retomar los estudios

• Desarrollar sosteniblemente su capacidad de autonomía y adaptación

Desde la óptica de las empresas, permite:

• Cualificar a profesionales

• Diversificar y asegurar las contrataciones

• Contar con personas formadas según las necesidades de la empresa

• Racionalizar, optimizar los tiempos requeridos de integración

• Aumentar el atractivo de los perfiles requeridos por las empresas

• Reducir la distancia entre las empresas y la esfera educativa y particularmente, entre PYMES y Universidad

• Contribuir a la progresión de los equipos de trabajo

• Responder a la necesidad de profesionales rápidamente operativos sobre el terreno y a la vez,  que sean capaces de 
adaptarse a situaciones complejas en un entorno en constante evolución 

• Favorecer la actualización continua de los referentes pedagógicos y la adecuación del sistema educativo al socio-económico

Desde la óptica de la sociedad:

• Integra  progresivamente a las y los jóvenes en el empleo y contribuye a la generación de empleo de calidad

• Anticipa la edad de inserción al mundo laboral

• Prepara a jóvenes en profesiones de futuro

• Impulsa el desarrollo económico y la competitividad territorial

• Anticipa las evoluciones demográficas y permite abordar el relevo generacional

• Reactualiza permanentemente el saber y el conocimiento
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