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	INFORME DE VALORACIÓN DEL INSTRUCTOR DE LA EMPRESA (ESTANCIA II)



	INSTRUCTOR/A: 

	

	ALUMNO/A:

	

	[bookmark: _GoBack]INSTRUCTOR/A:
	

	


MISIÓN (DEFINICIÓN DEL PROYECTO PROFESIONAL):




OBETIVOS DE LA/S ACTIVIDAD/ES:




VALORACIÓN OTORGADA:
Los resultados de aprendizaje serán evaluados en base al grado de satisfacción de los resultados obtenidos y en términos del grado de autonomía.

Nivel 1: Necesita apoyo continuo y no hay resultados satisfactorios
Nivel 2: Necesita algún apoyo para lograr resultados satisfactorios
Nivel 3: Trabaja de forma autónoma y con resultados satisfactorios

	
	Deficiente
	Satisfactorio
	Muy satisfactorio

	NIVEL DE LOGRO:
	1
	2
	3

	
	
	
	

	Resultado de Aprendizaje
	

	
	

	Resultado de Aprendizaje
	
	

	

	Resultado de Aprendizaje
	
	

	

	Resultado de Aprendizaje
	
	

	

	Resultado de Aprendizaje
	
	

	

	Valoración Global
	
	

	






ESTANCIA EN LA EMPRESA II
	NIVEL DE LOGRO
	1
	2
	3

	Capacidad para conocer una empresa u organización, entendiendo su ubicación competitiva e identificando sus fortalezas y debilidades (CM06)

	Analiza una situación o problema e identifica aspectos de mejora.
	
	
	

	Capacidad para el pensamiento analítico y la reflexión crítica (CM11)

	Establece los objetivos del proyecto y una secuencia de acciones para el logro de los mismos.

	
	
	

	Aplica correctamente un método de análisis que le permite identificar las causas de un problema complejo y evaluar su impacto para tomar decisiones (operativas, tácticas o estratégicas), mostrando una actitud positiva hacia el trabajo cooperativo y de carácter multidisciplinar.

	
	
	

	Capacidad para emitir juicios razonados apoyándose en los datos obtenidos (CM02)

	Selecciona y utiliza datos relevantes. Establece las relaciones causa-efecto centrales entre la información disponible.

	
	
	

	Capacidad de desarrollo de las habilidades de aprendizaje para adquirir un alto grado de autonomía (CM05)

	Establece los objetivos del proyecto y una secuencia de acciones para el logro de los mismos.

	
	
	

	Capacidad para integrarse en cualquier área funcional y para trabajar en equipo con responsabilidad y respeto (CM07, CM10)

	Cumple con las tareas asignadas con un nivel de calidad que supone una aportación al equipo.

	
	
	

	Equilibra las aportaciones solucionando algunos conflictos y diferencias que se dan en el equipo.

	
	
	

	Capacidad para la comunicación escrita y oral con fluidez (CM09)

	Se expresa con seguridad, enlazando ideas y argumentos con soltura.
Redacta proyectos sobre temas empresariales utilizando terminología técnica y con citas correctamente presentadas.

	
	
	

	Capacidad para asignar eficientemente los recursos disponibles utilizando las TIC en su ámbito de trabajo (CM08)

	Utiliza las TIC de forma adecuada.
	
	
	



Observaciones:											
Fecha:
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