
 

 

BIZITZA OSOKO PRESTAKUNTZA  

Adierazleak 

 

  

ARDATZAK JARDUN LERROAK EKINTZAK ADIERAZLEAK
1. EBALUAZIOAREN 

DATA

ERREKTOREORDETZA 

ARDURADUNA

2. ETA HURRENGO 

EBALUAZIOEN 

DATA

Bizitza osoko prestakuntza eskaintza egitea:

- produkzio sarearen, erakunde publikoen eta gizarte erakundeen 

eskaerei erantzunez; 

- Garapen Jasangarrirako Helburuei (GJH) eta 2030 Agendari lotuta

- euskal kulturari eta euskarari lotuta,

Inguruneko instituzio, gizarte eragile, erakunde eta enpresen lankidetza 

bultzatzea honako arlo hauetan:

- kanpoko profesionalen parte-hartzea bizitza osoko prestakuntza 

jardueretan,

Unibertsitate-enpresa-gizarte gelak bultzatzea, lanbide bizitza osoko 

prestakuntza, ikasketa amaierako lanak eta tesiak sustatzeko tresna gisa.

Ikastaroetan prestatutako edo tesia edo ikasketa amaierako 

lana unibertsitate-enpresa ikasgelen bidez egin duten 

pertsonen kopurua.

Garapen Zientifiko-

Sozialaren eta 

Transferentziaren 

arloko Errekt.

Enplegagarritasuna eta lanbide birkualifikazioa erraztuko dituzten 

mikrokredentzialak garatzea.

Enplegagarritasunera eta birkualifikazio profesionalera 

bideratutako eta emandako mikrokredentzialen kopurua.

Aukera berdintasuna bermatzera bideratutako ekintzak prestatzea. Beka kopurua

Zahartze osasungarria sustatzea Esperientzia Gelen bidez Esperientzia Geletan matrikulatutako ikasleen kopurua
Campuseko 

Errektoreordetzak

Proba pilotua ezartzea (Bai/Ez) 2024ko ekaina

Kudeatutako irakaskuntzen kopurua 2025eko ekaina

Bizitza osoko prestakuntzaren aitortza sustatzea UPV/EHUren barruan eta 

gizartean. Haren balioa transmititzea, prestakuntza dinamiko, malgu eta 

kalitatezko gisa. Eskaintzaren komunikazio kanalak eta zabalkundea 

indartzea:

2024ko abendua

- Bizitza osoko prestakuntzaren komunikazio estrategia bat definitzea, 

zabalkunde beharretara egokitua, ikasturte osoan zehar.

Graduondoko eta 

Etengabeko 

Prestakuntzaren 

arloko 

Errektoreordetza

2024ko abendua

2025eko abendua 

eta hurrengoak

- in-company/neurrira egindako prestakuntzaren garapenean, 2025eko abendua
2026ko abendua 

eta hurrengoak

- prestakuntza proiektu bateratuen diseinuan;

STEM edo STEAMekin lotutako ikastaroetan matrikulatutako 

ikasleen kopurua eta emakumeen %-a

Nº de participantes en cursos enfocados en la formación 

universitaria a lo largo de la vida profesional Bizitza 

profesionalaren zeharreko prestakuntzako partehartzaile 

kopurua

a jardueretan parte hartzen duten kanpoko profesionalen %-

a.

Gizarte erronkei eta GJHei erantzuten dieten MALen kop
2025eko abendua 

eta hurrengoak
2024ko abendua

3. ardatza. 

Kudeaketa eta 

komunikazio 

eredua

Kudeaketa eredu 

berri bat sortzea, 

bizitza osoan 

zeharreko 

prestakuntza 

eskaintza integratu 

eta ikusgarriago 

egingo duena.

Bizitza osoko prestakuntza kudeatzeko eredu berri bat martxan jartzea.

Graduondoko eta 

Etengabeko 

Prestakuntzaren 

arloko 

Errektoreordetza

2. ardatza. 

Ingurune 

sozioekonomikoa

rekiko lotura

Inguruneko premiei 

erantzungo dien 

bizitza osoko 

prestakuntzako 

eskaintza 

konfiguratzea.

STEM edo STEAM eremuetara bideratutako gaitasun zientifiko-

teknologikoak eta jarrerak eskuratzen laguntzea

Graduondoko eta 

Eten. Prest. Errekt. + 

Campuseko Errekt.

Graduondoko eta 

Etengabeko 

Prestakuntzaren 

arloko 

Errektoreordetza

2023ko abendua
Estrategia zehaztua (Bai/Ez)

Emandako nahierako ikastaroen kop.

Bizitza osoko prestakuntza ekintzetatik jasotako diru-sarrera  

(milaka €)


