
 

 

MASTERES UNIVERSITARIOS 

Indicadores de las acciones del Eje 2 

 

  

EJES LÍNEAS DE ACTUACIÓN ACCIONES INDICADORES
VICERRECTORADO 

RESPONSABLE

FECHA 1ª Y 

SIGUIENTES 

EVALUACIONES

Desarrollar una oferta de másteres 

universitarios de centro:
% mujeres sobre el total de alumnado de máster

% PDI mujeres y en puestos de dirección

Nº de estudiantes matriculados en másteres 

universitarios habilitantes

% másteres modalidad híbrida o virtual

2) - vinculada a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 y a la cultura y 

la lengua vasca.

Nº de TFMs que responden a retos sociales y a los ODS

Nº de estudiantes matriculado en titulaciones o 

itinerarios oficiales con mención dual 

nº empresas/entidades con las que se realizan actividades 

en colaboración (programa de prácticas, colaboración para 

el desarrollo de tesis, TFMs, etc.)

Facilitar la adquisición de 

competencias que favorezcan el 

emprendimiento, la empleabilidad, 

la inserción laboral y la formación a 

lo largo de la vida profesional.

4) que promueva la impartición de 

microcredenciales focalizadas en la adquisición 

de competencias que favorezcan el 

emprendimiento, la empleabilidad, la inserción 

laboral y la recualificación profesional.

% de estudiantes en titulaciones de máster que participan 

en programas de emprendimiento

% ECTS ofertados en Euskera en másteres habilitantes

% ECTS ofertados en Euskera sobre el total de titulaciones 

máster

Diciembre de 

2024 y 

siguientes

Eje 2. Vinculación 

con el entorno 

socioeconómico

Aportar una oferta de másteres con 

itinerarios formativos que 

respondan al entorno económico, 

social y cultural.

Impulsar la oferta de impartición de 

másteres en Euskera, en particular, 

de másteres habilitantes.

5) que impulse la impartición de másteres en 

euskera

Potenciar los modelos de formación 

en entornos profesionales 

poniendo de manifiesto los 

beneficios que esta formación 

aporta a los distintos agentes 

participantes.

3) que fomente la implicación de las empresas y 

entidades del entorno atendiendo a sus 

necesidades.

1) que responda a las necesidades del tejido 

productivo, de las instituciones, de las 

entidades sociales y de las personas.
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Continua


