Indicadores de las acciones de cada Eje

FECHA 12 Y
. . VICERRECTORADO
EJES LINEAS DE ACTUACION ACCIONES INDICADORES SIGUIENTES
RESPONSABLE
EVALUACIONES
Tasa de ocupacion de
plazas
Tasa de rendimiento de
Consolidar la oferta de masteres con Desarrollar una oferta de masteres universitarios adaptados masteres
itinerarios formativos completos (Grado- alademanda, y, en su caso, de orientacién investigadora Vicerrectorado de
Master alineados con los Doctorados), que con itinerarios alineados con los Programas de Doctorado Tasa de éxito de Posgrado y
sean coherentes con las lineas estratégicas de| de suambitoy que impulse el volumen de doctorandasy mésteres Formacion Continua
investigacién de la UPV/EHU. doctorandos en los mismos.
N2 de egresadas/os de
master que se matriculan
Fie 1 en los programas de Diciembre de
e - doctorado 2024y
Formacion L
siguientes

Favorecer el modelo educativo propio IKD-i3
en laimparticion de los masteres
universitarios.

Promover una oferta que responda a los retos
socialesy a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Impulsar, en los masteres universitarios de centro, el
trabajo multidisciplinar asociado a retos sociales y la
adquisicion de las competencias transversales del catalogo
de la UPV/EHU, asi como la promocion de la investigacion
en ladocencia.

n? masteres
universitarios con
modelo IKD-i3 aprobados

Vicerrectorado de
Grado e Innovacién
Educativa

Generar sinergias y complementariedades
entre Masteres

Elaborar una oferta de masteres de centro que aporte valor
afiadido a través de su integracidn y/o complementariedad
con otros masteres ya sean del propio centro o de otros
centros de la UPV/EHU:

- Ofertas combinables de asignaturas entre masteres.

- Dobles masteres: entre habilitantes, universitarios e
incluso de formacién permanente

N2 de titulaciones de
master doblesy
conjuntas

N@ de asignaturas de un
master que
complementan créditos
de otro master

Vicerrectorado de
Posgrado y
Formacion Continua

19



