FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA

Indicadores de las acciones del Eje 1

a
EIES LINEA DE ACCIONES INDICADORES FECHA 12 VICERRECTORADO ;ZCL:'::Té
ACTUACION EVALUACION RESPONSABLE
EVALUACIONES
Redefinir el Sistema Interno de Garantia y Gestion de la Calidad parala L, . , .
L, Aprobacién del sistema (Si/No) Junio 2023 .
Formacién Permanente. Vicerrectorado de
Posgrado y
. . L 3 N2 de centros que han incluido su formacion ..
Implementar progresivamente un sistema de seguimiento de los titulos . ] . Formacion
i permanente en su sistemainterno de Junio 2024 .
propios por parte de cada Centro. , ., ) Continua
garantia y gestion de la calidad
Promover la colaboracidn entre la oferta formativa de ensefianzas oficiales | N2 de asignaturas de una ensefianza oficial Vic. Posgrado +
y laformacion Permanente:- ) N con matricula que~complementan -clredltos Diciembre 2024 Vic. Grado +
- Ofertas combinables de asignaturas entre ensefianzas oficiales y de de una ensefianza de formacion Vic. Campus
formacion permanente permanente '
- Dobles masteres: entre habilitantes/universitarios y de formacion N¢de dobles masteres entre oficiales y L
R Diciembre 2025
permanente propios generados
Potenciarla |Definir un modelo propio para la ensefianza online en el ambito de la
) oferta de formacién alo largo de la vida: Diciembre de
Eje 1: ] formacién alo |- Definirlas modalidades de la ensefianza no presencial. Realizado (Si/No) Diciembre 2023 202402025y
Formacion largo de lavida |- Definirlos roles docentes implicados en la ensefianza no presencial. Realizado (Si/No) siguientes

profesional.

- Definir metodologias y competencias tecno-pedagogicas.

- Establecer laintegracion entre el entorno digital y el entorno presencial.
- Identificar los recursos necesarios para el desarrollo de métodos de
ensefianza basados en la no presencialidad.

Realizado (Si/No)

Realizado (Si/No)

Realizado (Si/No)

Diciembre 2024

Ampliar la oferta de formacidn presencial e impulsar la oferta de formacion
online e hibrida en el ambito de la formacién alo largo de la vida.

% de PDI que imparte docencia en
programas de formacion a lo largo de lavida

Diciembre 2023

% ECTS ofertados:
1) Formacién Permanente:

- Presencial Inglés; Euskera; Espafiol

- Online/Hibrida Inglés; Euskera; Espafiol
2) Extension Universitaria

- Presencial Inglés; Euskera; Espafiol

- Online/Hibrida Inglés; Euskera; Espafiol

Diciembre 2024
Diciembre 2025

Diciembre 2024
Diciembre 2025

Vicerrectorado de
Posgrado y
Formacién

Continua




FECHA 22 Y

EJES LINEA DE ACCIONES INDICADORES FECHA 17 VICERRECTORADO | ¢, - ienTES
ACTUACION EVALUACION RESPONSABLE
EVALUACIONES
Redefinir el Sistema Interno de Garantia y Gestion de la Calidad parala 3 , .
., ¥ p Aprobacién del sistema (Si/No) Junio 2023 .
Formacién Permanente. Vicerrectorado de
Posgrado y
. . L 3 N2 de centros que han incluido su formacion ..
Implementar progresivamente un sistema de seguimiento de los titulos . ] . Formacion
. permanente en su sistema interno de Junio 2024 Conti
propios por parte de cada Centro. , o, ) ontinua
garantia y gestion de la calidad
Promover la colaboracidn entre la oferta formativa de ensefianzas oficiales | N2 de asignaturas de una ensefianza oficial Vic. Posgrado +
y laformacion Permanente:' i B con matricula que~complementan 'clredltos Diciembre 2024 Vic. Grado +
- Ofertas combinables de asignaturas entre ensefianzas oficiales y de de una ensefianza de formacion Vic. Campus
formacion permanente permanente )
- Dobles mésteres: entre habilitantes/universitarios y de formacion N2 de dobles masteres entre oficiales y n
. Diciembre 2025
permanente propios generados
Potenciarla |Definir un modelo propio para la ensefianza online en el ambito de la
) oferta de formacién alo largo de lavida: Diciembre de
Eje 1: ) formacién alo |- Definirlas modalidades de la ensefianza no presencial. Realizado (Si/No) Diciembre 2023 202402025y
Formacion largo de lavida |- Definirlos roles docentes implicados en la ensefianza no presencial. Realizado (Si/No) siguientes

profesional.

- Definir metodologias y competencias tecno-pedagdgicas.

- Establecer laintegracion entre el entorno digital y el entorno presencial.
- Identificar los recursos necesarios para el desarrollo de métodos de
ensefianza basados en la no presencialidad.

Realizado (Si/No)

Realizado (Si/No)

Realizado (Si/No)

Diciembre 2024

Ampliar la oferta de formacion presencial e impulsar la oferta de formacion
online e hibrida en el ambito de la formacién a lo largo de la vida.

% de PDI que imparte docencia en
programas de formacion a lo largo de lavida

Diciembre 2023

% ECTS ofertados:
1) Formacién Permanente:

- Presencial Inglés; Euskera; Espafiol

- Online/Hibrida Inglés; Euskera; Espafiol
2) Extension Universitaria

- Presencial Inglés; Euskera; Espaiiol
- Online/Hibrida Inglés; Euskera; Espafiol

Diciembre 2024
Diciembre 2025

Diciembre 2024
Diciembre 2025

Vicerrectorado de
Posgrado y
Formacién

Continua




