\ CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION DE CONTRATO
Universidad ~ Euskal Herriko KONTRATUA ADJUDIKATZEKO LEHIAKETA PUBLIKOA

del Pais Vasco  Unibertsitatea
PROFESOR ADJUNTO / IRAKASLE ATXIKIA

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION / EBATLUAZIO BATZORDEA ERATZEAREN AKTA

DEIALDIA/CONVOCATORIA: . - D022/2023

DEIALDIKO DATA/FECHA CONVOCATORIA: 26/10/2022

DEIALDIAREN ZENBAKIA/ORDINAL CONVOCATORIA: 813 .
SAILA/DEPARTAMENTO: : : ' Derecho De L.a Empresa Y Derecho Civil / Enpresa Zuzenbidea Eta Zuzenbide Zibila
JAKINTZA ARLOA/AREA CONOCIMIENTO: Dérecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social / Lanaren Eta Gizarte Segurantzaren
PUESTO ESPECIFICO/LANPOSTU ESPEZIFIKOA: PAMeBlim00331 - 13 '
HIZKUNTZ ESKAKIZUNA/PERFIL LINGUISTICO: ELEBIDUNA (EUSKERA/GAZTELANIA) - BILINGUE(EUSKERA/CAST.)
ARDURALDIA/DEDICACION: - . Tiempo completo 8 horas / Arduraldi 0soa-8 ordu '

Egin beharreko iharduerak/Actividades a realizar:

Nominen Kudeaketa / Gestién de Néminas

Sindikatu Zuzenbidea / Derecho Sindical

Gizarte-babesaren gaineko gaurkotasunezko gaiak / Cuestiones de actualidad de la Proteccién Social

COMISION DE EVALUACION / EBALUAZIO BATZORDEA Vt. Ctr./Kont. b. Asist./Etor.
D/D?: Presidente/a Titular / Epaimahaiburu titularra FOTINOPULOS BASURCO OLGA o |
D/D?: Secretario/a / Idazkaria IRURZUN UGALDE KOLDO GOTZON 1
D/D?: Presidente/a Suplente / Ordezko epaimahaiburua BENGOETXEA ALKORTA AITOR — —1
D/D?: Secretario/a Suplente / Ordezko Idazkaria TERRADILLOS ORMAECHEA MIREN EDURNE [=m] —1
D/D?: Vocal Suplente / Ordezko Mahaikidea SANTIAGO REDONDO KOLDO MIKEL == —1
D/D?: Vocal / Mahaikide ARRUE MENDIZABAL MARTA Y| [E=ad]
D/D?: Vocal / Mahaikide " ERRANDONEA ULAZIA ELIXABETE |
D/D?: Vocal / Mahaikide LOPEZ RUBIA MIREN EDURNE X1 1

Se constituye la Comisién de Evaluacioén con los miembros arriba sefialados. El presidente da lectura a la normativa que regula dicha
convocatoria./Ebaluazio-Batzordea eratzen da gainean zehazturiko partaideek osatzen dutelarik.Mahaiburuak deialdi hau arautzen duen arautegia
irakurtzen du. P

PLAZAS BILINGUES: Dado que la plaza es bilingiie, la Comisién tendra en cuenta el informe adjuntado a la documentacién sobre la calificacion de la
aptitud para impartir docencia en Euskera emitida por la Comision de Euskara, de conformidad con la normativa aprobada en Junta de
Gobierno./PLAZA ELEBIDUNAK:Plaza elebiduna denez, Batzorde honek Euskararako Batzordeak igorritako txostena, euskaraz irakasteko gaitasunaren
kalifikazioari buruzko dokumentazioari erantsia, kontutan izango du, Gobernu-Batzarrean onarturiko arautegiarekin bat etorriz.

Tras un cambio de impresiones sobre los criterios que han de presidir la elaboracién del baremo de méritos, resuelven por unanimidad,-raayesias-
asentimiente (tachese lo que no proceda) aprobar el siguiente/ Merezimenduen baremoa egiterakoan lehentasuna izango duten erizpideei buruzko
usteak azaldu ondoren, honako baremo hau aho batez, gehiengoz, baiespenaz (ezabatu ez dagokiona) onestea erabakitzen da:

BAREMO DE MERITOS / MEREZIMENDUEN BAREMOA

BAREMO INICIAL BAREMO FINAL
EXPERIENCIA LABORAL Y BECAS / LAN-ESKARMENTUA ETA BEKAK 20 20

MERITOS INVESTIGACION / IKERKUNTZA MEREZIMENDUAK 20 24

M. DOCENTES Y DE GEST. ACAD. / IRAKAS.ETA KUD.AKA. MEREZIMENDUAK 10 10

MERITOS ACADEMICOS / MEREZIMENDU AKADEMIKOAK 15 15

PROGRAMA DOCENTE / IRAKASKUNTZAKO PROGRAMA. 10 10

PROYECTO DE INVESTIGACION / IKERKUNTZA PROIEKTUA 10 10 .

*VARIABLE / ALDAGARRI 2 X

* Consultar Baremo General de Meritos TOTAL./ GUZTIRA 89

En...L€i0a  siendo lasin.achoras del dia.20..... de.dicembre  de Leioa .. n, 20022.eko ..abendu....aren.2%..ko19.00 orduak izanik,
200z2. se levanta por el Presidente la Sesién, de lo que como Mahaiburuak ekitaldia amaitutzat jotzen du, eta Idazkari gisa
Secretario doy fe, con el Visto Bueno del Presidente. guztionen fede ematen du, Mahaiburuak ontzat emanik.

Presidente/a Mahaibura : Secretari/a /ldazkaria
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BAREMO MERITOS PLAZA ADJUNTO
En plaza adjunto bilinglie el méximo son 89 ptos.
Puntuaciéon minima 30 ptos

Las puntuaciones mdximas vienen ya establecidas, salvo 4 ptos que pueden moverse. Los hemos
incorporado en su totalidad a méritos de investigacion a la luz de los criterios que se emplean
en las acreditaciones y acceso a plazas de profesor ayudante doctor/adjunto/a.

Factores de ponderacién: afinidad. DTSS (especifico); 0,8 (civil); 0,5 (mercantil/DIP) y 0,1
(restantes areas juridicas).

Se aplica a todos los apartados del baremo, a excepcién de méritos académicos, porque el titulo
de licenciado/Doctor es comun para todas areas de conocimiento.

PUNTUACION OBTENIDA TOTAL
EXPERIENCIA LABORAL/BECAS 11,09 ptos 11,09 ptos
(20 ptos)
MERITOS INVESTIGACION (24 54.02 ptos 24 ptos -
ptos)
MERITOS DOCENTES (10 ptos) 2,5 ptos 2,5 ptos
MERITOS ACADEMICOS (10 ptos) 21,85 ptos 10 ptos
PROYECTO DOCENTE (10 ptos) . 10 ptos 10 ptos
PROYECTO INVESTIGADOR (10 10 ptos 10 ptos
ptos)

109,46 ' ~ 67.59

'EXPERIENCIA LABORAL Y BECAS (maximo 20 ptos).

UPV/EHU Investigador predoctoral= (hoja servicios), 3 afios, 8 meses y 12 dias.

2 ptos/afio= 6 ptos + 1,4 = 7,4 ptos.

Docencia Universitaria (+/- 4 ptos/afio). En Grado 2 créditos y en UAM 2,5 créditos

Docencia en Master oficial: 0,8 créditos

Docencia en titulos propios: 7 participaciones en Master Castellén (media 1 crédito docente)
Docencia total= 3 ptos (hemos puesto porque el total de créditos son mas o menos 14 en total).
Experiencia fuera dmbito universitario=1 pto. :

Otras becas/ayudas= 0,5 ptos

Total= 11,9 ptos

MERITOS INVESTIGACION. MAXIMO 24 PUNTOS (obtiene total 54.02 ptos)
Proyectos investigacion externa. Como colaboradora 0.75 ptos por afio.

En la solicitud distingue entre proyectos con referencia externa y sin referencia externa. Hay
una equivocacion porque todos los Proyectos del Ministerio lo son con referencia externa.

a) 3 proyectos con duracién de 3 afios cada uno en proyectos ref. externa como
colaboradora= 2,25 x 3=6,75



b) 1 proyecto ref externa, pero en ejecucién (3 meses) = 0,18 ptos

c) 1 proyecto 1 afio en proyecto ref. externa CCNCC= 0,75 ptos

d) Participacién en contrato OTRI Emakunde= 0,25

e) Estancia Burdeos = IP. Por afio son 0.37. Ha estado 3 meses, entonces 0,09 ptos

Total= 8,02 ptos
PUBLICACIONES

1 libro autoria tnica= 5 ptos

1 coordinacion= (no se establece en baremo, pero no es computable como libro Gnico). 2,5
ptos

2 CL en autorfa dnica= 2,5 ptos x 2= 5 ptos

2 CL en coautoria= 1,25 ptos x 2= 2,5 ptos

4 A= son 3 ptos por cada en revistas indexadas= 12 ptos

3 informes seccién juvenil AEDTSS= 1 pto por cada aportacién= 3 ptos

4 ponencias (de entre ellas, deben destacarse las ofrecidas extramuros UPV/EHU) que
computan en cuanto invitadas como 8 ptos (4 ptos por cada), mientras las internas 1 pto por
cada (2) = 10 ptos. ; :

9 comunicaciones x 0.5 = 4,5 ptos.

Participacién taller= 0,5 ptos

Otros méritos= 1 pto

TOTAL= 46 ptos + 8,02 = 54,02 ptos

MERITOS DOCENTES Y DE GESTION ACADEMICA (hasta 10 puntos).

3 CL en material docente (escasas péginas): cada uno +/-2 ptos. Teniendo en cuenta el nimero
de pdginas 0,25 cada= 0,75 ptos

Aportacion en Lanaren eta gizarte segurantzaren eskulibura (2 ediciones)= 0,25 x 2=0,5 ptos

1 publicacion divulgacién en AEDTSS= 0,25 ptos

4 encuestas positivas docencia= 1 pto/afio. Son cuatrimestrales y pocos créditos. Total= 1 pto
Docencia en Master oficial: 0,8 créditos

Docencia en titulos propios: 7 participaciones en Master Castellén (media 1 crédito docente)
10 TFGs en direccién (pero ninguno defendido) no computan

La docencia en Master oficial y en titulos propios debe computarse en Experiencia laboral y
becas, por eso estan en rojo.

‘Total: 2,5 ptos

MERITOS ACADEMICOS (méximo es 10)
Licenciada en RRLL/RRHH= nota media 8,85 ptos
Master = 8, 79 media= 3 ptos

Tesis= 6 ptos '

Mencidn internacional= 2 ptos

Otros 2 ptos

Total= 21,85 ptos




PROYECTO DOCENTE (hasta 10 ptos)
Total 10 ptos

PROYECTO INVESTIGADOR (hasta 10 puntos)
Total 10 ptos






