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DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

ACUERDO de 11 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba el Reglamento del proceso de seleccion
del Profesorado Ayudante Doctor.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de abril de 2011 se aprobd la regulacion para la
contratacion de personal docente e investigador temporal (BOPV de 31 de mayo de 2011).

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo de
2024) y el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas
de dichos cuerpos, han traido importantes modificaciones en el régimen juridico del profesorado
universitario y en el régimen de concursos, que hacen necesario adaptar la normativa de concur-
sos de la figura de Profesorado Ayudante Doctor.

Por otra parte, con la experiencia acumulada durante los ultimos afios, parece conveniente
ahora realizar determinadas adecuaciones en la regulacidon anteriormente citada al objeto de
hacer de la misma una herramienta mas util y eficaz.

Por todo cuanto antecede, a propuesta del Vicerrector de personal docente e investigador, el
Consejo de Gobierno

ACUERDA:

Primero.— Aprobar el Reglamento, adjunto, del proceso de seleccion del profesorado ayudante
doctor de la UPV/EHU.

Segundo.— Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Leioa, a 11 de junio de 2024.

La Rectora,
EVA FERREIRA GARCIA.

El Secretario General,
AITOR ZURIMENDI ISLA.
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ANEXO

REGLAMENTO DEL PROCESO DE SELECCION DEL PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente normativa es la regulacion del procedimiento del concurso para la con-
tratacion de profesorado ayudante doctor.

Articulo 2.— Composicion de las Comisiones Evaluadoras en las plazas de la categoria de Pro-
fesorado Ayudante Doctor.

1.— Las Comisiones de Evaluacion estaran formadas por cinco miembros titulares y siete
suplentes. El presidente o la presidenta y el o la secretaria se elegiran por y entre los miembros
de la Comision. Sera siempre una de las personas pertenecientes a la UPV/EHU quien ejercera la
Secretaria de la Comision, ocupando la Presidencia la persona de mayor categoria y antigledad,
excluyendo al Secretario o Secretaria.

2.— Para formar parte de la Comision sera necesario ser funcionaria o funcionario de los Cuerpos
Docentes Universitarios de Catedraticas y Catedraticos de Universidad y Escuela Universitaria y
Titulares de Universidad o Escuela Universitaria, estos ultimos con el titulo de doctorado o de las
categorias docentes de Profesorado Pleno y Agregado, u otras categorias de personal docente e
investigador permanente doctor.

3.— El nombramiento de la Comisiéon Evaluadora corresponde a la Rectora o Rector y su desig-
nacion se realizara de conformidad con el articulo 4 de este Reglamento por sorteo sobre una
propuesta del Departamento al que esta adscrita la plaza.

4 — La Comision estara compuesta mayoritariamente por personal externo a la UPV/EHU.

5.— Se designaran siete suplentes, uno por cada miembro externo a la UPV/ EHU y dos por
cada miembro de la UPV/ EHU.

6.— Si la plaza fuera bilinglie, al menos uno de sus miembros y sus respectivos suplentes ten-
dran capacidad para impartir docencia en euskera.

Articulo 3.— Propuesta del Departamento para la formacion de la Comisiéon de Evaluacion.

1.— El Departamento realizara una propuesta al Vicerrectorado competente en materia de PDI,
numerada, de 17 personas, entre las cuales, con caracter general, deberan figurar:

a) 8 miembros de la UPV/EHU pertenecientes a la especialidad de conocimiento a la que se
adscribe la plaza, o, si no fuese posible, a una especialidad afin, y con una representaciéon minima
de cuatro mujeres. En areas declaradas fuertemente feminizadas por la Direccién para la igualdad
(mas de 80 % de personal docente e investigador mujer), el minimo de mujeres se debe entender
referido a los hombres. Si la plaza implica la imparticiéon de docencia en euskera, al menos cinco
de las ocho personas propuestas pertenecientes a la UPV/EHU tendran capacidad para impartir
docencia en dicho idioma.

b) 9 miembros del PDI permanente del resto de las universidades publicas espafolas, o de los
Estados miembros de la Unidon Europea que hayan alcanzado en aquellas una posicion compara-
ble a las de Catedratico o Catedratica o Profesor o Profesora Titular de Universidad, pertenecientes
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a la especialidad de conocimiento o, si no fuese posible, a una especialidad afin, con una repre-
sentacion minima de cuatro mujeres. Este minimo se entendera referido a los hombres en caso
de areas fuertemente feminizadas segun la definicion de la letra a. de este articulo.

2.— En caso de que el Vicerrectorado competente en materia de PDI considere que la propuesta
no cumple las condiciones anteriores, la remitira de nuevo al Departamento para su subsanacion,
salvo en casos excepcionales, debidamente justificados por el Departamento.

3.— Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la propuesta podra ser modificada por
causas debidamente justificadas, por la Vicerrectora o Vicerrector competente en materia de
profesorado.

4 — La propuesta se publicara en la web de la UPV/EHU junto con las bases de la convocatoria.
Articulo 4.— Sorteo y reordenacion de la lista para la formacion de la Comision de Evaluacion.

1.— En cada convocatoria de concurso para la adjudicacion de plazas se realizara un sorteo,
publico, que sera unico, cuya fecha y lugar, con caracter general, se anunciara con la convocato-
ria. El sorteo dara lugar a una reordenacion aleatoria de la propuesta de miembros de la Comision
Evaluadora presentada por el Departamento.

2.— A partir de la lista reordenada, se designaran los miembros de la UPV/ EHU, de la siguiente
forma:

a) Se elegira una pareja, titular, de la UPV/EHU, de la siguiente forma:

a.1.— Con caracter general, se tomara la primera persona de la lista reordenada perteneciente
a la UPV/EHU. Especificamente, en el caso de que la plaza implique la imparticion de docencia
en euskera, se elegira la primera persona de la lista reordenada, de la UPV/EHU, con capacidad
para impartir docencia en dicho idioma.

a.2.— A continuacion, se elegira la primera persona de la lista reordenada perteneciente a la
UPV/EHU de género diferente a la primera.

b) Se repetira dos veces el proceso a) utilizando la lista de personas restantes, desde el inicio,
para elegir el conjunto de cuatro suplentes de la UPV/EHU, de la siguiente manera:

b.1.— Con caracter general, se tomara la primera persona de esta lista perteneciente a la
UPV/EHU. Especificamente, en el caso de que la plaza implique la imparticion de docencia en
euskera, se elegira la primera persona de la UPV/EHU, con capacidad para impartir docencia en
dicho idioma; si ello no fuese posible, se elegira la primera persona de la UPV/EHU de la lista.

b.2.— A continuacion, se elegira la primera persona de la lista reordenada perteneciente a la
UPV/EHU de género diferente a la primera; si ello no fuese posible, se seleccionara la primera
persona de la lista.

3.— A partir de la lista reordenada, se elegiran, después, los miembros externos a la UPV/EHU.
Para ello, se elegira la primera persona externa a la UPV/EHU vy, repitiendo el proceso desde el
principio de la lista y, alternando el género en cada eleccion, otras cinco personas externas a la
UPV/EHU. Si en algun momento ello no fuese posible, se elegira la primera persona de la lista
reordenada. Las tres primeras personas compondran el tribunal titular, teniendo las otras tres per-
sonas la consideracion de suplentes.

4 — Las comisiones resultantes, tras el nombramiento de sus integrantes, se publicaran en la
pagina web de la UPV/EHU.
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Articulo 5.— Funcionamiento de las comisiones evaluadoras de Profesor o Profesora Ayudante
Doctor.

1.— Para la valida constitucion y funcionamiento de la Comision, deberan asistir, presencial
o por medios electrénicos, al menos tres miembros de la misma, con mayoria en todo caso de
miembros externos a la UPV/ EHU.

2.— La comisidon se constituira y funcionara, con caracter general, por medios electrénicos.
Tomaran la iniciativa constituyente para la primera sesion las personas de la Comision pertene-
cientes a la UPV/EHU.

3.— La Comisiéon aprobara, partiendo de los baremos general y especifico recogidos en los
anexos | y Il, los criterios de baremacion de méritos y establecera una puntuacién minima para
aprobar, que en ningun caso podra superar los 40 puntos (35 en el caso de las plazas bilingles).

4.— Una vez publicados los criterios de baremacion aprobados por la Comision, se remitiran a la
misma los documentos de las personas candidatas a fin de que efectuen la valoracion pertinente.

5.— Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse, y seran sustituidos por los correspon-
dientes suplentes, cuando concurra alguna de las causas de abstencidon reconocidas en el Real
Decreto 678/2023, de 18 de julio, y en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 6.— Requisitos de participacion en los concursos de Profesorado Ayudante Doctor.

Podran participar en los concursos para la provision de plazas de profesoras y profesores Ayu-
dantes Doctores quienes acrediten el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de doctora o doctor.

b) Contar con el informe favorable del Departamento al que esté adscrita la plaza, sobre la
capacidad docente o investigadora de la candidata o candidato. En caso de no emitirse dicho
informe, se considerara emitido en sentido favorable.

c) No haber estado contratado o contratada en esta u otra Universidad como Profesorado
Ayudante Doctor por un tiempo superior a cinco afios (siete, en el caso de personas con discapa-
cidad), descontadas las prérrogas por causas justificadas.

Articulo 7.— Prueba.
1.— La prueba tendra dos fases:

a) En la primera fase, la Comisidon evaluara los curriculos de las personas candidatas, pudiendo
excluir en dicha fase a las personas con un perfil que no tenga relacion con la plaza. Dichas exclu-
siones precisaran, en todo caso, de un informe justificativo unanime.

b) La segunda fase sera una prueba publica, que se desarrollara en dependencias de la
UPV/EHU, y contara con la asistencia presencial de las personas aspirantes y de los dos miem-
bros de la UPV/EHU de la Comision, y con la asistencia, preferiblemente por medios electronicos,
de las tres personas externas a la UPV/EHU. Cada concursante dispondra de un maximo de 60
minutos para exponer su proyecto docente e investigador. Posteriormente, la Comision podra
debatir con cada concursante, durante un tiempo maximo de una hora, sobre el proyecto docente
e investigador presentado y, opcionalmente, sobre los méritos alegados y acreditados.

2.— En caso de comparecer una unica candidata o un uUnico candidato, la Comisidon, excepcio-
nalmente, podra, si existe unanimidad al respecto, eximirlo de la exposicion oral y debate de la
segunda fase, y realizar directamente la propuesta de nombramiento a su favor, debiendo justifi-
car su decision.
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3.— En los casos en que alguna persona concursante haya hecho constar, en su solicitud, su
voluntad de realizar la prueba en euskera, se garantizara que quienes componen la Comision pue-
dan atender el desarrollo de las pruebas en los dos idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma,
facilitando los medios precisos para ello. En este supuesto se procurara, ademas, que al menos
uno de los miembros de la Comision sea bilingue.

Articulo 8.— Propuesta de la Comisién evaluadora.

1.— Una vez realizada la prueba, la Comisiéon Evaluadora emitira un informe razonado sobre la
valoracion cuantificada que le merece cada una de las personas concursantes en cada uno de
los apartados del baremo y propondra a quien haya obtenido una mayor puntuacion, pudiendo
ademas proponer suplentes.

2.— En el caso de que existan personas concursantes con la misma puntuacion, el orden de pre-
lacion entre los mismas se establecera segun los criterios de desempate recogidos en el Anexo |.

3.— La Comision evaluadora podra dejar la plaza desierta, siempre que no haya ninguna per-
sona concursante que haya alcanzado la puntuacion minima establecida. En este caso debera
realizarse informe justificativo.

4 — En el caso de que la persona concursante propuesta renuncie a la suscripcion del contrato
o cese en un plazo inferior al afo desde la convocatoria, el contrato se ofertara a las personas
suplentes por orden de puntuacion.

5.— Las propuestas de contratacion se publicaran en la pagina web de esta Universidad. Contra
dichas propuestas, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Rectora
o el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al que sean publicadas las mismas de
la manera indicada.

Articulo 9.— Duracion del contrato de Profesorado Ayudante Doctor.

La duracion del contrato se ajustara a las previsiones del articulo 78 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.— Convocatorias para al acceso a Profesorado Ayudante
Doctor.

En las convocatorias de Profesorado Ayudante Doctor que se aprueben hasta el 23 de abril de
2027, se aplicaran los siguientes factores de correccion:

a) La acreditacion de Profesorado Ayudante Doctor (o Profesorado Adjunto) se considerara
como un mérito preferente, de forma tal que la puntuacioén resultante se multiplicara por un factor
de 1,30.

b) Haber desempefiado, a la fecha de la publicaciéon de la convocatoria, actividades docentes en
Universidades espariolas durante al menos 5 cursos académicos en los 7 ultimos afios mediante
contratos de profesorado laboral interino (de sustitucidon o en vacante), asociado u otros contratos
de duracion igual o inferior a un afio previstos en la LOSU se considerara como un mérito prefe-
rente, de forma que, una vez superada la prueba, la puntuacion resultante se multiplicara por un
factor de 1,15. Para este computo de los cursos académicos, los contratos a parcial tendran la
misma consideracion que los contratos a completa.

Los factores de multiplicacion descritos en los apartados a) y b) se aplicaran, en su caso, suce-
sivamente, y sobre la puntuacion global obtenida de la aplicacion de los baremos generales y
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especificos. En consecuencia, durante el tiempo de aplicacion de esta disposicion, la puntuacion
maxima alcanzable sera de 149,5 puntos (100x 1,3x1,15).

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.— Régimen transitorio de las areas de conocimiento.

En aplicacion de la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio,
hasta la entrada en vigor del listado de especialidades de conocimiento, las plazas de Profesorado
Ayudante Doctor se asignaran a areas de conocimiento y en su perfil se podran incluir, ademas,
las asignaturas a impartir. En estos casos, las Comisiones de Seleccion estaran constituidas por
miembros del area de conocimiento de la plaza convocada o, en su defecto, de area afin.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el articulo 8, el apartado 3 del Anexo | y el Anexo V de la regulacion de la
contratacion de personal docente e investigador temporal aprobado por el Consejo de Gobierno
en sesion de 14 de abril de 2011 (BOPV de 31 de mayo de 2011), asi como cualquier norma de
esta universidad de igual o inferior rango que se oponga a la presente.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.
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ANEXO |

BAREMOS GENERALES PARALOS CONCURSOS DE PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR

La puntuacion maxima alcanzable en la categoria de Profesorado Ayudante Doctor, antes de
aplicar la Disposicidon Transitoria primera, sera de 100 puntos en contratos no bilingies y 91,2
puntos en contratos bilingues, siendo los apartados a valorar los siguientes:

Atalak / Apartados Puntuazio m%x;r)r(}%aa/ Puntuacion

Lan-esperientzia eta bekak / Experiencia laboral y becas ' 10
Ikerk. Merezimenduak / Méritos de investigacion 20
Irakaskuntza eta gestioko merezimenduak / Méritos de Docencia y Gestién 20
Merezimendu akademikoak / Méritos académicos 15
Euskara 2 112
Irakas.kuntza programa eta ikerketa proiektua / Programa Docente y Proyecto 24
Investigador

Guztira / Total 100

Nota 1: Incluyendo contratos predoctorales y postdoctorales

Nota 2: En el caso de las plazas en que sea preceptivo el conocimiento de euskera (titulo C1 o equivalente), el valor maximo de este
apartado sera de 2,2 puntos, correspondiendo Unicamente a los del apartado Otros méritos, especificos y adicionales, relacionados con
el euskara.

CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA VALORACION

a) No se dejara de valorar ningun apartado previsto en los presentes criterios de valoracion.

b) La puntuacion otorgada en cada apartado podra ser ponderada con los coeficientes
1/0,8/0,5/0,1, de forma razonada, en funcién de la adecuacion de los méritos a las caracteristicas
de la plaza. Sin perjuicio de lo anterior la Comision podra valorar con O puntos los méritos que no
tengan ninguna relacion con las caracteristicas de la plaza o que considere. El procedimiento a
seguir para aplicacion de los citados coeficientes se sefialara explicitamente en el momento de
concretar el baremo de méritos.

c) Para puntuar cada uno de los apartados se utilizara como baremo especifico el del Anexo Il.
Habida cuenta de los postulados de la Coalicion para el avance de la evaluacién de la investigacion
/ Coalition for Advancing Research Assessment, COARA, la Comisidon podra aplicar, justificada-
mente, criterios que tengan en cuenta la calidad de los méritos alegados.

d) Cuando un determinado mérito pueda ser considerado en mas de un apartado, lo sera uni-
camente en aquel en el que la candidata o el candidato obtenga mayor puntuacion.

e) En la exposicion oral, la Comisiéon valorara, entre otros aspectos, los relacionados con la
organizacion del discurso y la fluidez en las diferentes lenguas de imparticion que componen el
perfil linglistico de la plaza.

f) En el caso de que una o un concursante supere en un apartado concreto la puntuacion
maxima prevista para el mismo, tal concursante sera calificado con dicha puntuacién maxima, v,
en consecuencia, las puntuaciones de los demas concursantes, en dicho apartado se veran pro-
porcionalmente ponderadas.
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g) La puntuacion maxima establecida sera, tras la evaluacion de los méritos, de 100 puntos en
contratos no bilinglies y 91,2 puntos en contratos bilingUes.

h) La Comision establecera una nota final minima, que en ningun caso puede superar los 40
puntos (35 en el caso de las plazas bilinglies), para que las personas candidatas puedan resultar
propuestas para la formalizacion del contrato.

i) En los procesos selectivos que se celebren hasta la fecha recogida en la disposicion transito-
ria primera, se aplicaran a la puntuacion del total de los méritos de cada participante los factores
recogidos en dicha disposicion, siempre que, a la fecha de la convocatoria, se cumplen las con-
diciones citadas en la misma.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de que existan personas concursantes con la misma puntuacion, el orden de prela-
cion entre las mismas se establecera de acuerdo con los siguientes criterios:

1.— Tener acreditada una discapacidad de, al menos, un 33 %.
2.— Acreditar haber sufrido violencia de género.

3.— Haber disfrutado de excedencias o licencias relacionadas con la conciliacion de, al menos,
6 meses.

4 — Pertenecer al género menos representado en el profesorado permanente del Departamento.

5.— Estar habilitados o acreditados para participar en los concursos de las figuras de PDI per-
manente vigentes (articulos 68 y 82 de la LOSU y equivalentes).

6.— Haber realizado estancias en universidades o centros de investigacion de reconocido pres-
tigio, espafnoles o extranjeros, distintos de la UPV/EHU, superiores a tres meses.

7.— Mayor puntuacion en la suma de los apartados de méritos de investigacion y méritos docen-
tes y de gestion (sin tenerse en cuenta el maximo de puntuacion establecido para el apartado).

8.— Mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral y becas (sin tenerse en cuenta el
maximo de puntuacion establecido para el apartado).

9.— Mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos (sin tenerse en cuenta el maximo
de puntuacién establecido para el apartado).

10.— En el caso de que persistir el empate, se realizara un sorteo para dirimirlo.
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ANEXO Il

BAREMOS ESPECIFICOS PARA LOS CONCURSOS DE PROFESORADO AYUDANTE

DOCTOR
1.— Experiencia laboral.
Docencia universitaria con relacién contractual como profesor/a <4 puntos/afio
Investigador/a contratado/a postdoctoral <3 puntos/afio
Experiencia fuera del ambito docente e investigador universitario <3 puntos/afio
Investigador/a contratado/a predoctoral <2 puntos/afio

Los servicios prestados en régimen de dedicacion a tiempo parcial se ponderaran, tomando
como referencia de la unidad, para la docencia universitaria, los 24 créditos anuales o las 8 horas
lectivas semanales. De forma similar se ponderaran contratos de otro tipo.

— No sera necesario acreditar los servicios docentes prestados en la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, que se adjuntaran por la propia administracion de oficio. No
obstante, lo anterior, las concursantes y los concursantes podran presentar certificacion compren-
siva de las materias impartidas.

— Los servicios docentes prestados en la ensefanza publica se acreditaran mediante hoja de
servicios y certificacion comprensiva de las materias impartidas.

— Los servicios docentes prestados en la ensefianza privada se acreditaran mediante contrato
de trabajo y certificacion expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste
el nombre del centro (empresa) y el periodo de alta. Debera adjuntarse también la certificacion
comprensiva de las materias impartidas.

— Los servicios prestados como personal investigador seran valorados en el apartado de inves-
tigador postdoctoral en el supuesto de que por parte de la candidata o candidato se acredite la
exigencia del titulo de Doctor para dicha contratacion. En caso contrario se valoraran en el apar-
tado de investigacion predoctoral, con independencia de que dicha candidata o candidato ostente
dicho titulo.

— Las becas predoctorales y postdoctorales de convocatoria oficial del MEC, Gobierno Vasco y
UPV/ EHU se computaran de la misma forma que los contratos de personal investigador predoc-
toral o postdoctoral, de acceso al sistema de ciencia, tecnologia e innovacion.

— La experiencia profesional se acreditara, con caracter general, de la siguiente forma:

» Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta ajena mediante la copia del contrato
de trabajo y certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se acompafara cer-
tificado de la empresa en el que se expliquen los puestos y labores realizadas.

» Cuando se trate de experiencia profesional por cuenta propia mediante declaracion jurada de
las actividades realizadas y la certificacion de la Hacienda correspondiente con los periodos
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de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Ademas de lo anterior resultara necesario
aportar documentacion justificativa de los trabajos efectivamente realizados (declaraciones
de IVA, por ejemplo).

« El periodo de disfrute de becas se acreditara mediante certificacion del 6rgano que convoco
la misma, certificacion en la que expresamente se diga la fecha de inicio y fin de su disfrute y
si durante su disfrute se ha realizado suspension alguna.

— Los periodos de trabajo/becas que coincidan en el tiempo, se valoraran con el limite conjunto
de 4 puntos/afio.

2.— Méritos de investigacion.

Con referencia externa
Investigador principal <1,25 Puntos/afio

Colaborador <0,75 Puntos/afno

Proyectos de Investigacion - -
Sin referencia externa

Investigador principal <0,37 Puntos/afio

Colaborador <0,25 Puntos/afo

En el caso de Bellas Artes, la Comisién de Evaluacion podra determinar el caracter investigador de la obra plastica del o
la concursante y, a la vista de un dossier ilustrativo, evaluarla con hasta 5 puntos.

De manera analoga, en las areas audiovisuales, las Comisiones podran valorar el conjunto de las producciones (books y
similares) con hasta 5 puntos.

Libro <5 Puntos
Publicaciones segin importancia, | Capitulo de libro <2,5 Puntos
impacto y adecuacion a la bolsa. Articulo <3 Puntos

Catélogo BB. AA. (hasta un maximo de 5) <0,5 Puntos
Patentes <2 Puntos

Ponencia <1 Punto
Congresos —

Comunicacion <0,5 Punto
Direccion de Tesis <3 Puntos
Direccion de DEAs/Trabajos Fin de Master <0,5 Puntos
Estancias en Centros de Investigacion (superiores a dos meses) <2 Puntos/afio
Otros méritos de investigacion <1 Punto total
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3.— Méritos docentes y de gestion académica.

Libros <2 Puntos *
Capitulos <1 Puntos *

Material docente publicado en editoriales de prestigio o en centro
de recursos virtuales de ensefianza-aprendizaje que cuente con | 0,5 Puntos *

Material Docente

evaluacion
Proyectos de Innovacion | Responsable <0,5 Puntos *
docente Colaborador <0,25 Puntos *
Publicaciones de divulgacion cientifica <0,25 Puntos *
Publicaciones en revista o relacionadas con la docencia (segun revi) <0,5 Puntos *
Publicaciones / comunicacion en congreso relacionadas con la docencia <0,25 Puntos *

Evaluacién positiva en Docentiaz (solamente una evaluacion)
4 puntos, si la calificacion es de excelente
3 puntos, si puntuacién = 9 <4 Puntos
2 puntos, si 7 < puntuacion < 9
1 punto, si 5 < puntuacion < 7

Encuestas positivas de la docencia <1 Punto/afio
Docencia en masteres universitarios oficiales <1 Puntos/3 cr.
Direccion de Proyectos/Trabajos fin de carrera/grado <0,25 Puntos *

Docencia universitaria impartida en otro idioma (que no sea oficial ni especifico de su

< . -
especialidad de conocimiento) <1 Punto/ asignatura/afio

Imparticién de cursos de innovacién y calidad docente <0,5 Puntos/3 cr. *
Formacion acreditada en innovacion y calidad docente <0,25 Puntos/3 cr.
Pertenencia a érganos universitarios y de representacion <1 Punto/afio

— La docencia en masteres oficiales de la UPV/EHU debera acreditarse mediante el correspondiente certificado docente en GAUR.
— En los apartados indicados con un asterisco los méritos realizados en Euskara y los méritos con perspectiva de género se multiplicaran
por 1,5.

4 .— Méritos académicos.

Titulo de Doctor:

Cum laude 12 Puntos
Sobresaliente 10 Puntos
Otras calificaciones 8 Puntos
Tesis Internacional 2 Puntos
Tesis Doctoral en Euskara (solo si no se ha utilizado en el apartado correspondiente al
- . 2 Puntos
euskera para acreditar el nivel C2)
Nota media Grado/Licenciatura/Arquitectura/Ingenieria x 1 Puntos
Premio extraordinario: — Doctorado <2 Puntos
— Licenciatura / Arqu. / Ingenieria / Master <2 Puntos
Programa de Doctorado (32 créditos) <2 Puntos
DEA (Diploma de Estudios Avanzados) ' <1 Punto
Master Oficial 2 <3 Puntos
Otros Masteres o cursos oficiales de postgrado de mas de 30 créditos <2 Puntos
Otras titulaciones universitarias <3 Puntos

C2 <5 Puntos
Idiomas (excepto en el caso del inglés, los idiomas se valoraran unicamente en el caso de | C1 <4 Puntos

que se consideren de interés para la labor docente a desarrollar) B2 <2 Puntos
B1 <1 Punto
Otros méritos <2 Puntos total

Nota 1: Solamente si no se dispone del titulo de doctorado.
Nota 2: Si se dispone del titulo de doctorado, solamente se valoraran los masteres que no hayan sido requeridos en el acceso al
doctorado.
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Nota media: En aquellas certificaciones académicas en las que figure la nota media del expe-
diente se tomara esta, en cualquier caso.

Si no figura la nota media del expediente se obtendra la puntuacion media de las calificaciones
de las asignhaturas cuando estas vengan expresadas numéricamente.

Si la expresion es literal se obtendra la media aplicando las siguientes equivalencias:

— Matricula de Honor: 10.

— Sobresaliente: 9.

— Notable: 7,5.

— Suficiente, aprobado, convalidado, apto: 5,5.

En ningun caso se consideraran las asignaturas de libre eleccion para la obtener la nota media.

En el caso de que no se remita la certificacion académica personal se considerara que la aspi-
rante o el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. A no ser que se indique lo contrario, las
puntuaciones establecidas son por unidad.

5.— Conocimiento de euskera.

5.1.— Conocimiento académico del euskera hasta el nivel requerido para la imparticion de
docencia (Unicamente se puntuara el nivel superior, hasta un maximo de 8,80 puntos).

Nivel Puntos
C1 8,80
B2 5,30
B1 3,50
A2 1,50
A1 0,75

Notas:

— EIl nivel de conocimiento se justificara de acuerdo a la normativa en vigor en la
Comunidad Auténoma Vasca a la fecha de la convocatoria.

— Se considerara equivalente al nivel C1 el documento acreditativo de haber superado el
examen EIGA (Euskaraz Irakasteko Gaitasun Agiria) organizado por la UPV/EHU.
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5.2.— Méritos relacionados con el conocimiento de euskera o cursos especificos (hasta 2,20
puntos) (a partir del nivel C1).

Meérito Puntos
Acreditacion C2 2,20 puntos
ADITU 1,65 puntos
AITZINATU 1,80 puntos
Cursos de perfeccionamiento 0,25 puntos/curso

TSE-1 0,20 puntos

TSE-2 1,0 punto

TSE-3 1,0 punto
ZUZEN+ 1,20 puntos

Notas:

— El nivel C2 se justificara de acuerdo a la normativa en vigor en la Comunidad Auténoma Vasca a la fecha de
la convocatoria.

— En lo que respecta a la formacion especifica, solamente se consideraran los cursos y programas formativos
organizados por el Servicio de Euskara de la UPV/EHU.

6.— Programa Docente y Proyecto de Investigacion (24 puntos).

La Comision Evaluadora valorara el interés, la calidad y el grado de innovacion del Programa
Docente y del Proyecto de Investigacion presentados, asi como la claridad expositiva de la con-
cursante o del concursante, la fluidez en las lenguas de imparticion incluidas en el perfil de la plaza
y la inclusion de la perspectiva de género.
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