DIDACTICA GENERAL
Diplomatura de Educacion Social

Maria José Alonso Olea y Maite Arandia Lorofio
Departamento de Didéactica y Organizacion Escolar de la UPV/EHU

ANO ACADEMICO 2007-2008




INTRODUCCION

La asignatura de Didactica general es una disciplina importante dentro de la formacién
de cualquier educador o educadora, sea para ser profesional en el &mbito formal o no formal.
Lo es porque trata de un tema central dentro de la educacion: el estudio de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de todo lo que los rodea. Dado el objeto de esta asignatura, hemos
intentado, a lo largo del tiempo, ir explorando diferentes metodologias que puedan acercarnos
al estudio tedrico y practico de la misma.

Este analisis metodologico se ha puesto de relevancia, aln con mas fuerza, en los
altimos afios, coincidiendo precisamente con la creacién del espacio universitario europeo. A
tal fin, la Universidad del Pais Vasco, junto a otras muchas universidades, esta animando y
formando al profesorado para poder realizar esa convergencia. Este proceso conduce a la
reflexion sobre los conceptos de ensefiar y aprender dentro de la universidad, lo que va a
tener como consecuencia segura un cambio de las metodologias que hasta el momento se
vienen desarrollando. Esta exigiendo, también, un estudio concienzudo de las asignaturas y
de las tareas que en ellas se venian haciendo, para pensarlas en clave de aprendizaje. Hacerlo
nos ha llevado a tener que responder a una serie de preguntas: ¢Cudles son las competencias-
capacidades propias para la profesion- que se han de alcanzar al final de la titulacion? ;Qué
competencias hemos de desarrollar a través de cada asignatura de modo que garanticemos las
generales de la titulacién? ¢Cuales son las tareas imprescindibles a abordar dentro y fuera del
aula para conseguir el desarrollo de esas capacidades? ;De qué modo debemos de evaluar

para saber si esas capacidades se estan alcanzando?

El programa que vamos a exponer es la respuesta que hemos dado, a dia de hoy, a ese

tipo de interrogantes.

Hemos de decir también, que esta asignatura va a discurrir de forma coordinada con la

de Animacion Sociocultural.

COMPETENCIAS

Una competencia es una capacidad para enfrentar con garantia de éxito una situacion
problematica en un determinado contexto. Hay distintos tipos de competencias, que tienen a

su vez diferente naturaleza. Son las siguientes:



a) Competencia general, es propia de un determinado plan de estudios como es el de

Educacion Social.

b)Competencia transversal, es una competencia general pero que ha de ser trabajada
en todas las materias del curriculum de Educacién Social. Hay tres tipos de
competencias transversales: instrumentales (tienen caracter de herramienta con una
finalidad procedimental), interpersonales (facilitan y favorecen los procesos de
interaccion social y de cooperacion y estan relacionados con nuestra capacidad de
expresar los sentimientos, pensamientos asi como las destrezas sociales
relacionadas con las habilidades sociales), integrales (Estan relacionadas con
capacidades que permiten al individuo observar la realidad como un todo,

anticiparse al futuro y comprender la complejidad de un fenémeno o realidad).

e Competencia especifica, es aquella capacidad que se desarrolla a través de
distintas materias.

Competencias Transversales ( son competencias generales que se trabajan en toda
la titulacion, aunque en su formulacion, como veréis, hemos hecho un esfuerzo de
adaptacion a las caracteristicas propias de la Didactica general)

INSTRUMENTALES (aquellos procedimientos relacionados con formas concretas de
trabajar dentro de la profesion, que hemos de dominar para ser capaces de actuar con
rigor y con argumentos)

e Impulsar el desarrollo de las capacidades de analisis y sintesis en el acercamiento al
estudio de los hechos didacticos.

¢ Planificar, organizar y evaluar el trabajo a realizar por el pequefio equipo del aula
dentro del proceso de la asignatura.

e Preparar tanto por escrito como oralmente todo el trabajo que se realiza
individualmente y en pequefio grupo como medio de desarrollo de la capacidad
comunicativa de cara al ejercicio de la profesion.

o Resolver problemas educativos supuestos Yy tomar decisiones profesionales
argumentadas ante los mismos.

e Adquiere el habito de consultar con las fuentes tanto bibliogréaficas como personales
de cara a la clarificacion de interrogantes, profundizacion en los temas de estudio y
ratificacion de cierto tipo de supuestos.

INTERPERSONALES (facilitan y favorecen los procesos de interaccion social y de
cooperacion, y estan relacionadas con nuestra capacidad de expresar los sentimientos,
pensamientos asi como con las destrezas sociales relacionadas con las habilidades sociales.)



e Toma conciencia de la importancia que de cara a su profesion tiene el trabajo en
colaboracion o en equipo, y se responsabiliza de su tarea en el mismo, desde su actual
papel de alumno.

e Mantiene una actitud de perfeccionamiento constante, una actitud critica de auto-
mejora.

e Aceptar la diferencia como un elemento enriquecedor del proceso de aprendizaje y de
los procesos de intervencion educativa.

e Participar activamente en la construccidn de la dindmica formativa dentro del aula.

e Mantener una escucha activa, respetuosa y una posicion asertiva tanto en el pequefio
grupo como en el trabajo en el gran grupo.

o Aceptar y reconocer los errores y responsabilizarse de las consecuencias.
e Abrirse a la comunicacion con otras personas (comparieros, expertos...).

INTEGRALES (Estan relacionadas con capacidades que permiten al individuo observar
la realidad como un todo, anticiparse al futuro y comprender la complejidad de un fenémeno
o realidad).

e Se responsabiliza de su funcion social como futuro educador o educadora social, asi
como de su labor profesional en los procesos de intervencion en el vasto campo de la
Educacion.

e Desarrollar el espiritu creativo a la hora de disefiar programas y de buscar soluciones a
problemas educativos supuestos.

¢ Responsabilizarse de su propio aprendizaje y tener iniciativa en el estudio.

Competencias Especificas de la asignatura (aquellas capacidades que se desarrollan

a través de esta asignatura).

l. Comprender los fundamentos tedricos de la Didactica

SABER SABER HACER SER
El alumno conoce la | Construir un concepto | Mantener  una  vision  de
caracterizacion de la | personal de ensefiar y aprender. |globalidad (intentando ver las

distintas dimensiones que lo
componen) al estudiar cualquier
hecho de ensefianza-aprendizaje

Did4ctica, asi como su campo
de estudio y trabajo,
construyendo  un  concepto
personal acerca de los procesos
de ensefianza-aprendizaje y su
contribucién a los procesos de
intervencion en el campo de la

A partir de la reflexion literaria
compartida se acerca a la
teorizacion sobre los procesos
de ensefianza-aprendizaje. Adaquirir argumentos
profesionales a partir de los
fundamentos tedricos trabajados.




Educacion. Acercarse al analisis de la
realidad de la ensefanza-
aprendizaje con espiritu critico.

Comprende las distintas | Discriminar, ante la lectura de | Observacion de las diferencias

orientaciones conceptuales en
el campo de la Didactica asi
como las repercusiones que
tienen en la teoria y en la
practica de la Educacidn.

documentos escritos,
experiencias, documentos
visuales e intervenciones orales,
posiciones educativas diferentes.

entre enfoques tedricos vy
practicos sobre la ensefianza-
aprendizaje.

Poner atencién a los discursos
distintos de personas, que
aparecen en documentos, en
intervenciones orales,...

Conoce y analiza el concepto de

curriculum 'y los diferentes
enfoques acerca del mismo, asi
como las bases para su
elaboracién y desarrollo.

Il. Disefiar programas de intervencion en diferentes &mbitos de la Educacidn social

SABER

SABER HACER

SER

Comprende el significado de los
procesos de planificacién en la
realidad profesional, y la
importancia de realizarlos de
modo sistematico.

de
los

Analiza distintos modos
entender 'y  proyectar
procesos de planificacion.

Comprende el sentido de los
distintos elementos de todo
proceso de planificacion y los
tiene en cuenta en el disefio de
programas.

Analiza las diferentes
posibilidades metodolégicas con
que contamos en el ambito de la
Didéctica.

Bosquejar un programa de

intervencion  teniendo  en
cuenta todos sus elementos.
Construir una imagen

personal sobre el significado de
la  intervencién  educativa,
articulada mediante el dialogo.

e Trabajar con una vision de
globalidad a la hora de

planificar

e Argumentar a la hora de
plantear los programas,
planes de trabajo...

e Poner en marcha la
creatividad a la hora de
disefiar 'y presentar los
disefios

e Desarrollar un pensamiento
positivo o constructivo (a la
hora de preguntar, de hacer
sugerencias, de
cuestionar...) al diagnosticar

y al interactuar con los
demaés.

e Aprender a  construir
conocimiento  con  los

demas, mediante el dialogo.

e Cuida el uso que hace de la
comunicacién verbal y no
verbal.




I1l. Comprender y aplicar la teoria y metodologia de la evaluacion de personas,

instituciones y programas.

SABER

SABER HACER

SER

Conoce y analiza el concepto y
los diferentes aspectos de la
evaluacion.

Conoce y utiliza instrumentos
de evaluacién para su uso en
evaluacién de personas,
instituciones y programas.

e Concreta de un modo
esquematico el proceso de
la evaluacion dentro de un
programa de intervencion,
teniendo en cuenta todos sus
elementos.

e Realiza su propia
autoevaluacion individual,
grupal asi como la

evaluacion de la asignatura
atendiendo a los criterios de
evaluacion previamente
consensuados.

Toma conciencia de la
importancia que el disefio y
la evaluacién de la accién
didactica tienen para el ejer-

cicio, la investigacion y
mejora de su  tarea
profesional.

Mantener una actitud de
Corresponsabilidad en el
aprendizaje 'y en la
evaluacion.

Mantener rigurosidad a la
hora de afrontar la
evaluacion.

Mantener una autocritica
constructiva en la
autoevaluacion.
Desarrollar la  capacidad
reflexiva a la hora de
realizar la evaluacién en

todas sus dimensiones.

Crear un clima de confianza
para el trabajo en equipo.




IV. Comprender el sentido de la investigacién como elemento basico del ejercicio

profesional.

SABER SABER HACER SER

Se aproxima, de modo |Analiza distintos ejemplos de

comprensivo, reflexivo y critico, | disefios de investigacion T Lo del
a los procesos de investigacion | teniendo como referencia los|*® OT.gr conmgnaa Ie
en el campo educativo y al uso | criterios de la investigacion sentido b'I'ded Ia
de los mismos como un posible | comunicativa (papel sujetos,| ~ corresponsabiiidad en fa

camino de desarrollo personal,
profesional e institucional.

* Crea y utiliza instrumentos de
recogida de informacion de la
realidad educativa y social para
su analisis 'y  posterior
elaboracion de informes de
investigacion y de evaluacion.

instrumentos, las relaciones con
las realidades, criterios de
cientificidad, comunicaciéon de
resultados).

Realiza una aproximacion a un
disefio de investigacion

Elabora  instrumentos de
recogida de informacion de la
realidad.

investigacion.

Ser riguroso/rigurosa a la

hora de trabajar en la
investigacion: recoger
informacién, analizar e

interpretar y comunicar.

Mantener una actitud
reflexiva y critica ante el
estudio de la realidad.

Actuar de acuerdo con el
codigo deontoldgico.

Mantener una vision de
globalidad a la hora de
investigar.

Interpreta los mensajes
verbales y no verbales.

IVV. Comprende la teoria y la préctica de los procesos de formacion en el ambito de

la Educacion.

SABER SABER HACER SER
Comprende los fundamentos y la | Enfoca con mirada formativa|e Capacidad  reflexiva vy
evolucion en la concepcion de | (pone intencionalidad educativa critica.
los procesos de formacion. en la preparacion y desarrollo L
e Mantener una vision de

del trabajo) el trabajo que se
realiza dentro del aula (en las
exposiciones y debates).

globalidad ante cualquier
proceso de formacion.

Comunicarse con otros
profesionales a la hora de
pensar de formacién.

Espiritu de equipo.




TEMARIO

En este apartado se concretan los distintos temas que vamos a trabajar. El orden en el que
aparecen escritos no significa, necesariamente, que lo sigamos a la hora de trabajarlos. De
hecho habré cuestiones que aparezcan, quizas en el apartado cuarto como por ejemplo la
funciones del educador/educadora social, que pueden ser abordadas en los primeros
momentos del curso.

1. La Didactica aproximacion a su conceptualizacion
= Concepto y objeto de estudio de la Didactica.
= El proceso de ensefianza-aprendizaje
= QOrientaciones conceptuales en el campo de la Didactica.
= Concepto de curriculum, politicas curriculares y niveles de concrecion curricular

2. Los procesos de planificacion y evaluacion en el campo socieducativo
e Planificacion en el campo de la educacion social.
¢ Planificacion de programas.
e Evaluacién en el campo educativo y social.

3. Los profesionales y la investigacién como modelo de desarrollo profesional.

= ;Qué sentido tiene la investigacion en la practica de la educacion social?

= Metodologia e instrumentos de recogida de informacion de la realidad
socioeducativa.

= Andlisis e interpretacién de la informacion

4. Los profesionales de la educacion y el desarrollo profesional.
= Funciones del educador/educadora social.
= Desarrollo profesional y formacion
= Diagnostico de necesidades de formacidn.

PROPUESTA METODOLOGICA

Esta asignatura cuenta con dos propuestas metodologicas distintas: una orientada a las
personas que no pueden asistir a clase y, otra, para todas aquellas que lo van a hacer. Pero,
asistan o0 no, han de conseguir el desarrollo de las mismas competencias. A continuacion
explicamos los términos de cada propuesta.

Modalidad Presencial
3. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta de trabajo se fundamenta, entre otros, en tres principios generales, a saber:

a. Partir de la creencia de que un proceso de ensefianza-aprendizaje ha de posibilitar y
conducir, de necesidad, a la "independencia intelectual’, a la autonomia en el hacer y
pensar; y

b. La consecucion de esa autonomia requiere de un fuerte protagonismo del alumnado
en la toma de decision, en la participacion critica, manteniendo una actitud activa en relacion
a su proceso de aprendizaje, y no meramente receptiva.



c. Y para ello se crea un proceso de trabajo colectivo que se asienta en el didlogo,
como medio de construccion del conocimiento y, por lo tanto, como medio de aprendizaje.

El enfoque general de la asignatura esta pensado en términos de proceso, siendo para
ello importante crear un clima general de trabajo donde el dia a dia es fundamental. El
trabajo en esta asignatura, ademas, se basa en la idea de que el conocimiento se construye
colectivamente, mediante el dialogo. Para ello, es preciso ir combinando el trabajo
individual con el trabajo colectivo (en pequefio y gran grupo) dentro y fuera del aula 'y
con algunas aclaraciones conceptuales sobre los distintos apartados tedricos realizados tanto
por el profesorado como por el propio alumnado. Este tipo de dindmica nos permite darnos
cuenta de que para el trabajo profesional cotidiano son importantes las aportaciones de los
“otros”, tanto de compafieros y comparfieras como de profesorado y otros profesionales.

2. PROPUESTA DE TRABAJO

2.1. Establecer los equipos y la dindmica de trabajo para la asignatura

2.2. Explorar: a) la imagen que cada uno hemos interiorizado sobre lo que es ser
profesor/profesora y/o educador/educadora en la Educacion, sobre mi idea de la
educacion, del proceso de aprendizaje, sobre qué y cdmo se aprende, sobre cdmo ha
sido la relacién educativa que hemos tenido con el profesorado (u otras situaciones
educativas) y con nuestros compafieros/comparfieras. B) Explorar qué tipo de
imagen social permanece en torno a la Educacion y a los y las educadores y al
trabajo por ellos efectuado.

2.3. Lectura de articulos de distintos autores, seleccionados por las profesoras
y documentos escritos, pensados especificamente para trabajar algunos de los
temas. La forma de trabajo con todos ellos es la siguiente:

e Lectura individual de la documentacién (extrayendo las ideas fundamentales
que aporta de cara a la comprensién de la tematica, interrogantes que ha
generado, consecuencias del texto, los parrafos mas significativos y su
justificacion... Estas cuestiones las apuntamos para compartirlas con el
grupo de clase.

e Presentacion de lo trabajado individualmente a nuestro equipo de referencia,
debate dentro del mismo, teniendo en cuenta los siguientes interrogantes:

¢Cudles son los aspectos que resaltamos porque nos ayudan a comprender
nuestra labor profesional y a actuar dentro de la misma?

¢Por qué los consideramos importantes?

¢Qué aspectos me ha sugerido la lectura y el debate, y qué interrogantes se
me han abierto...?

e Comunicacion de las conclusiones elaboradas al gran grupo e incorporacion
de nuevos aspectos aportados por otros grupos.
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2.4.Testimonios de experiencias educativas. Contaremos con la aportaciones de
diversas personas que estan intentando llevar adelante procesos educativos
alternativos. En estas charlas el trabajo a realizar serd como sigue:

Individualmente, habremos de pensar en los siguientes interrogantes para después
compartir con el grupo:

¢Cudles son los aspectos que resaltamos de la charla, porque nos ayudan a
comprender nuestra labor profesional y a actuar dentro de la misma?

¢Por qué los vemos importantes?

¢ Qué aspectos nuevos me he planteado o se han planteado?

2.5.Aportaciones complementarias de documentos (articulos, experiencias...) del
alumnado a partir de la busqueda de informacion complementaria en distintos
soportes (articulos de periddicos, literatura, filmes, articulos de revistas educativas,
Internet, testimonios de personas...) de cara al trabajo con cada uno de los temas.

2.6.Visionado y analisis de diferentes peliculas relacionadas con los temas de la
asignatura tanto dentro como fuera del aula y analisis. Dentro del aula se
trabajara con una pelicula y cada grupo elegira de un listado propuesto de films,
otra para trabajarla con su grupo de referencia. Para este trabajo contamos con
una guia denominada: ""Guia para analizar y evaluar dialégicamente materiales
didécticos™.

2.7.Realizacion de una tertulia literaria dialogica sobre dos capitulos del texto de
Apple y Beane: "Escuelas democraticas'. Para poder realizar esta tertulia cada
persona habremos de ir seleccionando, a medida que transcurre la lectura de los
capitulos, aquellos parrafos que nos son significativos por alguna razén: nos han
gustado porque expresan bien una idea, porque nos han recordado algin episodio
personal, por su belleza, porque nos han hecho pensar sobre, nos permiten concretar
principios de trabajo educativo, porque nos da pistas sobre vias a abrir en entidades
educativas, porque nos plantea interrogantes...

2.8.Analizar y Proyectar el conocimiento en una realidad concreta...

e Cada grupo entrara a explorar la tematica de la planificacion y evaluacién en
alguno de los siguientes &mbitos: menores y familia (prevencion -ambito escolar,
tiempo libre-, intervenciéon con infancia desprotegida -dmbito municipal y foral-)
personas mayores en situacion de dependencia -centros de dia, residencias, atencion
domiciliaria...). Este trabajo nos tiene que conducir a: a) analizar un programa de
intervencion en una de esas situaciones (nivel y posicion tedrica en la
fundamentacién, tipos de propositos que se plantean, analisis de estrategias y sistema
de evaluacion que se emplea). B) analizar el tipo de planificacion que un educador
tiene para trabajar bien con grupos (familias, menores, mayores), bien con sujetos
individuales (menor no acompafiado, menor en situacion de maltrato, familia...).
Para este trabajo de andlisis se tendra como referencia el planteamiento teérico que
dentro de la asignatura existe sobre este tema.
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e Cada grupo hace un ejercicio de aproximacion al disefio de un proyecto de
intervencion en el campo educativo.

e Cada grupo hace un ejercicio de aproximacion al disefio de una investigacion
cualitativa.

2.9. Evaluar el proceso que hemos seguido mediante...

= Escribir la evaluacion de la asignatura asi como la autoevaluacion individual y grupal.
Este trabajo requiere: realizar el analisis del proceso seguido con relacion a la asignatura.
Para ello, tendremos como referencia los criterios de evaluacion consensuados al
principio del curso.

= Realizar una prueba escrita. Para ello, al finalizar cada uno de los temas realizaremos la
siguiente tarea: cada pequefio-grupo analizarda el tema globalmente y seleccionara -
planteando preguntas- aquellas cuestiones que tanto sobre conceptos, como sobre
procedimientos y actitudes son esenciales para demostrar que se logran alcanzar las
distintas competencias. Las analizaremos en gran grupo y se construira un listado de
preguntas que seran la base de la prueba para la modalidad presencial.

TODO EL TRABAJO SE PRESENTA EN LA carpeta 0 cuaderno de grupo. En ese
cuaderno, que no estara plastificado ni encuadernado, se van a ir introduciendo las siguientes
tareas:

* APROXIMACION AL DISENO DE INTERVENCION (PLANIFICACION Y
EVALUACION). Es un trabajo colectivo.

=  APROXIMACION AL DISENO DE INVESTIGACION CUALITATIVO. Es un trabajo
colectivo.

= TRABAJO COLECTIVO SOBRE "EL ANALISIS DE LA PLANIFICACION Y
EVALUACION QUE SE LLEVA A CABO EN UN AMBITO DE LA EDUCACION
SOCIAL". Presentacion por escrito y también oralmente al resto de los compafieros.

= AUTOEVALUACION (individual y grupal) con AUTOCALIFICACION (individual y
grupal)

3. Documentacion para la asignatura

El alumnado dispondra del programa, los documentos teoricos, articulos, guias... en la
fotocopiadora del centro. Todo este material serd tanto para el alumnado que esté en la
modalidad presencial como en la no presencial.

Los documentos que vamos a utilizar son los siguientes:

= Documentos tedricos elaborados con relacién a los diferentes temas de la asignatura
(contamos con cinco documentos sobre: a) La conceptualizaciéon de la Didactica,
b)Planificacion, c) Evaluacion, d) Investigacion y e) Formacion.

Acrticulos relacionados con los temas:
» APPLE Y BEANE (1997/2005). La defensa de las escuelas democraticas. En APPLE
Y BEANE. Escuelas democraticas. Madrid: Morata, pp. 11 a 47
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» APPLE Y BEANE (1997/2005). Lecciones de las escuelas democraticas. En APPLE
Y BEANE. Escuelas democréticas. Madrid: Morata, pp. 155 a 162

» SANCHEZ, E. (1996). El conocimiento obtenido por medio de la investigacion
cualitativa: su comunicacién con la comunidad, en Intervenciéon Psicosocial, Vol V,
14, 69-81.

» KINCHELOE, J.L. y STEINBERG, S.R. (2000). Repensar el multiculturalismo.
Barcelona: Educiones Octaedro.

» FREIRE, P. Cartas a quién pretende ensefiar. Madrid: Siglo XXI.
4. Laevaluacion de la asignatura

Esta propuesta de trabajo exige la presencia de las personas y el compromiso con el
método y con el grupo. Los criterios a utilizar para evaluar el proceso de trabajo de esta
asignatura se negociaran y concretaran dentro del grupo-clase. Para ello partiremos de una
propuesta inicial manejada con otros grupos que encontraréis en el documento titulado:
"Propuesta de criterios de evaluacion para la Didactica General".

El logro de las competencias especificas de esta asignatura se evalUa a través de todas las
tareas que realicemos complementado con la prueba escrita.

La calificacion final sera el resultado de la aplicacién de una serie de porcentajes que
seran negociados. Como propuesta os lanzamos la siguiente:

CUADERNO: (65%) (La calificacion se realiza: calificacion de la profesora+
autocalificacion del grupo (como resultado de autoevaluacion argumentada individual y

grupal)):

= Diseflos= 30 %

_ Eliminado: Trabajo de
7 | anélisis de la planificacion de
- JDRUEBAE 7399/9 7777777777777777777777777777777777777777777777777777 7 un émbito de intervencion en
Educacion Social (documento
escrito y presentacion oral)=

OBSERVACION PROCESO= 10% | 2008

\

( Eliminado: ESCRITA

Modalidad No Presencial

Las personas que, por razones diversas, opten por esta modalidad habran de conseguir, al
igual que los otros comparfieros y comparieras, el desarrollo de las diversas competencias que
hemos concretado para esta asignatura tanto en lo referente al saber, saber hacer y al ser. Para
conseguirlo tendran que realizar lo siguiente:

e Lectura y analisis de dos libros relacionados con la asignatura. Este trabajo habra de
contemplar los siguientes puntos:

o Cuestiones bésicas que sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y, por tanto, de
intervencion deja enunciadas el autor.

e Dilemas que nos plantea el libro a los educadores y educadoras.
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o Seleccion, por capitulos, de parrafos especialmente significativos con la
argumentacion correspondiente.

o Consecuencias e implicaciones que extraemos para la intervencién como
educadores y educadoras sociales.

Los libros son los que siguen:

FREIRE, P. (1996). Pedagogia de la Autonomia. Madrid: Siglo XXI

APPLE Y BEANE (1997/2005). Escuelas democraticas. Madrid: Morata,

Realizacion de una prueba escrita en las fechas oficiales. Esta constara de dos partes: una de
desarrollo tedrico y otra practica. La prueba tendra una duracion aproximada de tres horas.

FUENTES DE CONSULTA.

Para el acercamiento al discurso tedrico-practico se puede acudir a las siguientes revistas

especializadas (encontrandose todas ellas en la biblioteca):

w

~No

Cuadernos de Pedagogia = Revista Interuniversitaria de Formacion del
Aula de Innovacién Educativa Profesorado

Cultura y Educacion * Revista de Educacion
Infancia y Aprendizaje " Perspectivas
Qurriculum = Pedagogia Social
Kikiriki = Educacion Social

IKIrIKd = Intervencion Socioeducativa
Tantak .

. L. . Investigacion en el aula
Revistas electronica: Heuresis |,

Res, RIE, Contextos educativos
Dialogos en Educacion (a través
de dialnet.net)

También podemos recurrir a las siguientes paginas web.

Paulo Freire: http://www.paulofreire.org/frontera-e.htm

Portal de Educacién Social : http://www.eduso.net Pagina muy interesante que contiene
muy diferente informacidn sobre el mundo de la Educacion Social clasificado por temas —
educacion de personas adultas, de personas mayores, entre ellos- (hay mas de 1.700
enlaces).

Educadores Sociales Vascos: http://www.euskalnet.net/gizaberri

Canal tematico : http://www.kmO.com/tematico/ Tiene muy buena informacion sobre
muy diferentes temas.

Portal educativo del Gobierno Vasco. http://www.Hezkuntza.net Personas adultas
http://www.berrigasteiz.net

Comunidad de Educacion no formal: http://www.educalia.org

Centro Especial de Investigacion en Teorias y Practicas superadoras de desigualdades
(CREA): http://www.pch.ub.es/crea

Pangea: http://www.pangea.org (ONG que tiene como objetivo facilitar la comunicacion
de personas y colectivos)
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9. Comunidades de aprendizaje: http://www.comunidadesdeaprendizaje.net

10. Ministerio de Educacion y Ciencia: http://www.mec.es

11. Ministerio de Educacion y Ciencia-Pagina de Educacién de la Web del MEC:
http://www.cnice.mecd.es (contiene recursos TIC)

12. Hemeroteca virtual de sumarios de Revistas cientificas: http://dialnet.unirioja.es

13. Buscadores de revistas digitales:
http:www1.universia.net/CatalogaXXI/C10046PPMXI11/index.html http://www.campus-
oei.org/oeivirt/revedu.htm http://www.bib.uab.es/project/cas/remjourl.htm

14. http://www.ucm.es/BUCM/catalogos.htm

15. http://www.upv.es/bib/digital/dig_digital_c.html

16. http://lwww.proyecto-atlantida.org/ (Proyecto de democratizacion de los centros
educativos. Contiene documentacion tedrica, materiales, experiencias...)

17. http://innova.usal. Desde aqui se accede a CREA, CONFAPEA, PROYECTO
ATLANTIDA, COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Y ADARRA

18. Asociacion Ensefiantes con gitanos: http://www.pangea.org/aecgit/
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