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AUTORIDADES Y PERSONAL

Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, del Rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, por la que se procede al nombramiento de los Vicerrectores, Vicerrecto-
ras y Secretaria General del Equipo de Gobierno del Rector de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea.

Realizado el proceso electoral, la Comision Electoral General, en su sesion de 3 de diciembre
de 2024, proclamo candidato electo a Rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea a D. José Ramon Bengoetxea Caballero, quien ha sido nombrado Rector de la
UPV/EHU mediante Decreto 1/2025, de 20 de enero (BOPV de 27 de enero de 2025).

En virtud de las facultades que le atribuyen los articulos 183.1 y 186.1 de los Estatutos de la
UPV/EHU (Decreto 17/2011, de 15 de febrero, BOPV de 24 de febrero), y de conformidad con la
Resolucion del Rector de 27 de enero de 2025, sobre delegacion de competencias del Rector y
estructura y determinacion de las areas de funcionamiento de su Equipo de Gobierno,

RESUELVE:

Primero.— Nombrar, con efectos de 27 de enero de 2025, a los Vicerrectores, Vicerrectoras y
Secretaria General del Equipo de Gobierno del Rector que a continuacion se detallan:

Ixone Fernandez de Labastida Medina, como Vicerrectora del Campus de Araba.
Estitxu Garai Artetxe, como Vicerrectora del Campus de Bizkaia y Comunicacion.
Juana Goizueta Vertiz, como Vicerrectora del Campus de Gipuzkoa.

Igone Zabala Unzalu, como Vicerrectora de Euskara y Planificacion Linguistica.

Asier Blas Mendoza, como Vicerrector de Estudiantes y Participacion.

Efren Areskurrinaga Mirandona, como Vicerrector de Personal Docente e Investigador.
Urtza Garay Ruiz, como Vicerrectora de Grado y Transformacion Digital.

Ainhoa Berasaluze Correa, como Vicerrectora de Posgrado y Aprendizaje Permanente.
Jon Umerez Urrezola, como Vicerrector de Investigacion.

Gotzone Barandika Argoitia, como Vicerrectora de Transferencia e Internacionalizacion.
Aitziber Mendiguren Ordorika, como Vicerrectora de Coordinacién y Compromiso Social.
Marian Iriarte Ormazabal, como Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Cultura.
Leire Garmendia Arrieta, como Secretaria General.

Segundo.— Proceder a la exencion total de las obligaciones docentes a las personas nombradas.
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Tercero.— Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Cuarto.— Contra la presente Resolucion, que pone fin la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, o recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao, en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su notificacion.

En Leioa, a 27 de enero de 2025.

El Rector,
JOSE RAMON BENGOETXEA CABALLERO.
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DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

RESOLUCION de 30 de enero de 2025, del Rector de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, sobre delegacion de competencias del Rector y estructura y determina-
cion de las areas de funcionamiento de su Equipo de Gobierno.

El articulo 180 de los Estatutos de la UPV/EHU establece que por resolucion que habra de
publicarse, el Rector o Rectora establecera la delegacion de competencias entre quienes forman
su equipo de gobierno, con indicacion expresa de la Vicerrectora o Vicerrector que le sustituira en
caso de ausencia o enfermedad.

A su vez, el articulo 183.3 de los Estatutos de la UPV/EHU dispone que corresponde a las
Vicerrectoras y a los Vicerrectores asistir al Rector y dirigir y coordinar las actividades que les
estuvieren expresamente delegadas o encomendadas; igualmente los articulos 186 y siguientes
de los Estatutos regulan las figuras del o de la Secretaria General y del o de la Gerente.

Tras el nombramiento del Rector de la UPV/EHU, publicado en el BOPV de 27 de enero de
2025, se hace necesario revisar la delegacion de competencias existente a fin de adecuarla a la
nueva estructura del Equipo de Gobierno, lo que se establece en la presente Resolucion.

Por todo lo anterior, al amparo de las competencias que tiene conferidas en los articulos 178,
180 de los Estatutos de la Universidad, en relacion con lo previsto en sus articulos 183, 187, 191,
197 y 198, asi como con lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico

RESUELVE:

Primero.— Delegar el ejercicio de las competencias del Rector en las y los miembros del Equipo
de Gobierno en los términos previstos en el Anexo |.

Segundo.— Determinar las areas de funcionamiento en las que se estructura el Equipo de
Gobierno del Rector, de conformidad con el Anexo Il de la presente Resolucion.

Tercero.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, el Rector podra avocar para si el conocimiento de los
asuntos objeto de delegacioén, cuando lo estime conveniente por circunstancias de indole técnica,
econdmica, social, juridica o territorial.

Cuarto.— Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de competencias delegadas indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la UPV/EHU, por lo
que pondran fin a la via administrativa.

Quinto.— Dejar sin efecto cuantas resoluciones se hayan dictado con anterioridad a la publica-
cion de la presente Resolucion en materia de determinacion de las areas de funcionamiento del
equipo de gobierno y de delegacion de competencias del Rector o Rectora de la UPV/EHU.

Sexto.— Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Leioa, a 30 de enero de 2025.

El Rector,
JOSE RAMON BENGOETXEA CABALLERO.
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ANEXO |

COMPETENCIAS DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE GOBIERNO Y
DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL RECTOR

Primero.— El Equipo de Gobierno.

1.— El Equipo de Gobierno estara integrado por el Rector, que lo preside, las Vicerrectoras y los
Vicerrectores, la Secretaria o el Secretario General y la o el Gerente.

2.— En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 115.2 y 197 de los Estatutos de la UPV/EHU,
se nombraran Vicerrectora o Vicerrector de Euskera y Vicerrectoras o Vicerrectores de cada uno
de los tres Campus de la Universidad.

3.— Asimismo, mediante el nombramiento de Vicerrectoras o Vicerrectores, quedaran cubiertas
una o varias de las areas en las que se estructura el equipo de gobierno del Rector.

4 — El Rector podra nombrar figuras especiales o comisionados para misiones especificas
relacionadas con la docencia, la investigacion, la transferencia, la divulgacion universitaria y su
relacion con las instituciones publicas. Estas figuras responderan directamente ante el Rector, sin
formar parte del equipo de gobierno, aunque coordinandolo para las misiones encomendadas.

Segundo.— Competencias de los miembros del Equipo de Gobierno.

1.— De conformidad con lo establecido en el articulo 183.3 de los Estatutos de la UP/EHU,
las Vicerrectoras y los Vicerrectores impulsan, dirigen, coordinan y controlan la actividad de los
servicios correspondientes a las areas en las que son nombrados, en los términos previstos en
la presente Resolucion, con arreglo a las directrices del Rector, en coordinaciéon con los demas
Vicerrectoras y Vicerrectores, especialmente con las Vicerrectoras y los Vicerrectores de Campus
en materias objeto de descentralizacion, determinadas en las bases para la organizacion y el
desarrollo del modelo multi-campus aprobado por el Consejo de Gobierno, y sin perjuicio, en su
caso, de los 6rganos especificos en materia de personal.

2.— Las Vicerrectoras y los Vicerrectores de Campus tendran las competencias y desarrollaran
las funciones definidas por los articulos 197 y 198 de los Estatutos y aquellas materias dentro de
las areas de funcionamiento que estén descentralizadas en campus.

Entre estas, se comprenden las siguientes materias:
a) Impulso y organizacion de la actividad deportiva y cultural del campus.

b) Organizacion de las Aulas de la Experiencia en colaboracion con el Vicerrectorado de Pos-
grado y Aprendizaje Permanente.

c) En el marco de las politicas generales de la Universidad y en colaboracion con entidades
publicas y privadas del Territorio Histérico donde se ubica el campus, impulso y promocion de la
actividad investigadora, de empleabilidad, de la actividad emprendedora y de creacion de empre-
sas, y de actividades en relacidon con las asociaciones y los movimientos sociales, la cooperaciéon
al desarrollo y la sostenibilidad, con especial atenciéon al objetivo de mejorar la oferta del trans-
porte universitario.

d) La coordinacion, junto con el Vicerrectorado de Grado y Transformacion Digital, y con el
Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion, de las actividades de apoyo y promocién de la
capacitacion para la insercion laboral de las y los estudiantes desarrolladas en los campus, asi
como informacioén y orientaciéon para la transicion al ambito laboral, en el marco de la politica
general.
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e) Relaciones con las asociaciones de antiguas alumnas y alumnos (EHUalumni), potenciacion
y difusiéon de actividades al exterior.

f) Coordinacion y seguimiento de las actividades de promocién de la cultura emprendedora
dirigidas a las y los estudiantes que son desarrolladas en el marco de los programas de empren-
dimiento de los Campus y gestion del programa de Becas de Emprendimiento Juvenil.

g) Diseno y desarrollo de politicas para ampliar la oferta de residencias universitarias.

h) Disefio y gestion de los servicios de asistencia (articulo 154 de los Estatutos), creando un
«Servicio de atencion psicosocial integral» para la comunidad universitaria con necesidades espe-
cificas (discapacidad, violencia, problemas socio-familiares, psicoldgicos, econdmicos) coordinado
desde el Vicerrectorado de Coordinacion y Compromiso Social, que facilite el desarrollo integral
de la vida universitaria en el campus y procurando la atencion de las personas con necesidades
especiales y el bienestar de la comunidad universitaria.

3.— El Vicerrectorado de Euskera y Planificacion Linglistica desarrollara las funciones conteni-
das en los articulos 115, 117 y 118 de los Estatutos.

Entre estas, se comprenden las siguientes materias:

a) Planificacion linguistica para garantizar el uso normal y oficial del euskera y del castellano en
la UPV/EHU, asi como el uso de otras lenguas no oficiales.

b) Impulso y coordinacion de las actuaciones dirigidas al desarrollo y normalizacion del euskera
en la UPV/EHU.

c) Planificacion linguistica para favorecer la normalizacion del uso del euskera y promocion de
su aprendizaje y actualizacion permanente en la Comunidad Universitaria.

d) Garantia del cumplimiento en la UPV/EHU de la normativa de normalizacion linglistica del
euskera de la Comunidad Autbnoma Vasca.

e) Gestion y planificacion del proceso de euskaldunizacién y capacitacion profesional del perso-
nal de la UPV/EHU para desarrollar las actividades universitarias en euskera, de acuerdo con los
criterios y prioridades que, en su caso, establezca el Consejo de Gobierno.

f) Propuesta del perfil linglistico de las plazas, para que el Consejo de Gobierno determine su
adecuacion, incidiendo sobre todo en las plazas para las que es preceptivo el conocimiento del
euskera.

g) Presidencia de la Comision de Euskera de la UPV/EHU.

h) Asesoramiento a los 6rganos de gobierno de la UPV/EHU en lo referente a la politica linglis-
tica universitaria.

i) Evaluacion anual de los resultados de las medidas de planificacion y normalizacion linglistica.

4 .— La Secretaria o Secretario General desarrollara las funciones contenidas en el articulo 187
de los Estatutos.

Bajo su direccién se atendera la asistencia juridica a los distintos 6rganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad, entendiéndose por tal asistencia tanto las funciones consultivas o de
asesoramiento juridico, como de representacion y defensa en juicio en los procedimientos judicia-
les en los que la UPV/EHU sea parte procesal.
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5.— La o el Gerente asistira a los demas miembros del equipo de gobierno en los respectivos
ambitos de sus funciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 189 y 191 de los Estatutos, asumira la gestion
de los recursos econdmico-financieros y del patrimonio, la organizacion y direccion de los servi-
cios administrativos y econdmicos, coordinando también la administracion de los demas servicios,
y ello sin perjuicio de las restantes funciones estatutariamente previstas.

Tercero.— Delegacion de competencias.

1.— Se delegan en las Vicerrectoras y los Vicerrectores nombrados en las areas en las que se
estructura su equipo de gobierno las competencias del Rector en los correspondientes ambitos, a
excepcion de la resolucion de los recursos de alzada, de conformidad con lo previsto en el punto
7 del apartado cuatro de esta resolucién, sin perjuicio de lo dispuesto en materia de contrataciéon
del sector publico.

2.— Se delega en las Vicerrectoras y los Vicerrectores de Campus la representacion de la Uni-
versidad en las tomas de posesion o en el acto de recepcion del Personal Docente e Investigador
permanente correspondiente a su respectivo Campus.

Especificamente, a la Vicerrectora o Vicerrector del Campus de Bizkaia y Comunicacion se le
delegan las competencias del Rector correspondientes al area de Comunicacion.

3.— Se delegan en la Vicerrectora o Vicerrector de Euskera y Planificacion Linguistica las com-
petencias del Rector correspondientes al area de Euskera y Planificacion Linguistica.

4 — Se delegan en la Secretaria o Secretario General las competencias del Rector para la repre-
sentacion oficial de la Universidad ante los poderes publicos en materia judicial y administrativa.
Particularmente, y sin animo de exhaustividad, con las instituciones del Defensor del Pueblo y del
Ararteko, la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y la Agencia Espanola de Proteccion de Datos,
la Comision Juridica Asesora de Euskadi y el Consejo de Estado, la Comisidon Vasca de Acceso a
la Informacién Publica y el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, asi como con el Tribunal
de Cuentas y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, impulsando y coordinando las actuaciones
de todos los servicios a estos efectos, asi como con la o el Aldezle.

Asi mismo, se delega a la Secretaria o Secretario General el ejercicio de las competencias
del Rector en el disefio e implementacion de politicas de igualdad entre mujeres y hombres, de
no discriminacion por razén de género o cualquier otra circunstancia y de accion positiva para la
diversidad cultural, que afecten de forma transversal a toda la actividad universitaria: docencia,
investigacion, transferencia, divulgacion cientifica y gestion.

Se delegan igualmente a la Secretaria o Secretario General las competencias del Rector en los
siguientes ambitos:

a) La coordinacion con la Gerencia de la planificacion estratégica de la Universidad elaborada
junto con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura y Vicerrectorado de Coordina-
cion y Compromiso Social.

b) La coordinacién con la Gerencia de la politica econémica y financiera.

c) En coordinacion con la Gerencia, el establecimiento de las lineas generales de orientacion
de la actividad econdmica de la UPV/EHU en desarrollo de las directrices emanadas del Consejo
de Gobierno.

d) La representacion del Rector ante los 6rganos internos de la universidad en el area econémica.
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5.— Se delegan en la o el Gerente las siguientes competencias:
a) Jefatura del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios.

b) Seleccion, nombramiento y contratacion de Personal Técnico, de Gestion y de Administra-
cion y Servicios, salvo el nombramiento de funcionarios de carrera y contratacion del personal
laboral fijo que, en todo caso, la realizara el Rector.

c) Las contempladas en el apartado cuarto, punto 4, del presente anexo, en materia de contra-
tacion del sector publico.

d) Representacion de la Universidad en el ambito tributario ante las diferentes Administraciones
cuando la UPV/EHU ostente la condicion de sujeto obligado.

e) Representacion de la UPV/EHU ante las entidades financieras para la apertura y cancelacion
de cuentas bancarias, control de tesoreria, solicitud de avales para su presentacion ante otras
Instituciones y cancelacion de tarjetas de crédito.

f) Organizacion, desarrollo y ejecucion de la politica de prevencion de riesgos laborales en la
Universidad.

g) Resolucion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial por funcionamiento normal
o anormal de la UPV/EHU.

6.— En virtud de la delegacion de competencias, corresponde a las Vicerrectoras y los Vicerrec-
tores, a la Secretaria o Secretario General y a la o el Gerente ejercer asi mismo las siguientes
competencias:

a) Suscripcion de los convenios de su ambito, conforme a lo previsto en las normativas especi-
ficas, asi como en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno. La suscripcion de
estos convenios debera ser comunicada a la Secretaria General para su inscripcion en el Registro
de Convenios y, en su caso, a las Vicerrectoras y los Vicerrectores afectados.

b) Emision de actos y resoluciones y suscripcion de documentos que finalicen los procedimien-
tos y su notificacion a las personas interesadas.

c) Resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra los actos de las y los miembros
del Equipo de Gobierno adoptadas en el gjercicio de competencias delegadas.

d) Tramitacion y resolucion de las solicitudes de acceso a la informacién publica en las materias
objeto de delegacion, de conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, y restante normativa aplicable.

e) Presentacion de solicitudes, recursos administrativos u otros escritos y documentos ante las
Administraciones publicas con competencia en el ambito de las materias delegadas en virtud de
la presente Resolucion.

Cuarto.— Otras delegaciones de competencias.
1.— Presidencia de 6rganos colegiados.

Se delega en los términos que se precisan a continuacion la presidencia que legal, estatutaria
o reglamentariamente le corresponde al Rector en los siguientes 6rganos o comisiones:

1.1.— Comisioén de Profesorado Universitario.

Se delega en la Vicerrectora o el Vicerrector que tenga asignada el area de Personal Docente e
Investigador la presidencia de la Comision de Profesorado Universitario, prevista en el articulo 48.1
de los Estatutos de la Universidad.
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1.2.— Comision de Grado.

Se delega en la Vicerrectora o el Vicerrector que tenga asignado el area de Grado la presiden-
cia del pleno de las Comision de Grado.

1.3.— Comisién de Posgrado.

Se delega en la Vicerrectora o el Vicerrector que tenga asignado el area de Posgrado y Apren-
dizaje Permanente la presidencia del pleno de la Comision de Posgrado.

1.4.— Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Se delega en la Vicerrectora o el Vicerrector que tenga asignado el area de Investigacion la
presidencia de la Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, prevista en el articulo 99 de
los Estatutos de la Universidad.

1.5.— Comisidon Econdmica.

Se delega en la Secretaria o Secretario General la presidencia de la Comisiéon Econdmica dele-
gada del Consejo de Gobierno.

1.6.— Comité de Seguridad Laboral y Salud Intercampus.

Se delega en el Gerente la presidencia de este comité.

1.7.— Comision de Desarrollo Estatutario y Normativo.

Se delega en la Secretaria o Secretario General la presidencia de esta comision.
2.— Materia disciplinaria.

Se delegan las competencias del Rector para la iniciacion, tramitacion del procedimiento y la
imposicion de las sanciones correspondientes en los siguientes supuestos:

a) En las Decanas, los Decanos, las Directoras y los Directores de los centros docentes, en los
supuestos de faltas leves del estudiantado matriculado en sus centros.

b) En la Vicerrectora o el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, en los supuestos de
faltas disciplinarias del Personal Docente e Investigador de la Universidad.

c) En la o el Gerente, en los supuestos de faltas disciplinarias del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracion y Servicios de la Universidad.

3.— Materia electoral.

Correspondera al Rector el conocimiento de los recursos que se susciten en materia electoral
en los términos que resulte de la normativa aplicable.

4 .— Contratacion del sector publico.

1.— Las facultades inherentes a los 6rganos de contratacion segun la Ley de Contratos del
Sector Publico corresponden al Rector, de conformidad con el articulo 230.1 de los Estatutos de
la Universidad, sin perjuicio de las delegaciones que efectue.

De conformidad con dicha prevision estatutaria, se delegan en la o el Gerente de la UPV/EHU,
las correspondientes a los contratos con un presupuesto igual o inferior a los cinco millones de
euros, IVA excluido, salvo los contratos menores que se delegan en los érganos responsables de
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las unidades organicas a los que se refiere el articulo 2 de la Regulacion General de la Gestion
Econdmica contenida en los presupuestos de la UPV/EHU.

En el caso de que los dos responsables (primer y segundo firmante) de la gestion econdmica
de las citadas unidades organicas sean 6rganos universitarios de acuerdo con el articulo 11 de los
Estatutos de la Universidad, la delegacion se entendera hecha en el primer firmante, mientras que
si ninguno de los dos responsables revistiera tal caracter se entendera efectuada en la Vicerrec-
tora o el Vicerrector competente por razén de la materia.

En todo caso, a quienes ejerzan la competencia en virtud de la presente delegacion, les resul-
tara igualmente aplicable lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley de
Contratos del Sector Publico en cuanto a la responsabilidad que, en su caso, pueda deducirse.

2.— La Mesa de Contratacion Permanente de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Uni-
bertsitatea, tanto para los supuestos en los que su existencia sea preceptiva, como para cuando
sea potestativa, estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidenta o presidente: la persona que ejerza la jefatura del Servicio de Contratacion, que
podra ser suplida en caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa, por una persona téc-
nica de gestion adscrita al Servicio de Contratacion.

b) Vocales:

— La persona que ejerza la jefatura de la Seccion de Asesoria Juridica de Contratacion Admi-
nistrativa de la UPV/EHU, que podra ser suplida en caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra
causa, por una persona técnica con funciones de asesoria juridica en materia de contratacion.

— Una técnica o un técnico de gestiéon adscrito al Servicio de Contratacion.

— La persona que ejerza la jefatura del Servicio de Control Interno, que podra ser suplida en
caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa, por una persona Auditora adscrita al refe-
rido Servicio.

— La persona que ejerza la jefatura del Servicio de Contabilidad, que podra ser suplida en caso
de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa, por una persona técnica de gestion adscrita al
referido Servicio.

— Una técnica o un técnico del servicio de desarrollo sostenible y compromiso social.
c) Secretaria o secretario: una persona técnica de gestion adscrita al Servicio de Contratacion.

El régimen de funcionamiento sera el establecido para este 6rgano por la normativa legal y
reglamentaria en materia de contratos del sector publico y por lo dispuesto para los 6rganos cole-
giados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.— Licencias y permisos.

Se delega en las Decanas o los Decanos y las Directoras o los Directores de los centros docen-
tes la competencia de la tramitacion y concesién de las licencias y permisos, con una duracion no
superior a quince dias, en los términos recogidos en la Resolucién de 1 de abril de 2003 (BOPV
de 16 de abril de 2003).

6.— Creacion, modificacion y supresion de estructuras universitarias, y de creacion y participa-
cion de la UPV/EHU en otras estructuras con personalidad juridica diferenciada.

Se delegan en la Vicerrectora o el Vicerrector con competencias delegadas en el area en la
que mayoritariamente incida el objeto de la estructura de que se trate, las competencias del Rec-
tor de impulso, tramitaciéon y gestion de cuantas actuaciones sean necesarias para la creacion,
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modificacion y supresion de las distintas estructuras universitarias, asi como para la creacion y
participacion de la UPV/EHU en otras estructuras con personalidad juridica diferenciada.

7.— Resolucion de recursos de alzada.

Se delega en la Comision Administrativa de Recursos, Dictamen y Simplificacion de la Universi-
dad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (COARD/EISBA) la competencia del Rector de
resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra los actos y resoluciones corres-
pondientes a cada una de las areas en las que se estructura su equipo de gobierno.

Se exceptuan de esta delegacion los recursos de alzada correspondientes a materias del area
de Grado, que se resolveran por la Vicerrectora o Vicerrector titular de dicha area, por delegacion
del Rector. Los recursos pendientes de resolucion a la fecha de publicacion de esta resolucion los
resolvera igualmente la Vicerrectora o Vicerrector titular del area de Grado.

Asimismo, se exceptuan de la delegacion los recursos de alzada correspondientes a materias
del area de Posgrado en los siguientes supuestos, que se resolveran por la Vicerrectora o Vice-
rrector titular de dicha area, por delegacion del Rector:

— Acuerdos y resoluciones dictadas en los procedimientos de preinscripcion, acceso y admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Master y Doctorado de la UPV/EHU.

— Resoluciones sobre reconocimiento y transferencia de créditos de las Comisiones de Reco-
nocimientos de los centros docentes de la UPV/EHU en ensefanzas de Master Universitario.

Quinto.— Resoluciéon de controversias en ejercicio de competencias delegadas.

Los conflictos o dudas que pudieran surgir con ocasion del ejercicio de las competencias dele-
gadas mediante la presente Resolucién seran resueltos por el Rector, de conformidad con lo
establecido en el articulo 161 de los Estatutos.

Sexto.— Delegacion de firma.

Las y los miembros del Equipo de Gobierno podran delegar en su personal dependiente la firma
de las resoluciones y demas actuaciones administrativas respecto de las competencias delegadas
en la presente Resolucidon en los términos y con el alcance que establezcan.
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ANEXO Il

ESTRUCTURAY DETERMINACION DE LAS AREAS DE FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE GOBIERNO DEL RECTOR

El Equipo de Gobierno del Rector se organiza de acuerdo con las siguientes areas de
funcionamiento:

1.— Investigacion.
Esta area comprende las siguientes funciones y materias:

a) Programacion y fomento de la actividad investigadora en la UPV/EHU, disenando los itinera-
rios de investigacion, en colaboracion con las areas de Posgrado y Aprendizaje Permanente, de
Transferencia e Internacionalizacion y con la Escuela de Doctorado.

b) Participacion de la UPV/EHU en actividades de investigaciéon y convocatorias promovi-
das o convocadas por toda clase de entidades publicas o privadas, desde el nivel local hasta el
internacional.

c) Evaluacion de la actividad investigadora del profesorado.

d) Servicios Generales de Investigacion e Infraestructuras Cientificas.

e) Biblioteca universitaria y recursos de documentacion y de acceso a la informacion cientifica.
f) Etica y responsabilidad en la Investigacion.

g) Decisiones relativas a programas de ayuda a la investigacion.

h) Inicio y seguimiento de los tramites de nueva contratacion y de prérroga de personal inves-
tigador o de personal investigador en formacién con financiacion de proyectos, convenios o
subvenciones directas.

i) Representacion de la Universidad en instituciones de cuyos érganos de gobierno la UPV/EHU
forma parte (fundamentalmente RVCTI), sin perjuicio de la especifica que corresponda a otros
Vicerrectorados.

j) Representacion y relaciones de colaboracidon con instituciones publicas y privadas para
fomentar la investigacion, transferencia e innovacion sin perjuicio de la especifica que corres-
ponda a otras areas.

k) Promover la actividad investigadora con Institutos o centros Universitarios y otras estructuras
de investigacion de la UPV/EHU, en coordinacion con el o los Vicerrectorados competentes en las
areas de Compromiso Social y Transferencia.

2.— Relaciones Institucionales y Cultura.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

2.1.— Relaciones Institucionales.

a) Coordinacion de las actuaciones tendentes al despliegue del Campus de Excelencia Interna-
cional, Euskampus y Campus Eurorregional Transfronterizo.
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b) Actividades en colaboracion con Universidades u otro tipo de entidades extranjeras; en
particular con el campus transfronterizo y la Universidad Europea ENLIGHT y de sus proyectos
vinculados en la UPV/EHU.

c) Organizacion de la politica de vertebracion del Grupo EHU-EHU Taldea y posicionamiento
institucional de la universidad.

d) Vertebracion y estructuracion del Sistema Vasco de Universidades, en colaboracion con las
instituciones del autogobierno vasco.

e) Colaboracion con los distintos organismos publicos para el desarrollo de acciones en mate-
rias de interés comun: practicum y formacién dual con el Departamento de Educacion, practicas de
distintas titulaciones en las administraciones publicas, etc. en coordinacion con el Vicerrectorado
de Grado y Transformacion Digital y el Vicerrectorado de Posgrado y Aprendizaje Permanente.

f) Potenciar y, en su caso, crear iniciativas empresariales universitarias y partenariados
publico-privados para fomentar el aprendizaje, la transferencia, la investigacion y la divulgacion
en colaboracion con los Vicerrectorados de Transferencia e Internacionalizacion y Vicerrectorado
de Investigacion.

g) Representacion de la Universidad en instituciones y organismos en cuyos 6rganos de
gobierno participa la UPV/EHU (fundamentalmente RVCTI), sin perjuicio de la especifica que
corresponda a otras areas.

h) Estudio, seguimiento y prospectiva de la situacion de la UPV/EHU en su posicionamiento
nacional e internacional, en coordinacidn con el o los Vicerrectorados correspondientes en cada
area.

i) Puesta en marcha y coordinacion de proyectos emergentes estratégicos para la universidad.

j) Estudio, seguimiento y prospectiva de la situacion de la UPV/EHU y su posicionamiento en
rankings universitarios.

k) Definicidn y aplicacion de tabla de indicadores para la medicién del impacto social de la
investigacion y la transferencia de la UPV/EHU.

I) Disefio e impulso de estrategias para visibilizar y multiplicar el impacto social de la investiga-
cion y la transferencia de la UPV/EHU.

m) Informacién y divulgacion del impacto social de la UPV/EHU.

n) Coordinacion de la informacion estadistica con la colaboracion del Vicerrectorado de Grado
y Transformacion Digital.

0) Coordinacion de las relaciones institucionales de la Universidad (alianza de universidades
europeas ENLIGHT), en coordinacion con las areas de estudiantes, profesorado, investigacion y
transferencia.

p) Foros de debate y espacios de encuentro con la sociedad (ehuGune), en coordinacion con
las areas de Compromiso Social y de Transferencia.

2.2.— Cultura.

a) Fomento de la creacion artistica y de su reconocimiento.
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b) Acciones y programas de formacion, investigacion, participacion y difusion del arte y de la
cultura, con ayuda y en coordinacion con los Vicerrectorados de Campus y de las areas corres-
pondientes, asi como con agentes académicos y culturales nacionales e internacionales.

c) Edicion, co-edicion y difusion de obras cientificas, técnicas y artisticas de interés para el
avance de la educacion, ensefianza, investigacion y cultura, en coordinacion con el servicio de
publicaciones.

3.— Transferencia e internacionalizacion.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

3.1.— Transferencia.

a) Representacion y relaciones de colaboracion con instituciones publicas y privadas para
fomentar la investigacion, transferencia e innovacion sin perjuicio de la especifica que corres-
ponda a otros Vicerrectorados.

b) Transferencia, promocion y comercializacion del conocimiento generado por la investigacion,
pudiendo a tal efecto suscribir los contratos precisos.

c) Supervision y firma de contratos del articulo 97 de los Estatutos, cuando proceda.

d) Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion y entidades de gestion de trans-
ferencia participadas.

e) Autorizacion y solicitud de la inscripcion o registro de los derechos de la propiedad intelectual
o industrial derivados de la investigacion.

f) Diseno, coordinacién y desarrollo de la actividad emprendedora, iniciativas empresariales y
creacion de empresas desde la Universidad. Patrocinio y mecenazgo.

g) Seguimiento y coordinacion con la UPV/EHUko Zientzia Parkea, Institutos Universitarios y
otras estructuras de investigacion de la UPV/EHU en coordinacion con el Vicerrectorado de Inves-
tigacion y los Campus.

h) Evaluacion de la actividad de transferencia y divulgacion del profesorado.

i) Interlocucion con las catedras en las que participa la UPV/EHU, a excepcion de la Catedra
UNESCO de Patrimonio Linguistico Mundial.

3.2.— Internacionalizacion.

a) Gestion y promocioén de acciones de intercambio de estudiantes, Personal Técnico, de Ges-
tion y de Administracion y Servicios con entidades extranjeras.

b) Gestién de los programas de movilidad.
c) Acogida a visitantes extranjeros.

d) Colaboracion con los Vicerrectorados de Grado y Transformacion Digital, de Posgrado y
Aprendizaje Permanente y con la Escuela de Doctorado para la mejora y promocion del denomi-
nado «vector internacionalizacion» de las titulaciones oficiales de la UPV/EHU.

e) Cualesquiera otras en el ambito de las acciones necesarias para promover la presencia de la
Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea en los foros internacionales y potenciar
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su visibilidad y proyeccién internacional, en colaboracion con el resto de las areas y en especial
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura.

4 — Grado y Transformacion digital.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

4.1.— Grado e Innovacién Educativa.
a) Relacion de la UPV/EHU con los centros que imparten estudios pre-universitarios.
b) Pruebas de acceso a la universidad.

c) Informacion académica y gestion de las ensefianzas de los titulos oficiales de grado, salvo
los expresamente atribuidos a otras areas.

d) Expedicion de Titulos, Certificaciones académicas y Suplemento Europeo al Titulo (SET) de
ensenanzas oficiales de grado.

e) Coordinacion de las funciones del area académica que estén atribuidas a otros Vicerrectorados.
f) Gestion de las convocatorias oficiales de becas para estudios oficiales de grado.

g) Solicitud de verificacion y autorizacién para la implantacion y supresion de las titulaciones de
grado y su inscripcion en el Registro de Universidades, Titulos y Centros (RUTC).

h) Seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales de Grado, promoviendo la mejora de
los mismos en los vectores de empleabilidad, internacionalizacién e innovacion docente en coor-
dinacién con los Vicerrectorados competentes.

i) Adscripcion de centros a la UPV/EHU para la imparticion de ensefianzas de grado, asi como
las funciones de coordinacion y control de los mismos.

j) Todas las actuaciones derivadas y relacionadas con las ensefanzas oficiales de grado, reque-
ridas o previstas en las distintas normativas, ya sean ante instituciones o administraciones, o ante
peticiones de terceras personas interesadas:

k) Apoyo en la evaluacion de la calidad de los procesos de centros o unidades organizativas, asi
como de los procesos de ensenanza-aprendizaje de las titulaciones ofertadas por la UPV/EHU.

I) Formacion del Personal Docente e Investigador en linea con los objetivos estratégicos de la
Universidad, y en coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de Personal Docente
e Investigador.

m) Implantacion y difusion de programas de innovacion con el objetivo de la mejora de las
titulaciones en los ambitos de innovacidon docente, internacionalizaciéon y empleabilidad, en coor-
dinacioén con otros Vicerrectorados.

n) Disefo de la evaluacion de la actividad docente del profesorado.
0) Formacion en gestion de calidad y difusion de resultados y buenas practicas.
p) Relacion con agencias de calidad.

q) Gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares del estudiantado de la
UPV/EHU.
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r) Relaciéon con las entidades publicas y privadas del tejido socioecondmico vasco y con sus
asociaciones, en coordinacion con los Vicerrectorados de Campus y el Servicio de Asesoramiento
Educativo, para el desarrollo e implantacion de la formacion dual, en coordinacién con el Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales y Cultura.

4.2.— Transformacion Digital.

a) Direccion de las TIC y adaptacion y modernizacion de todas las herramientas digitales a las
necesidades actuales dentro de un Plan de Digitalizacién Integral, incluyendo el Agora Digital y la
Unidad del Dato.

b) En coordinacion con la Secretaria General, Planificacion e impulso de la administracion elec-
trénica, en coordinacion con el resto de las areas del equipo de gobierno del Rector, en el seno
del 6rgano que a tal efecto se establezca.

c) Impulso a la docencia semipresencial y desarrollo y actualizacion de eCampus.
d) Planificacion de la incorporacion de la Inteligencia Artificial y sus recursos en la UPV/EHU.
5.— Posgrado y Aprendizaje Permanente.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

5.1.— Titulos Oficiales de Posgrado (Masteres y Doctorado).

a) Verificacion y autorizacion para la implantacion y supresion de ensenanzas de los titulos ofi-
ciales de posgrado (Master y Doctorado) salvo los expresamente atribuidos a otras areas.

b) Informacion académica y gestion de las ensefianzas y planes de estudios de los titulos ofi-
ciales de posgrado, salvo los expresamente atribuidos a otras areas, e inscripcion en el Registro
de Universidades, Titulos y Centros (RUTC).

c) Expedicion de Titulos, Certificaciones académicas y Suplemento Europeo al Titulo (SET) de
ensenanzas oficiales de posgrado.

d) Seguimiento y acreditacion de las titulaciones oficiales de posgrado, promoviendo la mejora
de los mismos en los vectores de empleabilidad, internacionalizacion, innovacién docente y
euskera, en coordinacion con las areas de Grado, Investigacion, Internacionalizacion, Estudiantes
y Euskera.

e) Gestion de las convocatorias oficiales de becas para estudios oficiales posgrado.

f) Adscripcion de centros a la UPV/EHU para la imparticion de ensefianzas de posgrado, asi
como las funciones de coordinacién y control de los mismos.

g) Disefio, en colaboracion con las instituciones vascas de los Centros de Estudios Avanza-
dos, en coordinacién con las areas de Grado, Investigacion, Internacionalizacién y Relaciones
Institucionales.

h) Declaracion de equivalencia de titulos extranjeros de Doctor o Doctora.

i) Todas las actuaciones derivadas y relacionadas con las ensefanzas oficiales de posgrado,
requeridas o previstas en las distintas normativas, ya sean ante instituciones o administraciones,
o ante peticiones de terceras personas interesadas.
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5.2.— Red Latinoamericana de Posgrado (RLP).
a) Representacion de la Red Latinoamericana de Posgrado (RLP).
b) Presidencia del Consejo de Direccion de la Red Latinoamericana de Posgrado.

c) Coordinacion de las actividades de los posgrados (masteres y doctorados) ofertados en la
Red Latinoamericana de Posgrado.

d) Coordinacion entre la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea y los equi-
pos de direccidn de las universidades de la RLP.

e) Elaboracion de las memorias, planes de actividades e informes econdmicos.

f) Impulso de la estrategia de extension de la RLP a otras universidades y areas de conoci-
miento para favorecer la investigacion y la internacionalizacion.

g) Cualquiera otras vinculadas con la RLP.
5.3.— Ensenanzas Propias de Posgrado.

a) Autorizacion de ensefianzas de los titulos propios que requieren titulacion universitaria pre-
via: masteres propios, diplomas de especializacion o diplomas de experto.

b) Informacién académica y gestion de las ensefanzas de titulos propios.
c) Expedicion de titulos, diplomas y certificaciones correspondientes.

d) Relacién con instituciones publicas, privadas y colegios profesionales para detectar necesi-
dades de formacioén continua y poder dar respuesta a las mismas.

e) Impulso de los vectores de empleabilidad y de la docencia en euskera y online, en coordina-
cion con las areas de Grado, Euskera y Relaciones Institucionales.

f) Todas las actuaciones derivadas y relacionadas con los titulos propios, requeridas o previstas
en las distintas normativas, ya sean ante instituciones o administraciones, o ante peticiones de
terceras personas interesadas.

5.4.— Aprendizaje Permanente.

a) Autorizacion de ensefianzas de aprendizaje permanente que no requieren titulacion univer-
sitaria previa: diplomas de extension universitaria, cursos de extension universitaria, aulas de la
experiencia o microcredenciales.

b) Informacién académica y gestion de las ensefanzas de aprendizaje permanente.
c) Expedicion de titulos, diplomas y certificaciones correspondientes.
d) Desarrollo de las microcredenciales.

e) Relacioén con instituciones publicas, privadas y colegios profesionales para detectar necesi-
dades de formacion continua y poder dar respuesta a las mismas.

f) Impulso de los vectores de empleabilidad y de la docencia en euskera y online, en coordina-
cion con las areas de Euskera y Relaciones Institucionales.
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g) Todas las actuaciones derivadas y relacionadas con el aprendizaje permanente, requeridas
o previstas en las distintas normativas ya sean ante instituciones o administraciones, o ante peti-
ciones de terceras personas interesadas.

6.— Estudiantes y Participacion.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

6.1.— Estudiantes.

a) Orientacion preuniversitaria para el acceso a la universidad: proyeccion e informacion
acerca de la UPV/EHU; captacion del estudiantes y apoyo y orientaciéon al estudiante en la fase
de matriculacion.

b) Orientacion al estudiante durante su permanencia en la Universidad (cursos, becas, activi-
dades, etc.).

c) Atencion y respuesta a las necesidades educativas de la o del estudiante con necesidades
especiales.

d) Asistencia y orientacion psicologica a la comunidad universitaria (estudiantes) a través del
Servicio de Psicologia Aplicada en coordinacidon con los campus y el Vicerrectorado de Coordina-
cion y Compromiso Social.

e) Atencion y respuesta a la demanda de la comunidad universitaria (estudiantes) con discapa-
cidades en coordinacion con las facultades y campus.

f) Coordinacion e impulso general de los proyectos de la Universidad Europea ENLIGHT
vinculados al estudiantado de la UPV/EHU coordinado con el Vicerrectorado de Relaciones Insti-
tucionales y Cultura.

g) Relaciones e impulso de los servicios de atencion y de reclamacion de los campus y centros
de la UPV/EHU.

h) Impulsary gestionar lared de escucha en colaboracion con el Servicio de Atencion Psicoldgica.

i) Impulsar y gestionar programas dirigidos a hacer frente a situaciones de vulnerabilidad eco-
némica del estudiantado.

6.2.— Participacion.

a) Apoyo a la organizacion y al desarrollo de actividades impulsadas desde los consejos de
estudiantes y las asociaciones de estudiantes.

b) Relaciones con las organizaciones estudiantiles de la UPV/EHU (incluido EHUalumni) en
coordinacion con los campus.

c) Seguimiento de la participacion de las y los estudiantes en los 6rganos de representacion y
de Gobierno de la UPV/EHU.

d) Impulsar las vias de comunicacioén y participacion del estudiantado y de toda la comunidad
universitaria mediante diferentes herramientas participativas, como, por ejemplo, el Agora Digital
en coordinacion con el Vicerrectorado de Grado y Transformacion Digital.
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e) Implantacién de la Escuela de Participacion para la difusion de la cultura participativa espe-
cialmente entre las y los estudiantes, pero también en toda la comunidad universitaria.

f) Impulsar y gestionar el portfolio de participacion digital («pasaporte») para el reconocimiento
de la actividad de participacion de las y los estudiantes.

7.— Euskera y Planificacion Linguistica.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

7.1.— Planificacion linguistica.

a) Monitorizacion del perfil de las y los estudiantes (género, procedencia geografica, perfil socio-
linglistico, motivaciones a la hora de elegir una lengua para sus estudios, conocimiento y uso de
las diferentes lenguas, etc.), en coordinacion con el Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion.

b) Recogida y analisis de datos sobre la capacitacion para impartir docencia en diferentes
lenguas del personal adscrito a cada departamento, con el fin de implementar medidas para su
adecuacion a las necesidades de la UPV/EHU.

c) Sistemas de acreditacion del Personal Docente e Investigador para la imparticion de docen-
cia en lenguas oficiales y no-oficiales.

d) Sistemas de acreditacion linguistica del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios, teniendo en cuenta la normativa de la Comunidad Auténoma de la Comunidad del Pais
Vasco.

e) Elaboracion de las bases para un plan linguistico integral que tenga en cuenta el uso de las
lenguas oficiales y no-oficiales en grados y posgrados: funciones y objetivos para cada lengua,
analisis de la implantacion de las diferentes lenguas en grados y posgrados, recogida de datos
de otras universidades europeas, etc. En esta materia se requiere coordinaciéon con los Vicerrec-
torados de Grado y Transformacion Digital, Posgrado y Aprendizaje Permanente, Transferencia e
Internacionalizacion y Personal Docente e Investigador.

f) Elaboracion, difusion y seguimiento de buenas practicas en el uso de las lenguas en la docen-
cia de grado y posgrado, en coordinacion con los Vicerrectorados de Grado y Transformacion
Digital y Posgrado y Aprendizaje Permanente.

g) Elaboracion y difusion de buenas practicas en el uso de las lenguas oficiales y no-oficiales
en comunicaciones escritas, reuniones, jornadas, rotulacion etc., junto con la Secretaria General
y los Vicerrectorados.

h) Servicios de traduccion, interpretacion y revision de documentos para facilitar la comunica-
cion plurilingue.

i) Realizacion de informes sobre la calidad linguistica de libros y materiales a publicar por el
Servicio Editorial.

j) Elaboracion de manual de estilo y control de la calidad linguistica de textos administrativos y
normativos en las lenguas oficiales: lenguaje no-sexista, lenguaje claro, etc., en colaboracién con
la Secretaria General.
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k) Actividades de colaboracion con entidades publicas o privadas en el ambito de los cursos de
euskera y de espafiol como lenguas extranjeras, asi como de otras lenguas distintas a las oficiales
de la Universidad en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia e Internacionalizacion.

7.2.— Euskera.

a) Realizacion de informes sobre la calidad linguistica de libros y materiales en euskera a publi-
car por el Servicio Editorial, asi como revision linglistica de dichas publicaciones.

b) Control linguistico de revistas publicadas en euskera: Ekaia, Gogoa, Tantak, Inpakta, etc.

c) Control linguistico de materiales docentes en euskera: guias de asignaturas, presentaciones,
protocolos de laboratorio etc., en colaboracion con el Vicerrectorado de Grado y Transformacion
Digital.

d) Recopilacion y descripcion de errores frecuentes, para el disefio de materiales y actividades
de formacion y para el desarrollo y actualizacion de herramientas de ayuda a la redaccion de
textos académicos en euskera, en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Grado y Transformacion
Digital.

e) Compilacién y procesamiento en corpus de textos académicos orales y escritos (textos
docentes, trabajos académicos, articulos de revistas, libros, conferencias, videos docentes y de
divulgacion, etc.) para el estudio y la ensefianza de los registros académicos del euskera, asi
COMO para su uso como recursos para el desarrollo de modelos de lenguaje: data-driven learning.
En esta area se requiere la colaboracion con los Vicerrectorados de Grado y Transformacion
Digital, Posgrado y Formacién Permanente, Transferencia e Internacionalizacion, y Relaciones
Institucionales y Cultura.

f) Disefio y puesta en marcha de un plan terminoldgico robusto. En esta area se requiere la
colaboracion con los Vicerrectorados de Grado y Transformacion Digital y Relaciones Institucio-
nales y Cultura.

g) Difusion y formacion sobre el uso de herramientas y recursos digitales de ayuda a la redaccion
de textos académicos en euskera, en colaboraciéon con los Vicerrectorados de Grado y Transfor-
macion Digital, Posgrado y Aprendizaje Permanente y Transferencia e Internacionalizaciéon

h) Establecimiento de sinergias y convenios con instituciones y grupos sociales implicadas en la
revitalizacion y normalizacion del euskera: Gobierno Vasco, Terminologia Batzordea, Euskaltzain-
dia, UEU, Elhuyar Fundazioa, UZEI, Euskal Wikilariak, Mondragén Unibertsitatea, Deustuko
Unibertsitatea, Euskalgintzaren Kontseilua, Soziolinguistika Klusterra, Taupa, etc. En esta materia
sera necesaria la colaboracion con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura y el
Vicerrectorado de Transferencia e Internacionalizacion.

i) Analisis de las dificultades para la imparticion de asignaturas en euskera en algunos grados
junto con los departamentos y centros, y disefio de estrategias que ayuden a superar dichas
dificultades, en colaboracion con el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador y Vicerrec-
torados de Campus.

j) Gestion de las asignaturas del Plan Director de Euskera que se ofertan en todos los grados,
con el fin de que cumplan su funcion en la normalizaciéon del euskera académico y profesional, en
colaboracién con los Vicerrectorados de Grado y Transformacion Digital, y el Vicerrectorado de
Personal Docente e Investigador.
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k) Monitorizacién de las competencias comunicativas en euskera desarrolladas por las y los
estudiantes en los estudios de grado y posgrado, con el fin de implementar medidas de mejora, en
colaboracién con los Vicerrectorados de Grado y Transformacion Digital y Posgrado y Aprendizaje
Permanente.

I) Promocion del euskera en la elaboracion de trabajos académicos (TFG, TFM, TD), en cola-
boracion con los Vicerrectorados de Grado y Transformacion Digital, Posgrado y Aprendizaje
Permanente y Transferencia e Internacionalizacion.

m) Seguimiento del uso del euskera entre estudiantes, dentro de los departamentos, grupos
de investigacion y PTGAS, y disefio de iniciativas, estrategias y dinamicas para la promocion del
uso académico y social del euskera en todos los ambitos. En esta materia se requiere la colabo-
racion del Vicerrectorado de Estudiantes y Participacion, del Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador, del Vicerrectorado de Investigacion, de los Vicerrectorados de Campus y del Vice-
rrectorado de Coordinacion y Compromiso Social.

n) Formacion y perfeccionamiento linguisticos del PDI y PTGAS, en coordinaciéon con el Vice-
rrectorado de Personal Docente e Investigador y con la Gerencia.

0) Evaluacion anual de la aplicacion y resultados de las medidas de planificacion y normaliza-
cion linguistica.

p) Coordinacion con la Catedra UNESCO de Patrimonio Linguistico Mundial.
8.— Personal Docente e Investigador.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

8.1.— Régimen de las diferentes figuras de Personal Docente e Investigador.
a) Seleccioén, formacion y promocion.

b) Situaciones académicas, administrativas y laborales.

c) Compatibilidades.

d) Derechos y obligaciones.

e) Extincion de la relacion con la UPV/EHU.

f) Permisos y licencias.

g) Retribuciones.

h) Nombramiento y contratacion.

8.2.— Actividad docente y plantilla de Personal Docente e Investigador:

a) Planificacion y gestion de la plantilla del Personal Docente e Investigador.
b) Coordinacién de la asignacion docente.

c) Velar por el cumplimiento de la actividad docente asignada a través del servicio de Inspec-
cion del PDL.
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d) Interlocucion con los departamentos, centros y representantes sociales en materia de Per-
sonal Docente e Investigador.

9.— Coordinacién y Compromiso Social.

Esta area comprende las siguientes funciones y materias en cada uno de los ambitos que se
indican:

9.1.— Coordinacion.

a) En general, coordinacion de la actividad correspondiente a cada una de las distintas areas
en las que se estructura el Equipo de Gobierno, sin perjuicio de las especificas de la Secretaria o
Secretario General u otros miembros del equipo de Gobierno.

b) Coordinacion con el Rector, la Secretaria General y el Vicerrectorado de Relaciones Insti-
tucionales y Cultura para la planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos estratégicos de
compromiso social y ODS (en materia de salud, educacion, medioambiente).

c) Desarrollo de la estrategia para el bienestar de las personas y desarrollo del servicio integral
para el cuidado de las personas con la coordinacién de los Vicerrectorados de Campus y el Vice-
rrectorado de Estudiantes y Participacion.

9.2.— Compromiso social.

a) Estrategia de difusion de la investigacion y de la divulgacion cientifica a la sociedad reco-
nociendo el liderazgo de la UPV/EHU, en coordinacion con los campus y con las areas de
investigacion, de transferencia y de relaciones institucionales y cultura.

b) Organizacion y celebracion de la Semana de la Ciencia (Zientzia Astea) y otras actividades
similares de divulgacion del conocimiento que se programen, como la Noche Europea de las y los
Investigadores, en coordinacion con las areas de investigacion y de transferencia.

c) Desarrollo de estrategias de actuacion, incluidas las alianzas y colaboraciones con entida-
des publicas y privadas, en el ambito del bienestar social y la sostenibilidad (gestién, docencia,
investigacion y transferencia), en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
coordinacion con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Cultura y Vicerrectorados de
Campus.

d) Promocion de la cultura cientifica, en coordinacion con la Catedra de Cultura Cientifica.

e) Desarrollo de Programas y acciones de cooperacion al desarrollo, acciones solidarias y
voluntariado.

f) Promocion de los derechos humanos dentro de la UPV/EHU en coordinacion con las instan-
cias correspondientes.

10.— Comunicacion.
Esta area comprende las siguientes funciones y materias:

a) Gestion de la comunicacion interna y externa de la Universidad, y atencién a todas las con-
sultas y demandas de informacion.

b) Definicion y direccion de la estrategia general de comunicacion adaptada a los diversos gru-
pos de interés y publicos objetivo, tanto internos como externos.
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c) Gestion y supervision del posicionamiento, la imagen de marca y la percepcion publica de la
organizacion.

d) Gestion y coordinacion de las diferentes areas bajo la responsabilidad de la Direccion de
Comunicacion.

e) Organizacion y supervision de las actividades de relaciones publicas de la organizacion.

f) Mantenimiento de una interaccidon cercana con colaboradores externos para impulsar las
iniciativas de comunicacion y realizar un seguimiento detallado de las tareas delegadas a estos.

g) Fomento de las relaciones con los medios y otros agentes del sector de la comunicacion.
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