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CSV : GEN-e11f-6564-2dfb-2ba6-192e-6275-2cbc-bdc4

DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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MINISTERIO  

PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL 

Y DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 

   
 
SECRETARÍA DE ESTADO   
DE FUNCIÓN PÚBLICA 
 
DIRECCIÓN GENERAL 
DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
 
SUBDIRECCIÓN GENERAL 
DE RELACIONES LABORALES 
 

 

 

 

EUSEBIO CARLOS JIMENEZ ARROYO, Subdirector de Relaciones Laborales de la Dirección 

General de la Función Pública 

 
 
CERTIFICA 
 
Que con fecha 26/09/2024, fue recibido en esta Subdirección, conforme a la Resolución de 15 

de marzo de 2023, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se crea el Registro 

de planes de igualdad de las Administraciones Públicas, el IV Plan de Igualdad del Personal de 

la UPV/EHU, aprobado con acuerdo de la representación legal y ratificado por el Consejo de 

Gobierno y su Protocolo contra las violencias de Género aprobado por su Consejo de Gobierno.  

 

 

 Y para que así conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid. 

 
 

Fdo.: Eusebio Carlos Jimenez Arroyo 

SUBDIRECTOR DE RELACIONES LABORALES 
DIRECCIÓN GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
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