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RESOLUCION DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024, DEL GERENTE DE LA UPV/EHU, POR LA QUE
SE CONVOCAN AYUDAS INDIVIDUALES A LA FORMACION DEL PERSONAL TECNICO, DE
GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Antecedentes

El Il Plan Integral de Formacion del PAS fue aprobado por mayoria en la Comision de Formacion,
Perfeccionamiento y Reciclaje el 24 de febrero de 2014 y ratificado posteriormente por el Consejo
de Gobierno el 6 de marzo de 2014.

En el articulo 6 del Reglamento de Formacion se regulan las ayudas individuales y se establece la
necesidad de una convocatoria anual para su tramitacion.

1. Objeto

Seran objeto de ayuda aquellas acciones formativas externas, fuera del horario laboral, con el fin
de mejorar el nivel de competencias, habilidades, destrezas y aptitudes del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios de la UPV/EHU y que no se hayan incluido, o no se prevea
su imparticion, en la oferta formativa del Plan Integral de Formacion destinada al Personal técnico,
de gestiony de Administraciony Servicios.

Las acciones formativas encuadradas en ayudas individuales no consumiran crédito horario, ni
computaran como tiempo de trabajo.

La modalidad de ensenanza puede ser tanto presencial como on line.

Las acciones formativas objeto de ayuda individual se abonaran una sola vez; las materias,
asignaturas, médulos o cursos ya subvencionados con anterioridad no seran objeto de ayuda.

2. Personas destinatarias

Podra ser beneficiario/a de estas ayudas el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, con un ano de servicios prestados en la UPV/EHU a la hora de la finalizacion de la accion
formativa por la que solicita la ayuda.

3. Modalidad de las ayudas

Se contemplan las siguientes modalidades de ayudas individuales para la formacion:

a) Formacion relacionada con el puesto de trabajo

b) Formacion lingiistica

¢) Formacion académica

d) Formacion para el desarrollo profesional, orientado a la carrera profesional
e) Otras acciones formativas para el desarrollo personal

4. Formacion relacionada con el puesto de trabajo.

Este tipo de formacién estara relacionada con el puesto de trabajo, tanto con los conocimientos
especificos inherentes al puesto, como con las habilidades y competencias necesarias para su
desempeno.

5. Formacion lingiiistica

En este tipo de ayudas se incluye el estudio de idiomas extranjeros, incluida la lengua de signos.
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6. Formacion académica

Facilitar a todo el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios la formacion
académica reglada del nivel que pueda necesitar y del tipo que sea, que le permita completar su
conocimiento general o especifico y con ello su experiencia y competencia. Esto, ademas de
facilitar su desarrollo profesional y personal, permitira mejorar la formacion del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios y el servicio a la propia Administracion.

En la formacion académica del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios se
incluyen los siguientes estudios:

1. ESO o EPA (Educacion Permanente de Adultos)

2. Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio o superior y/o certificados
de profesionalidad

Bachiller superior

Estudios de acceso a la universidad para mayores de 25 anos y/o 45 anos

Estudios de licenciatura y/o grado en universidades publicas al personal que no disponga
de ninguna titulacion de ese nivel o equivalente

6. Programas oficiales de postgrado realizados en universidades publicas por este personal
Titulos propios de postgrado de universidades publicas, incluida la UPV/EHU (se incluiria
toda aquella formacion de postgrado, como Master Universitario propio, Experto/a
Universitario/a, Especialista Universitario/a, Diploma Universitario de Postgrado, etc.).
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Se abonara el importe de las matriculas de los estudios realizados en centros publicos.

Quedan excluidos los estudios de grado y programas oficiales de postgrado que sean objeto de
regulacion para el pago de matricula segun lo recogido en la Circular de la Gerencia de la UPV/EHU
que regula esta materia anualmente.

Se contempla, asimismo, la creacion de una bolsa de ayudas para hacer frente a los gastos de libros
y demas material relacionado.

7. Formacion para el desarrollo profesional orientado a la carrera profesional.

Cursos que se imparten en centros formativos sobre las materias exigidas tanto en los procesos
selectivos para el acceso como funcionario/a de carrera de las diferentes escalas de
funcionarios/as o laboral fijo en sus diversas categorias, como en los procesos de promocion
interna convocados en la UPV/EHU, siempre que la persona solicitante tenga la titulacion
suficiente para acceder a la escala/categoria concreta.

8. Otras acciones formativas para el desarrollo personal.

Se trata de aquella formacion no relacionada con las descritas anteriormente.

9. Dotacion economicay limites

Con caracter general la cantidad maxima prevista para esta convocatoria sera 45.000 euros, sin
perjuicio de que sea otra la cantidad que pueda ser acordada por la Comision de Formacion,
Perfeccionamiento y Reciclaje. En este sentido, la dotacion econdmica destinada a las ayudas para
la formacion para el desarrollo personal se negociara anualmente en el seno de la citada Comision.

Se garantizaran, en primer lugar, las ayudas destinadas a obtener el graduado escolar, a realizar
los estudios encaminados al acceso a la universidad, a la realizacion de un ciclo formativo de
formacion profesional de grado medio o superior o certificado de profesionalidad y a la obtencion
de una primera licenciatura/grado.

Posteriormente se examinaran los proyectos presentados en las restantes modalidades de ayuda.
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Si el importe global de las solicitudes excede la partida presupuestaria se analizara la conveniencia
de realizar una dotacion adicional y, en caso de que esto no fuese posible, decaeran las solicitudes
relacionadas con el desarrollo personal y, en su caso, se prorratearan el resto de las subvenciones
adjudicadas, salvo que la Comision de Formacion, Perfeccionamiento y Reciclaje adopte, a la vista
de las solicitudes presentadas, otra decision al respecto.

El importe maximo subvencionable por cada una de las modalidades objeto de estas ayudas es el
que figura a continuacion.

Modalidades Maximo |

Formacion relacionada con el puesto de trabajo 900 €
900 €

Formacion linguistica

Formacion académica_
En esta modalidad sera objeto de ayuda, asimismo, el material didactico relacionado con la
irmaaon academica:

Para formacion no universitaria: 150 €
b) Para formacion de grado y postgrado: 240 €

1.ESO o EPA 900 €

2. Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio o
superior en centros publicos 900 €

o certificados de profesionalidad.

3. Bachiller superior en centros publicos 900 €

4. Estudios de acceso a la Universidad para mayores de 25/45 anos 900 €

5. Estudios de grado (licenciatura) en universidades publicas 900 €

6. Programas oficiales de postgrado realizados en universidades 900 €
publicas

7. Titulos propios de postgrado de universidades publicas, incluidala [900€
UPV/EHU

Formacion para el desarrollo profesional orientado a la carrera 900 €
profesional

Se financiaran Iost
e CUrsos con un coste
Formacion para el desarrollo personal superior 3 100€. 12
ayuda maxima por
gg%e concepto sera de

Existiendo consignacion presupuestaria suficiente para estas ayudas individuales, la Comision de
Formacion, Perfeccionamiento y Reciclaje podra actualizar los importes recogidos en la tabla
anterior conforme al indice de precios al consumo correspondiente al ejercicio.

La ayuda concedida a las personas solicitantes no superara en ningun caso el gasto
subvencionable ni podra exceder los 2.500 euros por perceptor y por convocatoria anual.

10. Presentacion de la solicitud de ayudas
10.1. Plazos de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes comprendera desde el 17 de septiembre hasta el 1 de
octubre, ambos inclusive.



eman ta zabal zazu

Universidad Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

10.2. Periodo de cobertura

Las solicitudes deben corresponder a acciones formativas finalizadas dentro del periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2023y el 30 de septiembre de 2024. Las acciones formativas
que se desarrollen a posteriori o finalicen tras esa fecha podran ser solicitadas para su financiacion
en las ayudas individuales del ano siguiente.

10.3. Forma de presentacion

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la resolucion del
Secretario General de la UPV/EHU de 28 de abril de 2021, por la que se aprueba la instruccién sobre
identificacion y firma electronica de las personas interesadas en sus relaciones electronicas con la
UPV/EHU vy de las personas empleadas que prestan servicios en la misma, la solicitud debera
presentarse en el registro electronico de la UPV/EHU, ubicado en la direccion URL
https://egoitza.ehu.eus/eu/registro-electronico. Se debe elegir en “Destino” de la solicitud
Gerencia » Langileen lkasketa, Plangintza.../ Gabinete de Estudios, Planificacion y Formacion de
Personal e indicar en el apartado de “solicita” el siguiente texto: “ayudas a la formacion del PTGAS".
Para ello, se debera utilizar el certificado electronico de empleado o empleada de la UPV/EHU, el
certificado Digital de Usuario de Izenpe, el DNI electronico o el certificado de la Fabrica Nacional de
Moneda y Timbre FNMT-CERES.

Asimismo, podra presentarse en los restantes registros electronicos de cualquiera de las entidades
pertenecientes al sector publico.

11. Documentacién a presentar.

La concesion de las ayudas quedara supeditada a la aportacion de todos y cada uno de los
justificantes y documentacion que se detallan a continuacion:

11.1. La hoja de solicitud de la Gerencia debidamente cumplimentada. En la solicitud se hara
constar expresamente la modalidad por la que se opta. En la hoja de solicitud constara la
declaracién expresa de que, en el caso de quereciba otras ayudas para financiar las mismas
acciones formativas solicitadas a la Gerencia, estas ayudas no superaran el coste del curso,
por el que se obtendria una sobrefinanciacion. En el caso de haber recibido ayudas de otra
entidad u organismo para las mismas acciones formativas solicitadas, debera informar de la
cantidad recibida o de la cantidad solicitada.

11.2. Documentos de pago originales. A tal efecto, las facturas deberan comprender los siguientes
datos: nimero de la factura, fecha de expedicion, razon social, NIF/CIF del emisor, domicilio,
importe.

11.3. Para solicitar las ayudas para el material didactico (sélo para la formacion académica) ,
ademas de las facturas originales, se presentara un justificante del centro formativo donde se
haga constar que el material adquirido se recoge en la bibliografia recomendada del curso
académico por el que se ha solicitado la ayuda. El coste del material didactico debera aparecer
desglosado respecto al importe de la matricula u otros gastos.

11.4. Justificante de aprovechamiento o asistencia, con el fin de justificar ante la Gerencia la
realizacion de la actividad subvencionada.

11.5. Para solicitar las ayudas en la modalidad contemplada en el apartado 4, es decir, Formacion
relacionada con el puesto de trabajo, debera adjuntarse informe justificativo realizado por la
persona interesada con mencion expresa a los conocimientos especificos y/o habilidades y
competencias en relacion a las tareas de su puesto de trabajo.
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11.6. Para solicitar las ayudas en la modalidad contemplada en el apartado 6.5, es decir, Estudios de
licenciatura y/o grado en universidades publicas, debera adjuntarse declaracion jurada de que
no se dispone de ninguna titulacion de ese nivel o equivalente.

11.7. La persona solicitante podra aportar toda la documentacién adicional que estime oportuno
para la aprobacion de la ayuda.

11.8. El Gabinete de Estudios, Planificacion y Formacion podra solicitar la documentacion
complementaria que estime oportuna, con el fin de obtener evidencia razonable sobre la
adecuada concesion de la ayuda.

12. Admision de solicitudes y plazo de subsanacion

En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
Gabinete de Estudios, Planificacion y Formacion hara publica, en el apartado de Formacion del PAS
de la paginaweb de la UPV/EHU (Personal de Administraciony Servicios, Formaciény Planificacion,
Ayudas individuales), la relacion provisional de solicitudes admitidas y las solicitudes en las cuales
se advierta la existencia de algun defecto u omision en la documentacion o en el impreso de
solicitud presentados. Se concedera a las personas solicitantes un plazo de diez dias para que
subsanen la falta o acompanen los documentos preceptivos.

Dicha publicacion sera comunicada al PTGAS mediante el tablon de anuncios corporativo
ehutaula.

Transcurrido dicho plazo sin haber procedido a la subsanacion se entendera como no presentada
la solicitud.

13. Procedimiento de resolucion.

La Comision de Formacion, Perfeccionamiento y Reciclaje del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, de conformidad con el porcentaje de representacion que cada
organizacion sindical tiene en cada uno de los ambitos de aplicacion, resolvera sobre las solicitudes
presentadas en fecha y forma, habida cuenta de los criterios y limites establecidos en cada
modalidad de ayuda.

Dicha resolucion sera publicada en el apartado de Formacion del PTGAS de la pagina web de la
UPV/EHU (Personal de Administracion y Servicios, Formacion y Planificacion, Ayudas individuales)
para su conocimiento por las personas interesadas, anunciandose, asimismo, mediante el tablon
corporativo ehutaula mencionado en el punto 12.

14. Pago de las ayudas

El pago de las solicitudes estimadas se producira el mes de diciembre, o en su caso antes de
finalizar el primer trimestre del ano siguiente, tras la correspondiente resolucion gerencial.

15. Naturaleza de las ayudas

Las cantidades abonadas tendran, a todos los efectos, la consideracion de ingreso dinerario, por lo
que estaran sujetas a las correspondientes retenciones fiscales y seran comunicadas a la Hacienda
Foral a los efectos fiscales oportunos. Igualmente formaran parte de la base de cotizacion a la
Seguridad Social, por lo que se computaran en la base de calculo de las cuotas correspondientes.

16. Incompatibilidad con la percepcion de otras ayudas
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Las ayudas reguladas mediante esta resolucion no son compatibles cori la percepcion de otras
becas, ayudas o en general, cualesquiera cantidades destinadas a sufragar, en todo o en parte, el
importe de la matricula objeto de solicitud en esta convocatoria. Esta circunstancia debera ser
expresamente consignada en la solicitud.

17. Penalizacion en caso de incumplimiento.

La constatacion posterior del incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria o el reglamento de formacion por parte de la persona beneficiaria de la ayuda dara
lugar al reintegro de las cantidades percibidas.

Esta circunstancia llevara implicita la imposibilidad de solicitar cualquier ayuda econoémica
correspondiente a la formacion en la siguiente convocatoria a la que se presente.

18. Recursos.

La presente Resolucion podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante este Organo en el
plazo de un mes, o bien ser interpuesto directamente contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante su domicilio o se halle
la sede de este 6rgano, en el plazo de dos meses contados, enambos casos, a partir del dia siguiente
a su publicacion en los lugares mencionados en el punto 13 de la Convocatoria.

Gerentea/Gerente

Sin./Fdo.: Juan José Unzilla Galan
Eraldaketa Digitalaren eta Komunikazioaren arloko errektoreordea
Vicerrector de Transformacion Digital y Comunicacion,

Gerentzia hutsik geratzeagatik, gobernu-taldearen ordezkapen-araubidearen aldaketa
partzialaren UPV/EHURo errektorearen, 2023ko urtarrilaren 31ko Ebazpenarekin bat etorrita
(2023ko otsailaren 8ko EHAA).

Por vacancia de la Gerencia conforme a la Resolucion de 31 de enero de 2023, de la Rectora de la
UPV/EHU, sobre modificacion parcial del régimen de suplencias de su equipo de gobierno (BOPV de 8
de febrero de 2023).
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