MEMORIA CEID 2015

En cumplimiento del Acuerdo de 30 de enero de 2014 del Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los érganos de ética
en la investigacion y la practica docente de la UPV/EHU, cap. Il, art. 6 f y, para poner en
conocimiento las actividades y proyectos de la CEID y de los comités evaluadores, se
presenta esta memoria anual correspondiente al anio 2015.
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MEMORIA 2015



1.- Reuniones

e CEID: 1 ordinarias

e CEISH: 11 ordinarias
e CEEA: 11 ordinarias
e CEIAB: 11 ordinarias

2.- Evaluaciones
Ver Anexo: Informe de gestion CEID/IIEB 1/1/2015a31/12/2015

Total de proyectos evaluados e informes emitidos entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de
diciembre de 2015:

1. CEISH:

a. Dictamenes: 129

b. Informes favorables: 103

c. Pendientes de correcciones: 17
d. No procede evaluacion: 9

a. Dictamenes totales: 101
b. Informes favorables: 75
c. Pendientes de correcciones: 23
d. No procede evaluacion: 3

3. CEIAB:
a. Dictamenes totales: 61
b. Informes favorables: 47
c. Pendientes de correcciones: 9
d. No procede evaluacion: 5

3.- Asesoramiento

Se han realizado una media de seis consultas diarias, mas de mil anuales (1.300), a la
Secretaria Técnica sobre aspectos éticos, metodologicos vy juridicos en investigacion,
cuestiones técnicas y de gestion relacionadas con los procedimientos de solicitud de
evaluacion, transferencia de material biologico y datos entre instituciones y con los
requisitos de otras instituciones implicadas. En el caso del alumnado, se reciben consultas
sobre los Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis Doctorales relacionadas
con las areas biologicas, biomédicas, sociales y de la conducta.

4.- Seguimiento

La estructura de la CEID y de sus comités evaluadores, junto con el nimero de proyectos
con dictamen favorable a los que habria que hacer seguimiento, hace imposible realizar
las labores de seguimiento.

5.- Actividades

CEID

e Reunion con el Departamento de Ganaderia del Gobierno Vasco y con los comités
de ética en experimentacion animal de Bizkaia para la elaboracion de un criterio
comun para la formacion en experimentaciéon animal (RD53/2013).

e Colaboracion con la Direccion de Investigacion en la elaboracion de Ila



CEIAB

convocatoria de Recursos Humanos.

Informe sobre la situacion de los Convenios firmados entre la UPV/EHU e
Instituciones cedentes de muestras biologicas.

Informe sobre datos de la 12 Edicién del curso MOOC “Etica en la investigacion
universitaria”.

Articulo para CAMPUSA “Investigacion con animales en la UPV/EHU".

2 Reuniones con representantes del Biobanko Vasco para modificar el Convenio
UPV/EHU-Bioef de trasvase de muestras biologicas (MTA).

Presentacion de “Etica en la Investigacion” en el Master Interuniversitario en
Biologia Molecular y Biomedicina.

Asistencia a la presentacion de los nuevos doctorados desde el Vicerrectorado de
Grados.

XIl Congreso de Bioética de la ABFyC (Secretaria Técnica).

6 Reuniones con representantes de Eurohelp sobre la Aplicacion Telematica
FormulariosCEID.

Sesion sobre "Reclutamiento en proyectos de investigacion” para el CEICA de la
Universidad de Zaragoza (Secretaria Técnica).

I Congreso ANCEI (Madrid).

Sesion sobre “Investigacion en seres humanos” en la Escuela Universitaria de
Magisterio de Alava (Secretaria Técnica).

XXIII Congreso Internacional sobre Derecho y Genoma Humano (Secretaria
Técnica).

XXIl Jornadas Internacionales sobre Derecho y Genoma Humano (Secretaria
Técnica).

Seminario internacional “CBRNE: The Ethical Issues/EDEN Project International
Workshop” (Secretaria Técnica).

Seminario “Investigacion internacional en genética humana. Experiencias y retos”.
(Secretaria Técnica).

I Congreso Ibérico de Ciencias del Animal de Laboratorio. Il SECAL (Sociedad
Espainola para las Ciencias del Animal de Laboratorio).

Auditoria realizada por el Inspector Veterinario Responsable de Bienestar Animal
del Departamento de Ganaderia de la Diputacion Foral a la Secretaria Técnica del
CEEA.

Reuniéon con la Jefatura del Servicio de Prevencion sobre renovacion de los
permisos de instalaciones existentes y acreditacion de las nuevas.

6.- Convenios y MTA

Se pone en marcha un archivo de convenios y MTA firmados a través de la
Direccion de Etica.

CEISH: 15 Convenios con Bioef, INIA e IVI-Bilbao, y un Documento de Cesion de
Datos.

CEIAB: 7T MTA (Material Transfer Agreement)

7.- Reuniones con otros comités

Representqntes de los CEEAs del Territorio Historico de Bizkaia.
Comité de Etica en la Investigacion Clinica del Hospital Universitario Araba
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8.- Recepcion en comités UPV/EHU

Se recogen en este punto las asistencias a las reuniones de los comités evaluadores de
personas que no son miembros de las mismas. Acuden tras solicitar asistencia y que les
haya sido autorizada.

e 5 investigadores cuyos proyectos habian sido evaluados para explicarlos vy
despejar las dudas. CEISH, CEEA

9.- Renovaciones

CEIAB
Cese de Arturo Elosegi (Ciencias) y nombramiento de Miren Bego Urrutia (Ciencias)

MIREN BASARAS IBARZABAL. Facultad de Medicina y Odontologia
JOSE ANTONIO RODRIGUEZ. Facultad de Medicina y Odontologia
ANA ESCOBAL GONZALEZ. Servicio de Prevencion

INES ARANA BASABE. Facultad de Cienciay Tecnologia

JOSEBA BIKANDI BIKANDI. Facultad de Farmacia

VICRY SANCHEZ GOMEZ. Facultad de Medicinay Odontologia
INIGO URRUTIA LIBARONA. Facultad de CC. Econémicas y Empres.
JESUS CIRIZA ASTRAIN. Facultad de Farmacia

MIREN BEGO URRUTIA BARANDIKA. Facultad de Ciencias

OO~NOULEWN =

10.- Problemas y soluciones

CEISH

Problema: Realizacion de pruebas de esfuerzo y extracciones sanguineas por personal no
médico.

Acciones encaminadas a resolverlo: Consulta al Ministerio y publicacion en la web de las
indicaciones recibidas por su parte.

CEEA

Problema: En 2015 se hace obligatoria la aplicacién del RD53/2013 sobre formacion del
personal y de los investigadores que trabajan en experimentacion animal.

Acciones encaminadas a resolverlo: Reunién con el Inspector Veterinario Responsable de
Bienestar Animal del Departamento de Ganaderia de la Diputacion Foral y con miembros
de todos los comités de ética en experimentacion animal del Territorio Histérico de
Bizkaia para trabajar sobre la formacién en experimentacién animal (RD53/2013). Se
acuerda poner en marcha un plan de formacion que sera acreditado por las Autoridades
Competentes en el que participara la UPV/EHU.



PLAN 2016

Finalizada la fase | y puestos en marcha la aplicacion telematica FORMULARIOS
CEID, se inicia la Fase Il, que se finalizara antes de verano de 2017.

Tercera Edicion del curso MOOC sobre Etica en la Investigacién Universitaria.
Seguimiento de proyectos: se propondra desde la CEID un cuestionario de
seguimiento de proyectos que sera revisado por los tres comités.

Elaboracion de dos manuales CEIAB con el fin de explicar a la comunidad
universitaria distintos aspectos relacionados con la “Etica y evaluacién en la
investigacion en AB y OMGs" y la “Transferencia de muestras entre instituciones de
investigacion”.

Organizacion del Ill Congreso AEBIOS. Octubre 2016.

Organizacion del X1l Encuentro de la Red de Comités de Etica. Mayo 2017.
Preparacion del Manual de uso de los Formularios CEID.

Preparacion y envio al Organo competente del curso de formacion en
experimentacion animal Animalaria-UPV/EHU.
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Datos generales CEID/IIEB

Memorias evaluadas

MemMOrias @VAIUAAS ........cccieiiiiiiiieetcite ettt st ee e sae st s s s s e asesassssasssasenases 291
CEEA ..ttt sttt ettt bttt 101
CEIAB . . 61
CEISH 129
Evaluaciones totales............iiiiniiniinininintnn sttt 384
CEEA 140
CEIAB 73
CEISH ettt nens 171

Solicitudes por departamento

Cuenta de KyMemo Comités
CEIA CEIS Tot o
Departamentos Gl B H al =
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA 10 7 6 23 17,90
BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA 2 2 069
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 8 4 12 4,12
CIRUGIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA 4 2 1 7 2,41

DIDACTICA DE LA MATEMATICA Y DE LAS CIENCIAS

EXPERIMENTALES 3 3 1,03
DIDACTICAY ORGANIZACION ESCOLAR 3 3 1,03
ECONOMIA APLICADA IIl (ECONOMETRIA Y ESTADISTICA) 1 1 034
EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA 24 24 8,25
ENFERMERIA 1 3 4 1,37
ENFERMERIA II 3 1 4 8 2,75
ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS 1 1 034
ESTOMATOLOGIA 1 1 15 17 584
FARMACIA Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS 5 3 3 11 3,78
FARMACOLOGIA 12 2 2 16 550
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA 3 3 1,03
FILOSOFIA DE LOS VALORES Y ANTROPOLOGIA SOCIAL 2 2 0,69
FISIOLOGIA 15 9 9 33 11,34
GENETICA, ANTROPOLOGIA FISICA Y FISIOLOGIA 3 3 3 9 3,09
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 2 2 0,69
INMUNOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 4 11 3 18 6,19
LINGUISTICA Y ESTUDIOS VASCOS 3 3 1,03
MEDICINA 11 1 3 1,03
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 2 2 0,69
NEUROCIENCIAS 26 11 9 46 15,81
ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 1 034
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS 2 2 0,69
PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS Y DESARROLLO 2 1 9 12 4,12
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 3 3 1,03
PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL

COMPORTAM 9 9 3,09
QUIMICA ANALITICA 1 1 034
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 1 1 034
SOCIOLOGIA Il 1 1 034
ZOOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR ANIMAL 6 8 2,75
Total 101 61 129 291
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Los tres departamentos que mas solicitudes de evaluacion han enviado son:

Neurociencias 46 15,81%
Fisiologia 33 11,34%

Educacion fisica y deportiva..................24 8,25%

Aunque en general puede decirse que predominan las solicitudes por parte de
Departamentos relacionados con ciencias biomédicas y técnicas frente a las de letras y
sociales, llama la atencion el alto porcentaje de solicitudes de los departamentos de
Psicologia en conjunto casi todas ellas a cargo del CEISH.

Personalidad, evaluacion y tratamientos psicologicos 2 0,69
Procesos psicologicos basicos y desarrollo 12 4,12
Psicologia evolutiva y de la educacion 3 1,03
Psicologia social y metodologia de las ciencias del comportamiento.........9......... 3,09
TORAL ettt eecccrreneeeeetteeceesrnneeeeeeeeessssnnsnsesesessesssssnnsseeeessssssnnannesesensasnnnn 26....8,93%

PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS Y DESARROLLO I
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTOS...

DIDACTICA DE LA MATEMATICA Y DE LAS CIENCIAS...

ZOOLOGIA Y BIOLOGIA CELULAR ANIMAL
SOCIOLOGIA Il
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
QUIMICA ANALITICA

PSICOLOGIA SOCIAL Y METODOLOGIA DE LAS...
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

ORGANIZACION DE EMPRESAS
NEUROCIENCIAS —

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
MEDICINA |

LINGUISTICA Y ESTUDIOS VASCOS

INMUNOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA -
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
GENETICA, ANTROPOLOGIA FISICA Y FISIOLOGIA - CEEA
FISIOLOGIA ——
FILOSOFIA DE LOS VALORES Y ANTROPOLOGIA... | CEIAB
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA 'L
FARMACOLOGIA | - m CEISH

FARMACIA Y CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
ESTOMATOLOGIA
ESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS m
ENFERMERIA II -
ENFERMERIA

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA
ECONOMIA APLICADA Il (ECONOMETRIAY...

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

CIRUGIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA "
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA ——
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Historico de evaluaciones

La evolucion de memorias evaluadas durante los cinco ultimos anos se
siguiente grafico:
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Datos del CEEA

Memorias evaluadas en 2015

Memorias totales 100

Evaluaciones totales 139

Memorias evaluadas

Detalle de los dictamenes finales que obtuvieron las memorias evaluadas por el CEEA a
fecha de 31/12/2015.

Dictamenes 1 2 3 Total %
general °

Favorable 48 20 7 75 74,26

No procede 2 1 3 2,97

evaluacion

Pendiente de 13 10 23 22,77

correcciones

Total general 63 31 7 101

Las memorias evaluadas como favorables (dictamen “Favorable” o “Favorable pendiente
de correcciones minimas”) son un 74% del total.

De ellas el 90,6% lo obtuvieron en 12 0 22 instancia.

La media de veces que ha sido evaluada cada memoria antes de obtener un dictamen
favorable es de 1,45.

80

m2

w1

Favorable No procede evaluacién Pendiente de
correcciones




Evaluaciones totales

El nUmero de evaluaciones realizadas refleja mejor la carga de trabajo del comité ya que
muchas memorias son evaluadas varias veces antes de obtener el dictamen favorable o
favorable pendiente de correcciones minimas.

En la siguiente tabla se reflejan las evaluaciones hechas en cada reunion del comité.

Fechas Favorable Favorable pendiente | No Pendiente | Total
de correcciones | procede de general
minimas evaluacié | correccion

n es

19/01/2015 12 2 14

09/02/2015 6 2 8

09/03/2015 2 5 7

13/04/2015 4 5 10

11/05/2015 6 1 2 9

08/06/2015 4 5 9

03/07/2015 12 10 23

07/09/2015 5 3 15 23

05/10/2015 8 1 2 11

09/11/2015 7 10 18

09/12/2015 6 2 8

Total 72 5 60 140

general

<
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Datos del CEIAB

Memorias 2015
Memorias totales 42
Evaluaciones totales 49

Memorias evaluadas

Detalle de los dictamenes finales que obtuvieron las memorias evaluadas por el CEIAB a
fechade 31/12/2015.

Dictamenes 1 2 3 Total %
general °

Favorable 34 12 1 47 77,05

No procede 5 5 8,20

evaluacion

Pendiente de 8 1 9 14,75

correcciones

Total general 47 12 2 61

Las memorias evaluadas como favorables (dictamen “Favorable” o “Favorable pendiente
de correcciones minimas”) son un 77% del total.

De ellas el 97,8% lo obtuvieron en 12 o0 22 instancia.

La media de veces que ha sido evaluada cada memoria antes de obtener un dictamen
favorable esde 1,3.

50

40 -
35 A
30 A
25 4
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15 +
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m2

i

Favorable No procede evaluacion Pendiente de
correcciones
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Evaluaciones totales

El nUmero de evaluaciones realizadas refleja mejor la carga de trabajo del comité ya que
muchas memorias son evaluadas varias veces antes de obtener el dictamen favorable o
favorable pendiente de correcciones minimas.

En la siguiente tabla se reflejan las evaluaciones hechas en cada reunion del comité.

16/01/2015 4 3

13/02/2015 1
13/03/2015
17/04/2015
15/05/2015
19/06/2015
10/07/2015
25/09/2015
23/10/2015 2
27/11/2015
11/12/2015
Total 3
general
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Datos del CEISH

Memorias 2015
Memorias totales 129
Evaluaciones totales 171

Memorias evaluadas

Favorable 65 36 2 103 79,84
No procede 8 1 9 6,98
evaluacion

Pendiente de 13 4 17 13,18
correcciones

Las memorias evaluadas como favorables (dictamen “Favorable” o “Favorable pendiente
de correcciones minimas”) son un 79,84% del total.

De ellas el 78,3% lo obtuvieron en 12 o 22 instancia.

La media de veces que ha sido evaluada cada memoria antes de obtener un dictamen
favorable es de 1,38.

120

100 -

n3

m2

ml

Favorable No procede evaluacion Pendiente de
correcciones
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Evaluaciones totales

El nUmero de evaluaciones realizadas refleja mejor la carga de trabajo del comité ya que
muchas memorias son evaluadas varias veces antes de obtener el dictamen favorable o
favorable pendiente de correcciones minimas.

En la siguiente tabla se reflejan las evaluaciones hechas en cada reunion del comité.

15/01/2015 7 1 2 10
12/02/2015 2 5 5 12
12/03/2015 1 8 3 12
16/04/2015 3 9 3 4 19
14/05/2015 1 13 4 3 21
18/06/2015 3 4 4 3 14
09/07/2015 3 3 1 5 12
17/09/2015 2 12 11 25
15/10/2015 1 4 2 3 10
23/11/2015 2 15 6 23
17/12/2015 1 6 6 13
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