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GLOBAL TRAINING PROGRAMME

FORMULARIO 1 soLiciTup DE PARTICIPACION: PROGRAMA GLOBAL TRAINING —

REFERENCIA: EHU38

INFORMACION CORPORATIVA

Nombre de la empresa/institucién

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) Chile

Persona de contacto Ana Becerra Puebla | Email: |
Pais Chile

Localizacidn Ciudad Santiago
Direccién Dag Hammarksjold 3241.

Sector

Comuna de Vitacura

INFORMACION DE LA PRACTICA PROPUESTA

Numero de becarios a acoger

Tiempo de prérroga de Meses extra
estancia (OPCIONAL)

R BN Mensualidad (€) del
e ———— becario durante los

“FORM 2_Global Training -

2023 p'rlea//cuerdo (entre 0y 1600€/mes)
extensidn

INFORMACION DE LA PRACTICA

Departamento
(en caso de solicitar mas de 1 becario, indicar el
departamento en el que trabajaria cada uno)

Proyecto Fondo Chile contra el Hambre y la Pobreza, Fase Ill. Area Reduccién de
Pobreza y Desarrollo Inclusivo

Descripcién del proyecto/actividades

(en caso de solicitar mas de 1 becario, indicar el
proyecto/actividades en las que trabajaria cada
uno)

Durante las Ultimas décadas, Chile ha sido considerado un referente en la region
debido a su buen desempefio econdmico; la modernizacion de sus servicios y sectores
productivos, asi como el reconocimiento internacional por sus logros y avances en
materia de desarrollo han dispuesto un escenario propicio para que el pais sea capaz
de traspasar capacidades y conocimiento sobre politicas publicas en el marco de la
cooperacion para el desarrollo en la regién.

El Programa Pais para los ultimos dos Ultimos periodos (2015-2018, 2019-2022),
consensuado entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el
Gobierno de Chile, incluyd dentro de sus lineas de trabajo a la Cooperacion Sur Sur,
como una de sus prioridades estratégicas dado su potencial como medio para generar
sinergias a nivel regional, y también hacia otras regiones, facilitando intercambios de
buenas practicas entre paises, generando un espacio donde Chile puede entregar y
recibir capacidades y conocimientos en el desarrollo de politicas publicas.

El Gobierno de Chile -a través del Ministerio de Relaciones Exteriores (MINREL) y con
parte de los recursos recaudados mediante la Ley N° 20.138- decidié impulsar la
creacion de un fondo especial para combatir el hambre y la pobreza en paises de igual
o menor nivel de desarrollo relativo que Chile, en colaboracién con el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Este programa, denominado “Fondo Chile
contra el Hambre y la Pobreza” es una iniciativa, que contribuye al fortalecimiento de
la cooperacién chilena con otros paises. En este sentido, busca promover proyectos de
Cooperacion Sur-Sur (CSS), compartiendo las experiencias chilenas en dreas tematicas,
sociales, econdémicas y de fortalecimiento democratico, y gestionar ayudas
humanitarias, de tal modo que estas estrategias de cooperacion internacional actien
como herramientas al servicio del desarrollo y permitan combatir el hambre y la
pobreza.

PNUD, desde su rol como facilitador en el marco de colaboracién con la Agencia
Chilena de Cooperacién Internacional, y junto a ella, del Ministerio de Relaciones
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Exteriores, apoya el fortalecimiento de capacidades, a través del Fondo Chile contra el
Hambre y la Pobreza y su estrategia, para establecer alianzas con otros actores de la
cooperacion, como ONG, instituciones publicas, y universidades, posibilitando el
desarrollo de iniciativas de asistencia técnica, plataformas y productos de
conocimiento que contribuyan a la replicabilidad de experiencias exitosas en paises de
menor desarrollo relativo que Chile, y que a su vez permitan abordar los multiples
desafios para el desarrollo apuntando a la reduccion de las brechas de desigualdad y
pobreza.

La Fase Il del Fondo Chile Contra el Hambre y la Pobreza, cuya primera fase se inicié
en el afio 2011, tiene por finalidad apoyar la politica exterior de Chile por medio del
fortalecimiento de la politica de cooperacion Internacional para el Desarrollo.

A partir de los aprendizajes obtenidos en las fases anteriores del Fondo Chile, asi como
de las prioridades de politica exterior del Gobierno de Chile, este espacio priorizara la
implementacion de proyectos de asistencia técnica dirigidos fundamentalmente a
fortalecer el respeto y la proteccion de los derechos humanos, la equidad de género,
los efectos de la pandemia, la crisis migratoria y climatica, la proteccién de la
biodiversidad y los océanos, asi como el otorgamiento de ayuda humanitaria en
contextos de crisis.

El Fondo Chile aportara, también, a la mayor participacion ciudadana en la politica
exterior, ya que priorizara involucrar a nuevos y mas actores de Chile en iniciativas de
cooperacion Sur-Sur, sobre todo de la sociedad civil, dada su alta participacién en las
fases anteriores del Fondo, y del mundo académico, ademas de las instituciones
publicas. La cooperacién multi-actor serd promovida, para una mejor consecucién de
los resultados perseguidos en las iniciativas que se implementen.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

Informacién sobre los perfiles deseados
(Estudios, experiencia previa, idiomas, otras
habilidades...)

El proyecto requiere contar con un/a Profesional que apoye en el andlisis,
sistematizacién y monitoreo del proyecto Fondo Chile Contra el Hambre y la Pobreza
Fase Il asi como en metodologias asociadas a éstas.

Conforme al requerimiento del programa la persona seleccionada deberd cumplir el
siguiente perfil:

Condiciones Generales

- Contar con titulo Profesional del dambito de las Ciencias Sociales vy
econodmicas, tales como sociologia, ciencias politicas/econdmicas,
antropologia, entre otras afines

- Experiencia en disefio e implementacién de sistemas de monitoreo, analisis
y sistematizacion de datos cuantitativos y cualitativos, asi como a la
elaboracién de informes, minutas y publicaciones vinculadas a politicas
publicas y proyectos sociales de gran envergadura.

- Deseable Experiencia en acompafiamiento y/o vinculacion con
proyectos/programas sociales

- Manejo de idiomas espafiol, e inglés avanzado

- Interés por vincularse a un programa de cooperacion internacional, en
mecanismos de cooperacion sur sur.

Competencias técnicas requeridas para la vacante

- Conocimiento y experiencia previa comprobable en metodologias, enfoques
y herramientas de monitoreo, andlisis y procesamiento de datos
cuantitativos, cualitativos y participativas.

- Experiencia en disefio e implementacién de disefios de sistemas de
monitoreo, analisis y sistematizacion de informacién en programas de gran
envergadura
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Capacidad para redactar informes, minutas y publicaciones para organismos
y actores politicos de alto nivel.

Competencias conductuales requeridas para la vacante

Habilidades de planificacién y organizacién.

Alta capacidad analitica y de sistematizacién de informacién

Habilidades de comunicacién oral y escrita. Claridad de formulacion de ideas
y fluidez de expresion verbal

Habilidades para trabajar en equipos multidisciplinarios, flexibilidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales

Funciones vy Resultados esperados

Contribuir a la definicion de una metodologia y sistema para realizar el
monitoreo y analisis de los resultados del proyecto, incluyendo todos sus
actores: definicién del enfoque, variables a medir, identificacién de fuentes
de informacidn y sus tipos, herramientas cuantitativas y/o cualitativas de
recoleccion y sistematizacion y analisis de informacion.

Levantar una propuesta de plan de monitoreo, elaborando informes y/o
reportes con los resultados del avance del proyecto y las recomendaciones
para su mejora permanente.

Contribuir al procesamiento y analisis de la informacion que resultara del
monitoreo y evaluacion para que la misma sea divulgada y capitalizada por
los involucrados en los procesos de planificacion asi como para la toma de
decisiones.

Contribuir a la reflexion tedrica en torno al enfoque de cooperacién para el
desarrollo a partir del conocimiento surgido desde las experiencias
implementadas.

Generar propuestas de mejora a la gestion del Fondo a partir del informe de
evaluacion de la Fase Il contribuyendo a la materializacion del cumplimiento
de los compromisos que se desprenden de ésta.

Sistematizar la informacion del proyecto, elaborar minutas, informes vy
documentos de reportabilidad.

Comentarios

Se valorara positivamente el interés de la persona seleccionada por contribuir al
despliegue del proyecto, vinculando su expertise en temas de cooperacién para el
desarrollo desde el enfoque de género y DDHH

EMPRESA/ORGANISMO

FIRMA FECHA

RESPONSABLE EMPRESA:

Volney Navea.

Gestidn Fondo Chile

DocuSigned by: 5 de mayo de 2023
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INFORMACION SOBRE LA EMPRESA

LOGO EMPRESA

PAGINA WEB

https://www.undp.org/es/chile

www.fondochile.cl

INFORMACION SOBRE LA CIUDADY LA
ZONA DONDE SE ENCUENTRA SITUADA
LA EMPRESA/INSTITUCION
(SEGURIDAD, ALOJAMIENTO,
TRANSPORTE ETC)

Santiago se ubica a 543 metros sobre el nivel del mar, en la zona central de Chile. Se ha
convertido en una ciudad moderna de mas de 7.5 millones de habitantes, que concentra gran
parte de la actividad cultural, econdmica, industrial y comercial del pais. En su drea céntrica se
ubican los edificios antiguos, las sedes de las instituciones mas importantes, los museos y
monumentos destacados. Una caracteristica de la ciudad es que se encuentra situada a menos
de dos horas de la costa del Océano Pacifico y a la vez de algunos de los principales centros de
montafia de Sudamérica.

En términos de desarrollo, Chile se ubica entre los paises de desarrollo humano alto, con el indice
de Desarrollo Humano (IDH) mas alto de América Latina y el Caribe, con la economia chilena
como la quinta mas grande de Latinoamérica. Sin embargo, la desigualdad sigue siendo un
problema para el pais, tanto desde el punto de vista socioeconémico como en sus variables de
género.

Clima:

Santiago posee un clima mediterraneo templado calido con una temperatura media anual de
14,59C. En septiembre se inicia la primavera, el clima es suave y fresco con maximas de hasta 28
grados durante el dia que desciende en las noches desde 62 C (432 F) a 122 C (549 F),
ocasionalmente puede llover, especialmente entre los meses de mayo y septiembre. Con menor
frecuencia se puede encontrar presencia de nieve en su zona precordillerana.

|dioma:
El idioma oficial es el espafiol.

Moneda:
La unidad monetaria es el peso (5820 pesos equivalen a $1 USD, aproximadamente).

Transporte:

La ciudad cuenta con un moderno sistema de Metro que cubre buena parte de la ciudad y sus
sectores mas concurridos, ademas de una extensa red de buses progresivamente compuesta por
flotas eléctricas. Para movilizarse en este sistema solo es necesario portar una tarjeta de
transporte publico (Bip) que se puede obtener en cualquier estacién de Metro.

Alojamiento:
Algunas de las comunas mas recurrentes en materia de alojamiento son Santiago, Nufioa,

Providencia y Las Condes, siendo estas dos Ultimas las mas cercanas a las oficinas del PNUD en
Chile (Vitacura).

Seguridad:
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Aunque con los desafios de toda gran ciudad en materia de seguridad publica, Santiago de Chile
sigue siendo considerada como una de las capitales mas seguras de la region.

Informacion: Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, con actualizacién de PNUD

El PNUD es la agencia integradora hacia el desarrollo en el Sistema de las Naciones Unidas, con
presencia en mas de 170 paises y territorios.

Como nuestro mandato lo indica, los temas que abordamos en nuestras iniciativas y proyectos
van desde cambio climatico y biodiversidad, hasta participacion electoral y transparencia,
pasando por reduccion de la pobreza e inclusion de grupos rezagados. Todo lo anterior se
desarrolla con un fuerte componente de igualdad de género tanto en la implementacion de los
programas como al interior de la institucion (PNUD fue reconocido en 2021 con el Sello de
Género de Oro que entrega PNUD a nivel global).

En este marco, PNUD trabaja con contrapartes de todos los ambitos del desarrollo (sociedad
civil, sector privado e instituciones publicas), que incluye a un amplio conjunto de ONG,
empresas, gobierno central y gobiernos locales, poder legislativo, judicial, agencias
gubernamentales y academia, buscando soluciones integrales y multidimensionales para los
complejos desafios que enfrenta el pais y la region, buscando acelerar el camino al logro de los
ODS de la Agenda de Desarrollo Sostenible.

INFORMACION GENERAL DE LA Ademas, la Oficina Pais del PNUD Chile es reconocida en la regidn por sus altos estandares de

EMPRESA/INSTITUCION implementacién en proyectos, los que implementa tanto a nivel local como regional, en
modalidad binacional con otros paises de América Latina y el Caribe, o mediante cooperacion
internacional Sur-Sur. La implementacién de estas iniciativas en territorio chileno va desde el
extremo norte del pais hasta la Patagonia, y se destaca por su alta vinculacion con las
comunidades locales.

En este marco, la Oficina Pais considera a las comunicaciones como un aspecto fundamental de
su funcionamiento: primero por la posibilidad de mostrar el trabajo realizado en el pais y en el
exterior, pero también por la posibilidad de utilizar esta evidencia como un movilizador de
recursos para el desarrollo sostenible con contrapartes de distintos sectores, lo que se ha
transformado en uno de los principales desafios en la region.

Otro componente relevante dentro del quehacer de PNUD Chile es la produccién de
conocimiento, siendo uno oficina ampliamente destacada por su aporte al desarrollo del pais en
ambitos como desarrollo humano, igualdad de género, profundizacion de la democracia,
cooperacion internacional 'y acciéon climatica, entre otros (para mas detalles
revisar cl.undp.org y estudiospnud.cl).

Desarrollo Humano

ACTIVIDAD PRINCIPAL
Aproximadamente 50 personas en la sede del PNUD en Chile, mas otras 150 personas
desplegadas en terreno o en distintas reparticiones dentro del pais.
TAMARNO DE LA EMPRESA
(EMPLEADOS)

El Fondo Chile fase Il estara conformado por un equipo de 4 personas. Mientras que el drea de

NUMERO DE PERSONAS EN EL Reduccion de Pobreza y Desarrollo Inclusivo cuenta con un equipo de 9 personas

DEPARTAMENTO DONDE TRABAJARA
EL BECARIO
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EI PNUD en Chile promueve y desarrolla una amplia cartera de proyectos (xx) en conjunto con el

estado y otros aliados estratégicos en diversas materias, entre las cuales destacan la Reduccion

de la Pobreza y Desarrollo Inclusivo, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,

TIPO DE PROYECTOS y Jesarrotio ; y oesar 5
Gobernanza y Territorio, junto a una Unidad de Investigacién, cuya labor es la produccion de

conocimiento y una unidad de asesoria transversal en materia de Genero y Gobernabilidad.

N/A
COLABORACION EN PROGRAMAS
SIMILARES A GLOBAL TRAINING

OTROS DATOS DE INTERES
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