
                                                                                       
 

STEAM UDAKO CAMPUSA SORTZEKO 
DEIALDIA, BIGARREN HEZKUNTZAKO 
NESKEN ARTEAN STEAM GRADUAK 
SUSTATZEKO 

CONVOCATORIA PARA LA CREACIÓN DEL 
CAMPUS DE VERANO PARA PROMOVER LOS 
GRADOS STEAM ENTRE ALUMNAS DE 
ENSEÑANZA SECUNDARIA 
 

1. DEIALDIAREN XEDEA ETA APLIKAZIO-
EREMUA 
 
UPV/EHUko Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako Plana IV.aren III. Ardatzak 
jasotzen duen bezala, bokazio zientifiko eta 
teknologikoen garapen goiztiarra bultzatzea, 
batez ere emakumeen kolektiboan eta STEAM 
arloetan bokazio goiztiarrak sustatzea 
UPV/EHUren lehentasunetako bat da. Hala dago 
jasota hurrengo jardun lerroan: 3.2. Udako 
campusa sustatzea STEAM metodologiekin 
lotuta, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako 
ikasleentzat eta Lehen Hezkuntzako 
ikasleentzat. 
 
UPV/EHUko Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunari buruzko Diagnostikoan argi 
geratzen da desberdintasun nabarmena dagoela 
emakumeek STEAM arloetan duten presentziari 
dagokionez, batez ere ingeniaritzen, 
informatikaren, arkitekturaren, nautikaren eta 
zientzien arlo batzuetan. Horregatik, arlo 
horietan emakumeen bokazio goiztiarrak 
sustatzea oso garrantzitsua da berdintasun 
lortzeko eremu honetan. 
 
1.1 Deialdiaren helburua:  
 
Udako campus bat sortzeko proiektu bat egitea, 
STEAM graduak sustatzeko batez ere bigarren 
hezkuntzako nesken artean (DBHko 3. eta 4. 
mailak eta Batxilergoko 1. maila). Campusean 
parte hartzen duten emakumeen proportzioa % 
40koa izango da gutxienez.  
 
 
Lehenengo edizio pilotu hau Bizkaiko 
campusean egingo da, 2025eko uztailaren 
lehenengo hamabostaldian.  
 
Bi taller egingo dira, bakoitzak gehienez bost 
eguneko iraupenarekin. Tallerrak gaztelaniaz 
burutuko dira. 
 
 
 
 
 

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y ÁMBITO DE 
APLICACIÓN 
 
Tal y como recoge el Eje III. Sociedad y cultura del IV. 
Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la 
UPV/EHU en el punto 3. Favorecer el desarrollo 
temprano de vocaciones científicas y tecnológicas, 
especialmente en el colectivo femenino, fomentar 
las vocaciones tempranas en las áreas STEAM es 
una de las prioridades de la UPV/EHU. Así queda 
recogido en la línea de actuación 3.2 Promover el 
campus de verano relacionado con metodologías 
STEAM para alumnas de Educación Secundaria 
Obligatoria, así como para alumnas de Primaria.  
 
 
En el Diagnóstico de igualdad de mujeres y hombres 
de la UPV/EHU queda patente que existe una 
desigualdad notable en la presencia de mujeres en 
áreas STEAM, especialmente en algunas áreas de 
las ingenierías, de la informática, de arquitectura, 
náutica y de las ciencias. Por ello, fomentar las 
vocaciones tempranas de las mujeres en estas 
áreas, es de gran importancia para alcanzar la 
igualdad en este ámbito. 
 
 
1.1 Objetivo de la convocatoria:  
 
Realizar un proyecto para la creación de un campus 
de verano para promover los grados STEAM 
fundamentalmente entre las alumnas de 
enseñanza secundaria (3º y 4º de la ESO y 1º de 
Bachillerato). La proporción de participación 
femenina en el campus deberá ser de un 40% como 
mínimo. 
 
Esta primera edición piloto se celebrará en el 
campus de Bizkaia, durante la primera quincena de 
julio de 2025.  
 
Se realizarán dos talleres con una duración máxima 
de cinco días cada uno. Se impartirán en castellano. 

 
 
 
 
 
 



                                                                                       
 

1.2 Deialdiaren kolektibo hartzailea: 
 
- UPV/EHUko emakumezko irakasle eta 
ikertzaileak, STEAM metodologia eta graduekin 
lotutako arloetan, emakume ikertzaile predoc 
eta postdoc barne. 
 
- Prestakuntzan dauden emakume ikertzaile 
gazteen parte-hartzea positiboki baloratuko da.    
 
1.3 Diru-kopurua:  
 
Hautatutako proiektuak 30.000 euroko dotazio 
ekonomikoa izango du eta aurrekontu-partida 
hauek izan beharko ditu: 
 
1. Prestatzaileen prestakuntza 
2. Publizitatea 
3. Inskripzio-kuota 
4. Prestatzaileei ordaintzea 
5. Garraio-beka, hala badagokio 
6. Ekarpen onenak saritzeko aukera 
7. Materialen kostua 
 
 
Aurrekontu partida hauen zehaztapena 
Berdintasunerako Zuzendaritzarekin eta  
Bizkaiko campuseko Errektoreordetzarekin 
batera egingo da. 
 
 
 
2. ESKAERAK FORMALIZATZEA  
 
2.1 Aurkezteko epea:  
 
2024ko abenduaren 20tik 2025eko otsailaren 3ra, 
biak barne. 
 
 
2.2 Eskaeraren edukia:  
 
Bi orrialdeko luzera duen aurretiko proiektua 
aurkeztuko da, I. Eranskinarekin batera osatuta.  
 
 
 
2.3 Aurkezteko lekua:  
 
Eskaerak UPV/EHUren egoitza elektronikoaren 
bidez aurkeztuko dira, Berdintasunerako 
Zuzendaritzari zuzenduta (Idazkaritza Nagusia). 
 
 

1.2 Colectivo destinatario de la convocatoria:  
 

- Mujeres docentes e investigadoras de la UPV/EHU 
en áreas relacionadas con metodologías y grados 
STEAM, incluyendo mujeres investigadoras predoc 
y posdoc. 
 
- Se valorará positivamente la participación 
mujeres investigadoras jóvenes en formación. 
 
1.3 Dotación económica: 
 
El proyecto seleccionado dispondrá de una 
dotación económica de 30.000 euros y deberá 
integrar las siguientes partidas presupuestarias: 

 
1. Formación de formadoras 
2. Publicidad 
3. Cuota de inscripción 
4. Pago a formadoras 
5. Beca de transporte, en su caso  
6. Posibilidad de premio a las mejores 
contribuciones 
7. Coste de materiales  
 
La determinación de estas partidas se realizará en 
coordinación con la Dirección para la Igualdad y el 
Vicerrectorado del campus de Bizkaia. 
 

 
 

 
2. FORMALIZACIÓN DE LAS SOLICITUDES 
 
2.1 Plazo de presentación:  
 
Desde el 20 de diciembre de 2024 hasta el 3 de 
febrero de 2025, ambos inclusive. 
 
 
2.2 Contenido de la solicitud:  
 
Se deberá presentar un proyecto preliminar de dos 
páginas de extensión, junto con el Anexo I 
cumplimentado.  

 
 
2.3 Lugar de presentación: 
 
Las solicitudes se presentarán a través de la sede 
electrónica de la UPV/EHU, dirigidas a la Dirección 
para la Igualdad (Secretaría General). 
 

 



                                                                                       
 

 
3. AUKERATZEKO PROZEDURA, EBALUAZIO 
BATZORDEA ETA EBAZPENA 

 
3.2 Aukeratze-prozedura 
 
Behin aurretiko proiektuak jasota, baloratu 
egingo dira eta ebazpena 2025eko otsailaren 
24an argitaratuko da Berdintasunerako 
Zuzendaritzako webgunean.   
 
Aukeratutako hautagaitzek behin betiko 
proiektua aurkeztuko ahal dute 2025eko 
martxoaren 31n amaituko den epean. 
Proiektuak jarduera osoko memoria jasoko du 
eta baita parte hartuko duten pertsonen CV 
laburtuak.  
 
Baloratuko da: 
- Prestakuntzan dauden emakume ikertzaile 
gazteen parte-hartzea 
- Esperientzia STEAM arloetan 
-Esperientzia nerabeekin eta gazteekin egindako 
proiektuetan. 
 
3.1 Ebaluazio batzordea:  
 
EHUko Berdintasunerako Zuzendaritzak 
izendatuko du, eta bost kidek osatuko dute: 
 
a. Hiru kide STEAM zentroetako Berdintasun 
Batzordeetakoak. 
 
b.  Bi kide UPV/EHUko Berdintasunerako 
Batzordekoak. 

 
3.3 Ebazpena:  
 
Behin betiko ebazpena 2025eko apirilaren 11n 
argitaratuko da EHUko Berdintasunerako 
Zuzendaritzaren webgunean. 
 
Aurretiazko proiektua eta behin betikoa 
hizkuntza inklusiboa erabiliz aurkeztu beharko 
dira. 
 
Ebaluazio batzordeak proiektu bat edo batzuk 
aukeratu ahal izango ditu. Azken kasu honetan, 
dotazio ekonomikoa berriro esleituko da 
proposamen desberdinen artean. Proposamen 
hauek koordinatuta egongo dira. Aurrekontu-
zuzkidura bateratua ez da, inola ere, 30.000 
eurotik gorakoa izango.  
 

 
3. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN, COMISIÓN 
EVALUADORA Y RESOLUCIÓN 
 
3.1 Procedimiento de selección  
 
Una vez recibidos los proyectos preliminares, se 
procederá a su valoración y la resolución se 
publicará en fecha 24 de febrero de 2025, en la web 
de la Dirección para la Igualdad.  
 
Las candidaturas seleccionadas deberán presentar 
un proyecto definitivo en un plazo que finalizará el   
día 31 de marzo de 2025, integrando en este 
proyecto la memoria completa de la actividad y los 
CV abreviados de las personas que participan en el 
proyecto.   
 
Se valorará: 
-    La participación mujeres investigadoras jóvenes 
en formación 
-     Experiencia en áreas STEAM 
- Experiencia en proyectos con personas 
adolescentes y jóvenes. 
 
3.2 Comisión evaluadora:  
 
Será designada por la Dirección para la Igualdad de 
la UPV/EHU y estará compuesta por cinco personas:  
 
a. Tres personas integrantes de las Comisiones de 
Igualdad de los centros STEAM. 
 
b. Dos personas integrantes de la Comisión para la 
Igualdad de la UPV/EHU.  

 
3.3 Resolución:  
 
La resolución definitiva se publicará el 11 de abril de 
2025 en la página web de la Direccion para la 
Igualdad de la UPV/EHU. 
 
Tanto el proyecto preliminar como el definitivo se 
deberán presentar haciendo un uso inclusivo del 
lenguaje. 

 
La comisión evaluadora podrá seleccionar un 
proyecto o varios de los presentados. En este último 
caso, el importe total de la dotación económica 
prevista se reasignará a las distintas propuestas que 
se coordinarán debidamente, sin que, en ningún 
caso, la dotación presupuestaria conjunta exceda 
de 30.000 euros. 
 



                                                                                       
 

 
Aitor Zurimendi Isla 

 
Idazkari Nagusia / Secretario General 

Campus hau antolatzeak baldintza hau izango 
du, hau da, ikasleen %40 gutxienez emakumeak  
izatea,  genero ikuspegia aintzat hartuz.  
 
 
Edozein kasutan, talde bakoitzeko gutxienez 
hamar pertsonek inskribatu behar dute, talde 
bakarra osatzeko aukera baztertu gabe.  
 
Lehiaketa honetan parte hartzeak eskatzen du 
oinarriak onartu egiten direla.   
 
Leioan, sinadura elektronikoaren datan 

La organización del campus estará condicionada a 
la participación equilibrada de alumnado, teniendo 
en cuenta la perspectiva de género, con un mínimo 
de 40% de inscripciones de alumnas.  
 
En todo caso, el número de personas inscritas en 
cada grupo deberá ser superior a diez, sin perjuicio 
de que se forme un único grupo.  
 
El hecho de participar en el presente concurso 
implica la aceptación total de las Bases. 

 
En Leioa, a fecha de firma electrónica 
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