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1

INTRODUCCION

Los ultimos cursos, un tanto complicados, ademas de dejar en evidencia
nuestra vulnerabilidad como sociedad, han puesto de manifiesto que, en
contra de lo que parecia, nos espera un futuro lleno de incertidumbres. De

incertidumbres, si, pero también de oportunidades.

De cara a afrontar esa situacion, el equipo directivo del Vicerrectorado del
Campus de Gipuzkoa concede un gran valor a la colaboracion con todos
los colectivos universitarios. Partiendo de una reflexion compartida y
considerando los recursos disponibles, trataremos de plantear soluciones

consensuadas teniendo en cuenta la diversidad de nuestra universidad.

En ese sentido, durante este curso trataremos también de impulsar un
Campus inclusivo, respetando el caracter y las opiniones de las personas
y construyendo espacios atractivos y adecuados para el trabajo y el

aprendizaje.

A menudo decimos que en el Campus confluyen personas de diferentes
generaciones, desde el alumnado mas joven (en torno a los 18 afnos) hasta
el mas adulto (81 afios), y nuestro cometido es tratar de materializar las
posibilidades que ofrece esa diversidad, a través de las Aulas de la

Experiencia.

En el ambito cultural, ademas de mantener las iniciativas puestas en
marcha, queremos fortalecer los contactos con diferentes agentes

culturales de nuestro entorno.

Durante este curso seguiremos desarrollando el programa EGOKITU
(Eushkal Gazteen OrientazioraKo Ikastaroa.Talentoa Unibertsitatean), con
la ayuda y colaboracion de todos los centros del Campus, gracias al cual
mas de 200 alumnos/as de bachillerato podran conocer de primera mano

las diferentes posibilidades que ofrece nuestro Campus.



En cuanto a la oferta deportiva, haremos un esfuerzo especial para que
las personas que estudian y trabajan en el Campus cambien sus habitos

de vida y aprendan a vivir de una forma mas saludable.

Por otra parte, solemos decir que uno de los rasgos de nuestro Campus es
su juventud, pero en contraposicion a ello numerosos edificios ubicados
en él estan envejeciendo y generan cada vez mayores gastos de
mantenimiento. Gracias al acuerdo extraordinario firmado
recientemente con el Gobierno Vasco, durante los proximos 4 anos
podremos renovar diversos edificios del Campus, para lo cual en este

curso se disenaran los correspondientes planes de reforma.

En torno a las aulas Universidad-Empresa-Sociedad, el Campus prevé
continuar con la dinamica de anos anteriores. En este curso se quiere dar
especial relevancia a la creacioén de aulas Universidad-Sociedad, por lo
que tendra prioridad la puesta en marcha de dichas aulas por parte de los

centros implicados.

En el ambito del emprendimiento y la transferencia, continuaremos
reforzando las distintas iniciativas y dinamicas desarrolladas en el
Campus, dando continuidad a la estrategia puesta en marcha en cursos

pasados.

Para llevar a cabo todo ello, seguira siendo necesaria la implicacion de
todas las personas que forman parte de la comunidad universitaria del
Campus de Gipuzkoa. En este empeno tampoco faltaran la dedicacion e
implicacion de todas esas personas, y gracias a ellas seremos capaces de

abordar nuevos desafios.

Agustin Erkizia Olaizola

Vicerrector de Campus de Gipuzkoa



2 ORGANIZACION Y RELACIONES EN EL CAMPUS

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Fomentar la participacion de los diferentes colectivos que forman parte
de la Junta de Campus.

Fomentar vy fortalecer los canales de comunicacidon entre el
Vicerrectorado vy las distintas direcciones, para impulsar la
colaboracion en temas que competen al Campus de Gipuzkoa.

El equipo de direccion del Vicerrectorado continuara con las visitas a
distintos centros del Campus, a fin de ofrecer apoyo y colaboracion a sus
equipos de direccion.

El equipo de direccion del Vicerrectorado continuara fortaleciendo los
canales de comunicacion con los representantes del alumnado del
Campus, a través del Consejo de Estudiantes.

Fomentar en la Junta de Campus la informacion y el debate sobre las
actividades de las distintas direcciones del Vicerrectorado.

Continuar desarrollando el Proyecto EHU 2030 Gipuzkoa.



3

3.1

3.2

33
3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Apovar a IKERBASQUE en la ejecucion de las obras de la Fase 1I del
centro JM Korta.

Preparar la puesta en marcha de la licitacién de la nueva residencia
para estudiantes.

Continuar desarrollando el Plan de Accesibilidad.

Partiendo de las necesidades planteadas por la Facultad de Medicina y
Enfermeria, trabajar, a través de un concurso publico, en el desarrollo
de una iniciativa que permita abordar la contratacion de un proyecto y
la licitacion de obras.

Colaborar con la Vicegerencia de Planificacion e Infraestructuras en el
desarrollo del plan plurianual de mejora de infraestructuras (PPEMI).

Continuar con las mejoras, innovaciones y adecuaciones de los centros
y edificios del Campus.

Realizar simulacros en los edificios del Vicerrectorado con la
colaboraciéon del Servicio de Prevencion.

Llevar a cabo la convocatoria de subvenciones para el equipamiento
docente de aulasy laboratorios.



4 EMPRENDIMIENTO Y TRANSFERENCIA

4.1 Emprendimiento
4.1.1 Fomentar la cultura del emprendimiento entre el alumnado y el
personal docente e investigador.

4.1.2

v

v

Organizar actividades relacionadas con el emprendimiento con
el alumnado en distintos centros del Campus.

En el marco del Programa Entreprenari, asesorar en proyectos
empresariales del alumnado y personal docente e investigador,
asi como organizar los XXIII Premios Manuel Laborde
Werlinden.

Desarrollar el plan gEHU Ekintzaile mediante convenios suscritos
con entidades externas.

472 Transferencia
42.1 Reforzarlasrelaciones con las instituciones de nuestro entorno.

4272

423

4.2.4

v

v

v

Participar en el modelo Etorkizuna Eraikiz de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa.

Diseniar un nuevo programa de fomento del talento estudiantil
en colaboracion con la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Participar en el Consejo Social de la Oficina de Estrategia de
Donostia y en la Comision Laboral del Plan Estratégico.

Reforzar y ampliar lared de aulas Universidad-Empresa-Sociedad.

v

En el ambito social, impulsar la creacion de aulas Universidad-
Empresa-Sociedad en el Campus, asi como fomentar la relacion
entre esas aulas ubicadas en diferentes centros.

Continuar gestionando el aula Universidad-Empresa ADEGI de
Innovacion Abierta y el aula tecnolégica Tecnalia del Campus
de Gipuzkoa.

Incrementar la divulgacion cientifica en la sociedad. Organizar la
Semana de la Ciencia en colaboracion con el Vicerrectorado de
Desarrollo Cientifico-social y Transferencia.

Empleabilidad. Organizar en 2023 el Foro de Empleo del Campus
de Gipuzkoa en colaboraciéon con el Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleabilidad.



5 ALUMNADO, MOVILIDAD Y DEPORTE

5.1 Alumnado

52

53

51.1
512
513
514
515
516

51.7

Conceder ayudas para la realizacion de practicas de campo.
Fomentar las diferentes opciones de alojamiento.

Subvenciones dirigidas a centros y secciones de centros para la
organizacion de actos de graduacion.

Organizar el acto de reconocimiento a los alumnos/as excelentes
ymejores expedientes de los diferentes grados.

Organizar la V. edicion del programa EGOKITU.

Organizar charlas informativas en distintas comarcas de
Gipuzkoa para presentar la oferta académica de la UPV/EHU a
nuestro alumnado potencial.

Participar en diferentes jornadas informativas sobre la UPV/EHU.

Deporte

521
522
523

Organizar y participar en pruebasy campeonatos deportivos.
Organizar cursillos y actividades deportivas.
Fomentar la practica del deporte y los habitos saludables.

Movilidad y Campus sostenible

53.1
532

533

Fomentar la movilidad sostenible.

Apovar la participacibn en puestos directivos de Sociedades
Cientificas, fomentando la movilidad.

Conceder ayudas para participar en Congresos Cientificosy
fomentar la movilidad.

5.4 Plurilingtiismo - Cursos (francés)

54.1

Cursos basicos de idiomas (francés)



6 EUSRERAY CULTURA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Promover una dinamica que incremente el uso del euskera en todos los
ambitos de la vida universitaria.

Impulsar iniciativas que promuevan la difusion y uso del euskera
técnico-cientifico.

Impulsar actividades para la difusion de la cultura.

6.3.1. Posibilitar la participacion de los miembros del Campus en
iniciativas culturales.

6.3.2. Realizacibn de exposiciones, conferencias, congresos,
jornadas y acciones de difusibn universitaria en el campus de
Gipuzkoa.

Impulsar convenios de colaboracion con asociaciones culturales que
enriquecen las redes universitarias (Asociacion Artistica de Gipuzkoa,
Museo San Telmo, Musikene, Tabakalera, Filmategia, Donostia Kultura,
Zinemaldia, Orfebn Donostiarra).

Fomentar iniciativas de proyeccidon universitaria en el Campus
(congresos, seminarios, talleres, cursillos y jornadas), a través de
convocatorias de ayudas.

Promover la eficacia de la cultura y la educacion en contextos sociales
desfavorecidos.

Realizar actividades de difusion de la imagen de la universidad.

6.7.1. XXIII edicion del Premio UPV/EHU - Orfedn Donostiarra

6.7.2. Colaborar en la organizacion del Certamen de Aforismos
Oihenart.

6.7.3. Organizar el Dia de Libro en colaboracion con la
Asociacion de Escritores Vascos.

6.7.4. Visibilizar distintas iniciativas culturales con Tabakalera,
EQZE, Zinemaldia, Filmategia y Donostia Kultura.

Potenciar la comunicacion e interaccidon con los directores/as de
euskera y cultura de los Campus de Bizkaia y Araba.

6.8.1. Participar en la introduccién de contenidos y puesta en
comun de la web EHU-kultura.

6.8.2. Participar en la organizacion de Welcome day/Harrera
eguna.

6.8.3. Participacion del grupo G9 en iniciativas culturales del
curso 2023/24.



7 AULAS DE LA EXPERIENCIA

7.1

7.2

7.3

1.4

7.5

Revisar la oferta formativa de las Aulas de la Experiencia atendiendo a
la demanda social.

Fomentar la colaboracion entre la direccion vy el alumnado de las tres
Aulas de la Experiencia de la UPV/EHU.

Promover la incorporacion de personas sin estudios superiores a la
titulacion de Humanidades.

Ampliar la oferta de asignaturas de grado para reforzar los vinculos
generacionales entre el alumnado de las Aulas de Experiencia y el de
grado.

Fomentar la divulgacion de actividades culturales y de investigacion
universitaria en las Aulas de la Experiencia.
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