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ANEXO 4 



 

 

 
  



 

 

 

 
 

 
 
 
El presente 
criterios, los indicadores y los pesos empleados en el programa DOCENTIAZ. 
 

 
 

   

 
0. Encargo docente 

 
 

 
1. 

Desarrollo del proceso 
-

aprendizaje (50%) 
 

1.1. docente de las 
materias 
 

25 

1.2. Desarrollo del proceso de 
-aprendizaje 25 

 
2. Resultados (20%) 

 

 10 

alumnado 
10 

 
3. Desarrollo profesional 

docente (30%) (*) 
 

3.1. Liderazgo docente  6 
3.2. Trabajos dirigidos o 

supervisados 
10 

 12 

 
12 

 6 

 
Desarrollo profesional docente

 

 

 
 

obtiene menos de 50  la 
profesora o del profesor. 

 
cuatro  

  
 la profesora 

o del profesor. 
 

que 70 y menor de 90 puntos. 
 sobresaliente, igual o mayor de 90 puntos, siempre que no se cumplan 

las condiciones para la excelencia. 
 

da una de las Dimensiones 
1, 2 y 3, sin aplicar el factor corrector. 



 

 

 

  



 

 

CRITERIOS DE EVALUAC  
 
 

- -Aprendizaje  
 

docente y si el desarrollo del 
-

 
 

: 
 

materia y, a lo largo del curso, funciona a modo de una hoja de ruta para profesorado y alumnado. El 
profesorado de la UPV/EHU debe ofrecer , que contengan la 

claro y comprensible para el alumnado. 
 

 
para el profesorado. Se espera que el profesorado de la UPV/EHU desarrolle y concrete en su materia 

dedicacion  

y los criterios de 
 

 

ocatoria y en el apartado correspondiente 
dentro del Procedimiento del Manual. En concreto, 

entregada al alumnado), en formato pdf, de la asignatura elegida, en alguno de los idiomas oficiales 

uviera redactada 

 
 
La G

que engloba la convocatoria, 2016/17-2020/21

Aprendizaje.  
 

-aprendizaje de la asignatura 
seleccionada es la adecuada.



 

 

estructurada, completa y clara (Peso del criterio 10 sobre 
25) 

 

0-1-2 3 4-5 

     0.- No. 
1-2.-Confusa o solo ciertos datos 

 
asignatura y profesorado. 

  4-
adicional. 

5-Completa: nombre de la 
asignatura, centro, 

profesorado (
despacho y forma de 

contacto) 

Indicador 2:  

0-1-2 3 4-5 

     0.- No contextualiza. 
1-2.- Lo hace muy someramente. 

Enmarca la asignatura 
dentro del 

relaciona con otras 
asignaturas del plan de 

estudios. 

4-
adicional. 

5-Completa

asignaturas, conocimientos 

 

Indicador 3: Presenta las  y transversales y/o resultados de aprendizaje. 

0-1-2 3 4-5 

     0.- No presenta. 
1-2.- Se hace referencia a ellas 

pero no de manera clara, 
 

la asignatura. 

 
4- Listado de competencias 

resultados de aprendizaje. 
5-
listados correspondientes, 

(las interrelaciona, las explica, 
etc.). 

Indicador 4: Incluye los contenidos -  

0-1-2 3 4-5 

     0.- No. 
1-2.- Solo se ofrece un temario 

 

Se incluye un listado de 
 

describen y/o desglosan 
aportando detalles relevantes 

para el alumnado. 

Indicador 5: Contiene aclaraciones sobre la -aprendizaje y especifica los 
tipos de actividades de aprendizaje integradas en las distintas modalidades docentes. 

0-1-2 3 4-5 

 de 
-aprendizaje y no 

especifica los tipos de actividades 
de aprendizaje integradas en las 
distintas modalidades docentes. 

Incluye alguna referencia a la 
-

aprendizaje y los tipos de 
actividades de aprendizaje 
integradas en las distintas 

modalidades docentes. 
 

Explica con detalle la 

actividades de aprendizaje 
integradas en las distintas 

modalidades docentes. 
 



 

 

 

 

 

ajustada al plan de estudios (Peso del criterio 5 sobre 25) 

Indicador 10: 

. 

0  5 

No.  

Indicador 11: 

previstas en la . 

0  5 

No.  

Indicador 12: Responde a las previsiones de modalidades docentes del plan de estudios. Informe de 

. 

0  5 

No.  

* . 

Indicador 6: criterios, instrumentos y su valor porcentual. 

0-1-2 3 4-5 

      
0.- no 

se especifica. 
1-2.- instrumentos. 

 

incluye instrumentos y su 
valor porcentual. 

criterios, instrumentos y su valor 
porcentual. 

Indicador 7: Incluye un cronograma en el que se expresan las  
 

0-1-2  3-4-5 

0.- No 
 

5.- Completo 
 

Indicador 8: Especifica los recursos . 

0 3 5 

No.  

 

referenciados. 
 

Indicador 9: Resulta clara . 

0 1-2-3 4-5 

Muy confusa. 

 
Lenguaje excesivamente 

-
inadecuada (por 

exceso o por defecto). 
 

Lenguaje comprensible para el 
 



 

 

innovadora y coherente (Peso del criterio 5 sobre 25) 

Indicador 13: Se aprecia coherencia entre competencias y/o resultados de 
 

0 3 4-5 

No. 

 
Se aprecia coherencia entre 

algunos elementos. 
 

Coherencia entre todos los 
elementos. 

Indicador 14: Se planifican actividades colaborativas e individuales de forma equilibrada. 

0 3 4-5 

Se promueve solo una de 
ellas. 

Se planifica alguna actividad 
colaborativa aislada. 

 
Se planifican actividades de grupo 

compaginadas con individuales. 
 

. 

0-1-2 3 4-5 

 
 

 
Conocimiento y 
competencias 

procedimentales. 
 

 
Conocimiento, competencias 

procedimentales y resultados de 
aprendizaje.  

. 

0-1-2 3 4-5 

 
 

 

 
Se propone 

continuada, 
fundamentalmente 

sumativa. 
 

 

y formativa, con adecuada 
 

 

(Peso del criterio 5 sobre 25) 

Indicador 17:  

 

Indicador 18:  

El programa de la asignatura 

 

  



 

 

-Aprendizaje: 
 

trabajo 

constituyen elementos esenciales de 
 sus 

continuo.  
 

catoria y en 
el apartado correspondiente dentro del Procedimiento del Manual. En concreto, 
adjuntar una tarea de aprendizaje, en formato pdf, de la asignatura elegida, en alguno de los 

 
 
Asimismo, la Tarea de Aprendizaje debe ser la entregada al alumnado y no un documento 

 
 

Alumnado y la Tarea de Aprendizaje.  
 

l 
-aprendizaje de 

la asignatura seleccionada es adecuado. 
 
 
 
 

  
(Peso del criterio 10 sobre 25) 

Indicador 19: Se desarrollan actividades de aprendizaje en equipos de trabajo colaborativo, 

del equipo. 

0-1-2 3 4-5 

En la actividad aportada no se 
mencionan situaciones de trabajo 

ni tareas que se desarrollen en 
grupo. O resultan excepcionales, 

 

En la actividad aportada se 
aprecia un cierto componente 
de trabajo en grupo. Tienden a 
ser situaciones puntuales. No 
tienen mucha incidencia en la 

 

Una parte relevante de la 
actividad aportada se realiza 

en formato grupal. Se 

producto de esa actividad y 
el propio trabajo en grupo 

son evaluados. 



 

 

Indicador 20: Los requerimientos de las actividades de aprendizaje llevan al alumnado a autorregular 
 

0-1-2 3 4-5 

se describen oportunidades, para el 

 

En ocasiones, el alumnado 
tiene que organizarse para 
concretar y desarrollar las 

tareas de la actividad 
aportada. No hay 

 

Hay margen para decidir 
procedimientos o 

procesos, y para revisarlos 
 

Indicador 21: Las actividades de aprendizaje se adecuan a los resultados de aprendizaje que se 
pretenden alcanzar en la materia. 

0-1-2 3 4-5 

Las tareas de la actividad aportada 
no se delimitan con claridad. Y en su 
caso, no remiten a las competencias 

que tiene planteadas la materia. 

Aunque los resultados de 
aprendizaje no parecen muy 

definidos, se aprecia cierta 
coherencia entre las 

competencias de la materia y 
las tareas de la actividad 

aportada. 

clara entre el contenido de 
las tareas de la actividad 

aportada y los resultados de 

formulados. 

Indicador 22: Las actividades de aprendizaje  tipo 
activo. 

0-1-2 3 4-5 

 

La toma de apuntes y su 
estudio se completa con 

algunos ejercicios y tareas 

 

En la actividad aportada, el 
alumnado se encuentra 

implicado en procesos de 

 

Indicador 23: El profesorado plantea interrogantes, ofrece instrumentos, facilita intercambios, ofrece 
retro-  

0-1-2 3 4-5 

aprecia una labor tutorial activa. 

incluyen actividades que 
complementan las 

exposiciones. 

En la actividad aportada se 

docente orientado 
clarame

de los aprendizajes. Se 
aprecia una labor tutorial 

activa. 

 
Indicador 24:  

0-1-2 3 4-5 

irrelevante, o se presenta separada 
y  

complementan las 
presentaciones de las sesiones 

 

 

se complementan, se 

tienen una presencia 
relevante. 

 
  



 

 

(Peso del criterio 10 sobre 25) 

Indicador 25: 
detalladamente al alumnado, orientando el proceso de aprendizaje. 

0-1-2 3 4-5 

No parece comunicarse al 

acerca de los criterios de 
 

Se presentan los criterios 

a las breves indicaciones 

Alumnado. 

escritos y se presentan 
detalladamente al 

alumnado. 

Indicador 26: 
-aprendizaje, a tiempo de realizar ajustes y mejoras. 

0-1-2 3 4-5 

(entregables, 
situarse en el tramo final o una 
vez concluido el desarrollo de la 

materia. 

Se hacen algunas entregas a lo 
largo del desarrollo de la materia. 
Algunas tareas son tomadas en 

materia. 

Las tareas sometidas a 
evalu
entregables, las 

se corrigen a lo largo del 
desarrollo de la materia. 

Indicador 27: 
de mejora. 

0-1-2 3 4-5 

No se menciona ni se describe 

 

Lo que se describe, se aproxima 

resultados y atender 
 

Alguna actividad se devuelve 
corregida. Se comentan, en 

general, las principales 
dificultades y carencias 

detectadas en los entregables 
revisados. 

El relato de la 

resultados incluye 
situaciones de 

propuestas e 
indicaciones de mejora 

personalizadas. 

Indicador 28:  

0-1-2 3 4-5 

las actividades no parecen 

las competencias ni con la 
 

alineados. 

Se explicita la 
correspondencia entre 

competencias, 

 

 

(Peso del criterio 5 sobre 25) 

Indicador 29: p
alumnado del informe de asignatura elegida para elaborar el autoinforme. 

Indicador 30: p
alumnado del informe de asignatura elegida para elaborar el autoinforme. 

Indicador 31: p

autoinforme. 

Indicador 32: 
al alumnado del informe de asignatura elegida para elaborar el autoinforme. 



 

 

 

- Resultados 
 

 
alumnado con la actividad docente.  
 

: 
 

grupo-asignatura. No obstante, no todos los grupos-  
 

1. Se valoran solo los grupos-asignatura donde el profesorado haya impartido al menos el 75% 
 

2. En caso de no existir ninguno con al -asignatura 
-asignatura con el mismo 

 
 

 a cada grupo-asignatura (Pga), 
se calcula de la siguiente manera: 
 

Pga=0    si vp es menor de 50 
Pga=1/3*(vp-50)*fda  
Pga=10   si vp es mayor 80 

 
donde vp es el -asignatura y fda, factor de dificultad de 
la asignatura

 
 

: 
 

 

el porcentaje de encuestas realizadas. 
 

mnado (Peso del criterio 10/20) 

Indicador: 
encuestas realizadas. 

0 puntos 2 puntos* fpe 4 puntos*fpe 6 puntos*fpe 8 puntos*fpe 10 puntos*fpe 

 2,5<Item 25<2,7 Item 25<3 Item 25 3,5 3,5<Item 25 4,0 Item 25>4,0 

 
Donde el valor del  (En general, pienso que es un buen profesor o profesora) del Informe 

fpe, , 
que pondera por el valor pe, porcentaje de situaciones docentes encuestadas sobre las que se 
consideran objeto de encuesta, se calcula de la siguiente manera: 
 

fpe  =  0   si pe es menor que 0,5 (menos del 50%) 
fpe  =  0,5+(pe-0,5)*2 si pe -0,75] ambos incluidos 
fpe   = 1   si pe es mayor de 0,75 
 



 

 

 
- Desarrollo profesional docente 

 
 

de excelencia. 
 

 
 
3.1 Liderazgo docente 
 

 
Criterio para otorgar puntos 

 

Responsables y miembros de entidades o 
comisiones,  coordinadores, y todos aquellos 

la UPV/EHU1. 

 
: 1 punto  

Coordinador/a de asignatura2.  

Otras acciones relacionadas con procesos de la 
 

 
 

 

 
3.2.  supervisados: 
 

 

de alumnas y alumno  
 

 

Indicador:  

0 puntos 2 puntos 4 puntos 6 puntos 8 puntos 10 puntos 

Crd=0 0<Crd<2     

 
En este apartado se consideran: 
 -Tesis Doctorales dirigidas 
 -  
 -Practicum 
 -P  

 
 -  
 -  
 

                                                                 
1 ticas y 

. 
2 

al menos tres profesores/as. 



 

 

 
 
3.3  

 
3.3.1    
 

 
Criterio para otorgar puntos 

 

3.3.1.1. Desarrollo Curricular de los grados.  

  

-  
 

 
 

 

 
 

Curso entero Terminologia Sareak 
  .                    2 puntos 

 
 aterialen hizkuntza kalitatearen  

                                                       0,25 puntos. 
   1 punto 

 .           0,75 puntos 

Teaching your subject in English: Improving your 
Language and Teaching skills (TYSE). 

2 puntos). 

Otros cursos.  

3.3.1.6. 
docencia. 

 

 
3.3.2    
 

 
Criterio para otorgar puntos 

 

3.3.2.1.Desarrollo Curricular de los grados.  

  

-
Superior. 

 

 
 

 

Terminologia Sareak Ehunduz (TSE). 1 punto por ECTS  
Teaching your subject in English: Improving your 
Language and Teaching skills (TYSE). 

 

Otros cursos.  

3.3.2.6. Otro tipo de 
con la docencia. 

0,5 puntos si se imparte el mismo curso repetido, 
 

1 punto si los cursos que se imparten son 
diferentes. 

  



 

 

3.4   
 
3.4.1.   
 

 
Criterio para otorgar puntos 

 

 
Campus Bizia Lab, 

Justizia Soziala-Lab. 

  
  

UPV/EHU. 
  

 
  

 

UPV/EHU. 

  
Comunicaciones presentadas en 

 
 

 
3.4.2.  

congresos). 
 

 
Criterio para otorgar puntos 

 

revista indexada.  

  

externa. 
Hasta  5 puntos por libro. 

externa. 
Hasta 2,5 puntos por libro. 

 
 

 
 

Material docente en abierto destinado al 
autoaprendizaje. 

 

 
3.5  
 

 
Criterio para otorgar puntos 

 

Estancias semanales para impartir docencia.  

 
 

Hasta 3 puntos. 

Premios individuales o colectivos relacionados con la 
 

Hasta 3 puntos. 

Conferencias puntuales relacionadas con la docencia. Hasta 0,5 puntos cada una. 

universitaria, y otro tipo de colaboraciones. 
 

universitarias oficiales. 
 



 

 

 


