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INTRODUCCION

DOCENTIAZ, modelo actual de evaluacion de la actividad docente del profesorado en la UPV/EHU, basado
en el Programa de Apoyo a la Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario
(DOCENTIA) puesto en marcha por ANECA, en el aino 2007, en estrecha coordinacion con las agencias de
evaluacion autonomicas, ha sido certificado por ANECA / UNIBASQ, con fecha 18 de enero de 2019.

El programa DOCENTIAZ se basa en el modelo de ensenanza-aprendizaje cooperativo y dinamico
centrado en el alumnado / Ikaskuntza Kooperatiboa eta Dinamikoa (IKD), un modelo propio, cooperativo,
plurilingUe e inclusivo que pone su acento en que el alumnado sea el dueno de su aprendizaje y en que sea
formado de forma integral, flexible y adaptada a las necesidades de la sociedad.

Esta décima convocatoria, mantiene el caracter voluntario y, como en convocatorias anteriores, la difusion
de la apertura de convocatoria fue realizada por el Servicio de Evaluacibn Docente (SED), tras su
aprobacion por el Consejo de Gobierno, mediante publicacion en la pagina web del servicio de las bases
rectoras de esta décima convocatoria. Asi mismo, se informé a las Decanas y Decanos, Directoras y
Directores de Centro y al Consejo de Gobierno.

La publicacion de la convocatoria tuvo lugar el 31 de enero de 2020 y el plazo de presentacion de
solicitudes para participar en DOCENTIAZ fue del 3 al 28 de febrero de 2020, ambos inclusive.

El Autoinforme, base documental principal de evaluacion en el Programa DOCENTIAZ, es un instrumento
al servicio de la evaluacion formativa y su finalidad ultima es la de formentar una reflexion sistematica para
detectar aquellos aspectos de la practica docente que dificultan el desempeno profesional docente.

El Autoinforme se estructura en las siguientes dimensiones:

= DIMENSION 0: Encargo docente, con sus correspondientes cinco factores correctores: nUmero de
estudiantes por grupo, numero de centros en los que se imparte docencia, imparticion de docencia
en euskera o en inglés, numero de asignaturas diferentes y pertenencia al colectivo de profesorado
novel (no permanente).

= DIMENSION 1: Planificacion y Desarrollo del proceso de Ensenanza-Aprendizaje.

= DIMENSION 2: Resultados (Tasas de éxito y encuestas de opinion al alumnado sobre la docencia de
su profersorado).

= DIMENSION 3: Desarrollo profesional docente: Liderazgo docente, Trabajos académicos dirigidos o
supervisados, Formacion (recibida e impartida), Innovacion y publicaciones relacionadas con la
docencia en Educacion Superior, y Proyeccion.

La mayoria de los datos que se solicitan al profesorado se descargan automaticamente desde las bases de
datos institucionales: los datos referidos a la Dimension 0, las tasas de éxito, los resultados de la £ncuesta
de Opinion al Alumnado sobre la docencia de su profesorado, 10s trabajos dirigidos o supervisados, v,
siempre y cuando consten en las bases de datos de la UPV/EHU, cursos o seminarios impartidos o
recibidos, participacion en proyectos de innovacion docente, etc.

Este informe recoge la opinion del profesorado que ha participado voluntariamente en el programa
DOCENTIAZ, en su décima convocatoria. El Servicio de Evaluacion Docente (SED) envié durante el mes de
julio un cuestionario cuyo plazo de cumplimentacion finalizd el 29 de julio. El profesorado respondio
telematicamente y de forma andnima a través de la plataforma "“encuestafacil” Cabe indicar que se les
envio el cuestionario después de haber recibido el informe final de evaluacion realizado por la Comision
Universitaria de Evaluacion Docente (CUED).
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El cuestionario combina una escala de medida tipo Likert con apartados abiertos y esta compuesto por 12
preguntas que se distribuyen en cinco bloques tematicos:

1) Preguntas de contextualizacion (P.1-2).

2) Preguntas acerca del contenido sustantivo del programa DOCENTIAZ (P. 3-7).

3) Preguntas acerca de su motivacion para presentarse al programa DOCENTIAZ (P. 8-9).

4) Pregunta relacionada con el funcionamiento del Servicio de Evaluacion Docente (SED/IEZ) (P.10).
5) Cuestiones sobre la satisfaccién general en esta décima convocatoria (P.11).

6) Pregunta abierta sobre la valoracion general del programa DOCENTIAZ y su desarrollo (P. 12).
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PROFESORADO QUE HA RESPONDIDO AL CUESTIONARIO

Del total de participantes a los que se invito a rellenar el cuestionario, respondieron 115, es decir, un 50,22%

de la poblacion respondio al cuestionario.

La Tabla 1 junto con el Grafico 1 recogen, respectivamente, los resultados correspondientes a las
preguntas 1y 2 del cuestionario. La primera contiene el niUmero de respuestas obtenidas en cada centro de
la UPV/EHU cuyo profesorado participd en esta décima convocatoria, mientras que el grafico refleja el

numero de respuestas por rama de conocimiento:

Tabla 1. Respuestas por centro

Escuela de Ingenieria de Bilbao 10 9%
Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa 2 2%
Escuela de Ingenieria de Vitoria-Gasteiz 7 6%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 4 3%
Facultad de Bellas Artes 4 3%
Facultad de Ciencia y Tecnologia 11 10%
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 10 9%
Facultad de Derecho 5 4%
Facultad de Economiay Empresa 7 6%
Facultad de Educacion de Bilbao 3 3%
Facultad de Educacion y Deporte 10 9%
Facultad de Educacion, Filosofia y Antropologia 2 2%
Facultad de Farmacia 8 7%
Facultad de Informatica 3 3%
Facultad de Letras 8 7%
Facultad de Medicinay Enfermeria 11 10%
Facultad de Psicologia 1 1%
Facultad de Quimica 5 4%
Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social 4 3%

Respuestas recogidas 115| 100%

Grafico 1. Profesorado por Rama de Conocimiento

16%

B Ciencias

O Ingenieria y Arquitectura

O Ciencias de la Salud

O Ciencias Sociales y Juridicas

@ Arte y Humanidades
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ANALISIS DE LA INFORMACION

Los valores de participacion (tabla y grafico precedentes) y resultados de opinion que se han recogido
(breve resena en las lineas que siguen) pueden considerarse, en general, positivos, manteniendose los
niveles de satisfaccion muy cercanos a los alcanzados en convocatorias anteriores.

En base al analisis de los resultados, el programa DOCENTIAZ es considerado por el profesorado de esta
décima convocatoria, como:

v' Formativo (un 73% esta mediana, bastante o totalmente de acuerdo)
v Necesario (un 78% esta mediana, bastante o totalmente de acuerdo)
v' Oportuno (un 85% esta mediana, bastante o totalmente de acuerdo)

El protocolo de evaluacion es percibido como una gran ayuda en la elaboracion del autoinforme y
fundamento para calificar al programa como transparente.

En cuanto a las razones por las cuales el profesorado ha participado voluntariamente en esta décima
convocatoria, se exponen a continuacion:

e Un 63% considera que el programa DOCENTIAZ resulta una ayuda para detectar los
aspectos a mejorar en la actividad docente.

Un 91% considera que forma parte de sus obligaciones evaluar la faceta docente al igual que
se realiza con la investigacion.

Un 82% considera que va a posibilitar un reconocimiento de la funcion docente que
desarrolla.

Un 81% sefala como razdon el interés del centro, departamento u otras instituciones
universitarias (indicador de calidad del centro, propuesta del decanato, etc.).

Un 91% senala como razon la repercusion en los procesos de acreditacion del profesorado,
oposiciones, bolsas de trabajo, convocatorias ANECA, UNIBASQ, Convocatoria PDA,
complementos retributivos adicionales, etc.

Otras razones que ahondan en el caracter formativo del programa:

¢ Esvista como una herramienta personal que proporciona al profesorado indicadores
objetivos que le permite evaluar su actividad de acuerdo a la realidad actual.

e Tener una calificacion del planteamiento que se lleva a cabo en la imparticion de |a
asignatura seleccionada para evaluacion.

e Obtener una revision externa de los aspectos aplicados en base a deducciones personales.

e Mejorar la valoracion obtenida, tras aplicar las recomendaciones recibidas en convocatoria
anterior

Sobre la valoracion del Servicio de Evaluacion Docente, por parte del profesorado, un 70% de las respuestas
obtenidas muestra un elevado indice de satisfaccion respecto a la atencion recibida por parte del personal
del SED.

Finalmente, cabe destacar que un 83% del profesorado esta satisfecho por haber participado en la décima
convocatoria del programa DOCENTIAZ (medianamente de acuerdo 14%, bastante de acuerdo 31% vy
totalmente de acuerdo 38%).
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CONCLUSIONES

El programa Docentiaz de la UPV/EHU se ha ido implantando progresivamente a lo largo de ocho
convocatorias experimentales, alcanzado en la anterior convocatoria (novena) la certificacion del
Programa por UNIBASQ/ANECA, siendo un programa de referencia para el profesorado de la UPV/EHU
como herramienta de evaluacion de la actividad docente, tomando como base el modelo educativo IKD,
modelo de ensenanza aprendizaje cooperativo y dinamico centrado en el alumnado.

En esta décima convocatoria, la encuesta aplicada al profesorado participante, nos ha proporcionado los
siguientes datos: la mayoria esta satisfecho con su participacion, el profesorado concibe DOCENTIAZ como
un programa formativo, necesario y oportuno. Estan, a su vez, de acuerdo con el empleo de las tres fuentes
de informacion: profesorado, alumnado y comisiones de calidad de los centros.

Los motivos por los que el profesorado participa de manera voluntaria en este programa estan
relacionados sobre todo con el reconocimiento, la mejora de su funcidbn docente e interés en la
continuidad de la evaluacion de su actividad docente.

La atencion recibida desde el Servicio de Evaluacion Docente se valora muy positivamente.
Se aprecia satisfaccion con la participacion en el programa Docentiaz, y se percibe que Docentiaz, como

Programa de evaluacion, es considerado necesario en el entramado institucional que persigue una mejora
continua en el proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado universitario.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS ITEMS

El siguiente grafico de barras contiene la distribucion porcentual del conjunto de respuestas
recabadas por cada una de las preguntas.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

El programa DOCENTIAZ es:
Formativo, al servir de guia al profesorado para

desarrollar buenas practicas docentes 13 I 15 [ 20 Sy 37 s 16
Necesario, al otorgar relevanciaaladocencia 17 I 14 S 22 S 34 mmad o 77 ol
Oportuno, al ser util para la acreditacion académica 5§10 e 22 s 37 p——do 76 pad

El protocolo de evaluacion ha sidouna ayuda en la

i : 417 I 24 e 16 s 19
elaboracion del Autoinforme I — 15

Dadalainformacion aportada en el protocolo, la

evaluacion del programa resulta transparente S WO i 24 4 —s 16

He participado en el programa DOCENTIAZ debido a

ue:
Resulta una ayuda%ara detectarlos aspectos a

mejorar en mi actividad docente 15 2 ) s 27 s 14

Forma parte de mis obligaciones evaluar la faceta .
docente al igual que se realiza con lainvestigacion 5 4[N 14 38 G

Posibilita un feconocimiento de la funcion docente

que desarrollo |70 1118 i 30 s 3 s

Por interés del centro, departamento u otras

instituciones universitarias (indicador de calidad del.. U8 11 16 s 34 s 31 sl

Repercusion en los procesos de acreditacion del
o : ‘
profesorado, oposiciones, bolsas de trabajo, etc) & W 16 il 26 st 49

El personal del Servicio de Evaluacion Docente (SED) , . .
ha atendido adecuadamente las consultas realizadas 113 s 30 2 ‘

Estoy satisfecho/a por haber participado en la novena

convocatoria del programa DOCENTIAZ 170101 14 s 31 s 38 sl

H Nada de acuerdo B Poco de acuerdo B Medianamente de acuerdo M Bastante de acuerdo M Totalmente de acuerdo
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Anexo: RESPUESTAS OBTENIDAS
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Por cada pregunta del cuestionario, se presenta un grafico que recoge el numero de respuestas en cada
uno de los valores de la escala. A su vez, se observa la media, el intervalo de confianza, el tamano de la
muestra vy, finalmente, la desviacion tipica junto con el error estandar. En el apartado “conclusiones
destacadas” se ofrecen los porcentajes de respuesta en las opciones elegidas.

En aquellos items cuyo apartado es abierto, se introduce un resumen del conjunto de respuestas
recogidas. Al lado de cada expresion, se muestra entre paréntesis la frecuencia de aparicion de la misma.
En el analisis cualitativo y posterior categorizacion se han considerado exclusivamente aquellas opiniones

gue al menos aparecen dos veces.

item 3.- El programa DOCENTIAZ es:

mNada de acuerdo Poco de acuerdo Medianamente de acuerdo Bastante de acuerdo

40 -
36

35 A 33

20
20 -
15 4

10 4

18
- 16
1
8 7

22

10
5

B Totalmente de acuerdo

36

25

Formativo, al servir de guia al Necesario, al otorgar relevancia a la
profesorado para desarrollar buenas docencia
practicas docentes

Oportuno, al ser util para la
acreditacidn académica

Analisis técnico: 98
Formativo, al servir de guia al profesorado para desarrollar buenas practicas
docentes Conclusiones destacadas
Media 3| EI"57%" eligieron:
Intervalo de confianza (95%) [3-4] Medianamente de acuerdo
Tamano de la muestra 98 Bastante de acuerdo
La opcidn menos elegida
Desviacion tipica 1 | representa el "8%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo
Necesario, al otorgar relevancia a la docencia Conclusiones destacadas
Media 4 | EI"56%" eligieron:
Intervalo de confianza (95%) [3-4] Bastante de acuerdo
Tamarno de la muestra 98 Medianamente de acuerdo
La opcion menos elegida
Desviacion tipica 1| representael "7%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo
Oportuno, al ser Gtil para la acreditacion académica Conclusiones destacadas
Media 4 | EI"62%" eligieron:
Intervalo de confianza (95%) [3-4]| Bastantedeacuerdo
Tamano de la muestra 98 Totalment de acuerdo
La opcion menos elegida
Desviacion tipica 1| representael "5%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo
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item 4.- Indique un aspecto que haya dificultado la tarea de elaborar el autoinforme:

En el tratamiento de las respuestas correspondientes a este item, se ha intentado hacer una categorizacion
atendiendo a la similitud de contenido de las contestaciones recibidas (96), reproduciendo las mas
significativas y cuantificando el numero total con respecto al contenido remarcado en negrita, que
actuaria como titulo general de la categoria.

» Aplicacion informatica (20): Lentitud de la plataforma. Dificultad de comprension. Paradas
temporales sin conexion a la plataforma. Programa desactualizado. Aplicacion no intuitiva. En la
grabacion de los méritos, al guardar cada uno de ello, lleva de nuevo al punto inicial.

Recopilacion de documentacion (9).
Tiempo (11): Lleva mucho tiempo. Tarea desproporcionada.
Meéritos (5): Dificultad para clasificar los méritos docentes en las categorias adecuadas.

Comprension general del programa DOCENTIAZ (4): Formato, terminologia empleada.

YV V V V V

Desconocimiento del programa (8): Insuficiente definicion de criterios de evaluacion,
competencias y resultados del aprendizaje La longitud del protocolo que dificulta saber el peso de
cada apartado. el alto grado de especificidad de las distintas dimensiones.

> Guia para el alumnado (2): La adaptacion de la guia del alumnado para ajustar todos los
aspectos.

> Ejemplos y Formacion (11): Falta de ejemplos. Formacion escasa y necesaria para profesores
noveles.

> Arbitrariedad de criterios y posible subjetividad (5)
> Ninguno (21).

Item 5.- Indique el tiempo empleado en la elaboracion del Autoinforme (en horas):

1 hora (0
3 horas (13) Por término medio: 6,13 horas
5 horas (16)

7 horas (68)

)
1
1

AN NI NN

10
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[tem 6.- El protocolo de evaluacion ha sido una ayuda en la elaboracién del Autoinforme:

0,
4% 294 B\ Nada de acuerdo
@ Poco de acuerdo
24%
O Medianamente de acuerdo
O Bastante de acuerdo
B Totalmente de acuerdo
Analisis técnico Conclusiones destacadas
Media 4 | EI"70%" eligieron:
Intervalo de confianza (95%) [3-4] Bastante de acuerdo
Tamano de la muestra 97 Medianamente de acuerdo
Desviacion tipica 1 | La opcion menos elegida representa el "4%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo

item 7.- Dada la informacion aportada en el protocolo, la evaluacion del programa resulta
transparente:

@ Nada de acuerdo
@ Poco de acuerdo

O Medianamente de acuerdo

24%

O Bastante de acuerdo

B Totalmente de acuerdo
Analisis técnico Conclusiones destacadas
Media 4 | EI"69%" eligieron:
Intervalo de confianza (95%) [3-4] Bastante de acuerdo
Tamano de la muestra 97 Medianamente de acuerdo
Desviacion tipica 1 | La opcidbn menos elegida representa el "5%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo

11
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[tem 8.- He participado en el programa DOCENTIAZ debido a que:

60

B Nada de acuerdo Poco de acuerdo Medianamente de acuerdo Bastante de acuerdo B Totalmente de acuerdo

48

50 -
40
30 - 1 22 2

2015 14 14 1

37 38

33

16 16

g 1l 8

10-J 5 4 /
] [ _m

Resulta una ayuda para Forma parte de mis

Posibilita un reconocimiento

detectar los aspectos a  obligaciones evaluar la faceta de la funcion docente que

mejorar en mi actividad docente al igual que se
docente realiza con la investigacion

Analisis técnico:

desarrollo

1
_

Por interés del centro,
departamento u otras

(indicador de calidad del
centro, propuesta del
decanato, etc.)

Repercusion en los procesos
de acreditacion del
instituciones universitarias  profesorado, oposiciones,
bolsas de trabajo,
convocatorias ANECA,
UNIBASQ, Convocatoria PDA,
Complementos, etc.)

Resulta una ayuda para detectar los aspectos a mejorar en mi actividad

docente Conclusiones destacadas

Media 3 | EI"49%" eligieron:

Intervalo de confianza (95%) [3-3] Bastante de acuerdo

Tamano de la muestra 98 Poco de acuerdo

Desviacion tipica 1 | La opcidon menos elegida representa el "14%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo

Forma parte de mis obligaciones evaluar la faceta docente al igual que se

realiza con la investigacion Conclusiones destacadas

Media 4 | EI"T7%" eligieron:

Intervalo de confianza (95%) [4-4] Bastante de acuerdo

Tamano de la muestra 98 Totalmente de acuerdo

Desviacion tipica 1 | La opcidon menos elegida representa el "4%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo

Posibilita un reconocimiento de la funcion docente que desarrollo Conclusiones destacadas

Media 4 | EI"63%" eligieron:

Intervalo de confianza (95%) [3-4] Bastante de acuerdo

Tamano de la muestra 98 Totalmente de acuerdo

Desviacion tipica 1 | La opcidon menos elegida representa el "7%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo

Por interés del centro, departamento u otras instituciones universitarias

(indicador de calidad del centro, propuesta del decanato, etc.) Conclusiones destacadas

Media 4 | EI"64%" eligieron:

Intervalo de confianza (95%) [3-4] Bastante de acuerdo

Tamano de la muestra 98 Totalmente de acuerdo

Desviacion tipica 1 | La opcion menos elegida representa el "8%":
Error estandar 0 Poco de acuerdo

Repercusion en los procesos de acreditacion del profesorado,

oposiciones, bolsas de trabajo, convocatorias ANECA, UNIBASQ,

Convocatoria PDA, Complementos, etc.) Conclusiones destacadas

Media 4 | EI"74%" eligieron:

Intervalo de confianza (95%) [4-4] Totalmente de acuerdo

Tamano de la muestra 98 Bastante de acuerdo

Desviacion tipica 1 | La opcion menos elegida representa el "1%":
Error estandar 0 Poco de acuerdo
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[tem 9.- Indique otras razones por las que ha participado en el programa DOCENTIAZ:

» Busqueda de mejora continua, mejora del curriculum, profundizar en la metodogia activa
9).

> Requisito previo que facilita la obtencion de PIEs, participacion en GAITUZ, DOITU, IKD (22).

» Continuar la andadura iniciada con la primera certificacion obtenida en el Programa

Docentiaz o iniciar el proceso de certificacion (6)

Conocer los aspectos mas relevantes del proceso de evaluacion (12).

Compromiso con el equipo decanal, con el departamento, con la Universidad (6)

Prevision de cara al futuro (6)

YV V

item 10.- El personal del Servicio de Evaluacién Docente (SED) ha atendido adecuadamente las
consultas realizadas:

m Nada de acuerdo

@ Poco de acuerdo

21%
O Medianamente de acuerdo
O Bastante de acuerdo
BTotalmente de acuerdo
40% m No sabe / No contesta
Analisis técnico Conclusiones destacadas
Media 5| EI"67%" eligieron:
Intervalo de confianza (95%) [5-5] Bastante de acuerdo
Tamano de la muestra 98 Totalmente de acuerdo
Desviacion tipica 1 | La opcidon menos elegida representa el "1%":
Error estandar 0 Nada de acuerdo
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item 11.- Estoy satisfecha/o por haber participado en la décima convocatoria del programa
DOCENTIAZ

@ Nada de acuerdo

mE Poco de acuerdo

O Medianamente de acuerdo
O Bastante de acuerdo

@B Totalmente de acuerdo

Analisis técnico Conclusiones destacadas
Media El"68%" eligieron:

~

Intervalo de confianza (95%) [4-4 Totalmente de acuerdo

o]

Tamano de la muestra 9 Bastante de acuerdo

—_

Desviacion tipica La opcion menos elegida representa el "7%":

o

Error estandar Poco de acuerdo

[tem 12.- Si considera necesario realizar alguna valoracién sobre el programa o su desarrollo en
esta décima convocatoria, utilice el espacio dispuesto a continuacion.

A continuacion, se presentan las respuestas a este item aglutinadas por similitud en el contenido:
Programa en general:

e Esadecuadoy necesario.

e Laaplicacion es poco intuitiva y pesada porque hay que ir guardando cada paso y volver a empezar
de nuevo.

e El programa pondera mucho los resultados de aprendizaje, sin tener en cuenta la dificultad de
algunas materias. En cierta forma, se valora mas el aprobado general que una correcta evaluacion
de conocimientos.

e El programa se basa en el presupuesto de una relacion dinamica de la ensenanza y el aprendizaje,
pero después evalUa nuestra propuesta con una nota. No abre la posibilidad de mejorar la
propuesta aprovechando el feedback, ni de poder hacer una reflexion mas profunda mediante una
conversacion con la persona evaluadora.

e La guia docente y la tarea no son suficientes para explicar y valorar el grado de interaccion con el
alumnado, la dinamica de las clases y otros tantos aspectos de la funcion docente. Quizas alguien
de la comision deberia asistir al menos a una de las clases que se pretenden evaluar.

e Seria necesario conocer los resultados de la evaluacion indicador por indicador (tal y como detalla
el protocolo) para poder valorar la adecuacion al mismo del informe final proporcionado. Por otra
parte, muchos aspectos de la docencia (por ejemplo, la evaluacion y la introducciébn/uso de
metodologias activas), que tienen repercusion en las valoraciones obtenidas, no dependen a titulo
individual del docente evaluado, sino que tienen que ser consensuadas dentro del equipo docente
de la asignatura, con las dificultades y reticencias que ello implica. Se deberia contemplar la
facilidad/dificultad de adaptar las asignaturas caso por caso.
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Otros:

e Quizas intentar agilizar la obtencion de los resultados podria ser un punto de mejora de cara a
futuras convocatorias, asi como intentar disminuir la burocracia.

e El desarrollo que ha tenido el programa, desde las primeras convocatorias hasta la actual, es muy
positivo.

e La evaluacidon, aungue existen unos indicadores que ayudan bastante en la elaboracion del
autoinforme, no deja de ser subjetiva. Habria que intentar que los criterios fueran mas objetivos.

e Es importante que se informe a los participantes de cuales son los beneficios que conlleva
participar en este programa como PDI de la UPV/EHU. Seria necesario un reconocimiento en
Trainera

e Excesivo el periodo de 5 anos que ha de pasar entre una evaluacion y otra futura.

e Quizas seria mas adecuado hacer estas preguntas justo después de la solicitud de evaluacion ya
qgue, pasados tantos meses, puede haber aspectos que nos se recuerden.
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