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ERABARKRIA, 2024ko AZAROAREN
6koa, UPV/EHUKko IKASLE
KONTSEILUAREN BATZORDE
IRAUNRORRARENA, 2024ko
AZAROAREN 25eko ETENALDI
ARADEMIROAREN DEIALDIA
ONARTZEARI BURUZROA.

UPV/EHUko Ikasleen Araudiko 2.7
artikuluan xedatutakoaren arabera,
UPV/EHUKo ikasleek eskubidea dute
beren eskubideak defendatzeko, eta
aldarrikapen eta protesta
akademikoak egiteko.

27.1 artikuluak ezartzen du etenaldi
akademikorako deialdiaren erabakia
hartzeko baldintza dela Ikasleen
Kontseiluko kideen bi herenek botoa
ematea.

2.7 artikuluan xedatutakoa ikasleari
aplikatu ahal izateko prozedura 28.
artikuluan zehazten da. Artikulu
horrek ezartzen duenez, etenaldi
akademikorako deialdia egin ahal
izango da, eskubideak defendatzeko
eta  aldarrikapen eta  protesta
akademikoak egiteko bada. Etenaldia
onartu ondoren, ezarritako gehiengo
kualifikatua betez, etenaldiaren
deialdia idatziz jakinarazi beharko zaio
organo eskudunari. Organo horrek,
gehienez ere, 3 egun balioduneko epea

izango du, eskaera  Erregistro
Orokorrean sartzen denetik zenbatzen
hasita, eskaera egin duen

kontseiluarekin biltzeko, baldintzak
betetzen direla egiaztatzeko.

Horregatik, UPV/EHUKko Ikasle
Kontseiluaren Batzorde Iraunkorrak,
gehiengo kualifikatuaz, honako hau

ERABAKIDU
Lehenengoa. - Etenaldi
akademikoaren deialdia onartzea
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ACUERDO LA  COMISION
PERMANENTE DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES DE LA UPV/EHU, EN SU
SESION DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2024,
POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE PARO
ACADEMICO EL DIA 25 DE NOVIEMBRE
DE 2024.

DE

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.7 del Reglamento del
Estudiantado de la UPV/EHU, las vy los
estudiantes de la UPV/EHU tienen
derecho ala defensa de sus derechosy al
ejercicio de sus reivindicaciones vy
protestas.

Elarticulo 27.1 establece el requisito para
la adopcion del acuerdo de convocatoria
de paro académico de contar con el voto
favorable de 2/3 de los miembros del
Consejo de Estudiantes.

El procedimiento para que lo dispuesto
en el articulo 2.7 sea de aplicacion al
estudiantado viene detallado en el
articulo 28. Este articulo establece que el
paro académico se podra convocar
siempre y cuando se realice en defensa
de los derechos y en el ejercicio de sus
reivindicaciones y protestas académicas.
Una vez aprobado el paro, cumpliendo
con la mayoria cualificada estipulada, se
establece que la convocatoria de paro
debera ser comunicada por escrito al
organo correspondiente, quien en un
maximo de 3 dias habiles desde la
entrada de la solicitud en el Registro
General convocara una reunion con el
Consejo Solicitante para verificar el
cumplimiento de los requisitos.

Por todo ello, la Comision Permanente
del Consejo de Estudiantes de Ia
UPV/EHU, por mayoria cualificada,

ACUERDA

Primero. — Aprobar la Convocatoria de
Paro Académico en toda la Universidad
del Pais Vasco / Euskal Herriko
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Bigarrena. — Xedatutakoa Ikasleen eta
Enplegagarritasunaren
errektoreordeari helaraztea, eta
Ikasleen Erregelamenduaren 28.4
artikuluan ezarritako bilera eskatzea,
baldintzak betetzen direla
egiaztatzeko.

Leioan, 2024ko azaroaren 6an

Sara Abad Garcia

Secretaria del Consejo de Estudiantes
de la UPV/EHUKko Ikasle Kontseiluko
Idazkaria
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Unibertsitea durante el dia 25 de

noviembre de 2024.

Segundo. — Trasladar lo dispuesto al Sr.
Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad y solicitarle la reunion
estipulada en el articulo 284 del
Reglamento del Alumnado para Ila
verificacion del cumplimiento de los
requisitos.

En Leioa, a 6 de noviembre de 2024

UGEDO

7w, VICARIO

AT INIGO -
22764165F

Inigo Ugedo Vicario

V°BP° Presidente del Consejo de
Estudiantes de la UPV/EHUKo Ikasle
Kontseiluko Lehendakaria
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Eranskina - Eskaera

Emakumeen aurkako indarkeria
salatzeko asmoz, azaroaren 25ean
Emakumeen aurkako Indarkeria
desagerrarazteko Nazioarteko Eguna
aldarrikatzen da. Aurten, zenbait
urtetan egin dugun bezala,
UPV/EHUKko ikasleok auzi honekin
bat egin nahi dugu.

Emakumeen aurkako indarkeria
modu fisikoan dago, baina baita
modu ikusezinean ere. Hau gizarte
osoan gertatzen da, beraz,
unibertsitateari baita eragiten dio.
Azaroaren 25ean egingo den greba
aldarrikapen akademikoa bihurtzen
da, hauek baitira unibertsitatean
jarduten duten emakumeen
errealitatearen parte diren ohiturak.

Zainketen karga: familian zaintzak
behar dituen pertsonaren bat badago,
zaintza horiek sarritan emakumeei
dagozkie, eta, horrela, Kklasea,
tutoretzak eta/edo ikasketak egiteko
aukera zailtzen da.

Ikusezinak: genero ikuspegia ez da
transbertsalizatzen ikaskuntza-
gidetan, horrela, pentsalari, artista,
zientzialari eta abar Kklaseetan
ematen den teoriatik kanpo geratzen
dira.

Gutxietsiak: emakumeen gaitasunak
eta ezagutzak arbuiatuak izaten dira
askotan.

Isilaraziak: gizonezko ikasleak
klaseetako parte hartzea
monopolizatzeko joera izaten dute,
taldean emakume gehiago izanda
ere.

Unibertsitateko kide
dute hizkuntza

“Gizonezkoa":
gehienek ez
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Anexo - Solicitud

Con el proposito de denunciar la
violencia que se ejerce sobre las
mujeres, el dia 25 de noviembre se
celebra el Dia Internacional de la
Eliminacidon de la Violencia contra la
Mujer. Este ano, como en muchos otros,
las estudiantes de la UPV/EHU nos
qgueremos sumar a esta visibilizacion.

La violencia contra las mujeres existe
de manera fisica y pero también de
manera invisible generando que esto se
vuelva un problema estructural que
afecta a la sociedad entera, y por tanto
también a la universidad. Estos son
algunas de las realidades que viven las
mujeres de la comunidad universitaria,
y que hacen que el paro académico del
25 de noviembre sea también una
reivindicacion académica:

Carga de cuidados: En el caso de que
haya una persona en la familia que
requiera cuidados estos recaen con
frecuencia sobre mujeres, dificultando
asi la posibilidad de atender a clase,
tutorias y/o estudiar.

Invisibles: La perspectiva de género no
se transversaliza en la materia, asi,
muchas pensadoras, artistas,
cientificas, etc. Quedan fuera de la
teoria que se imparten en las clases.

Menospreciadas: Con frecuencia se dan
situaciones en las que se infravalora las
capacidades y el conocimiento de las
mujeres.

Silenciadas: Los estudiantes hombres
tienden a monopolizar la participacion
en las clases, incluso cuando hay mas
mujeres que hombres en un grupo.

“El hombre”: la mayoria de integrantes
de la comunidad universitaria no hacen
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inklusiboa erabiltzen.

Lanen ezegonkortzea: Lan ezegonkor,
gehienak feminizatutako lanak dira,
ala nola, garbiketa zerbitzua. Orain
dela zenbait urte, hain garrantzitsua
den zerbitzu honetako langileek lan
baldintza duinak izateko
eskaerarekin hasi ziren.

Kristalezko sabaia: Emakumeek
inportantzia altuko postuetara
heltzeko zailtasun handiak dituzte,
batez ere, katedretara,
katedradunetatik %30 baino gutxiago
emakumeak dira.

Etenaldi akademikoaren eskaeraren
ondorioz, ikasleek hala nahi badute,
norberaren ikasketetan kalterik jasan
gabe Klasera ez joateko eskubidea
dute.Ezinizango dira ebaluazio proba
berriak egun horretarako jarri.
Eskaeraren aurretik ezarritako
probak ez dira aldatuak izango.

ikasle.kontseilua@ehu.eus
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uso del lenguaje inclusivo.

Trabajos precarizados: Los trabajos
mas precarizados son los que estan
mas feminizados, por ejemplo, el
servicio de limpieza. Las trabajadoras
de este servicio tan imprescindible
llevan anos  reclamando unas
condiciones laborales dignas.

Techo de cristal: Mayor dificultad para
acceder a cargos mas elevados,
especialmente a las catedras, llegando
a porcentajes inferiores al 30% de
catedraticas.

Con Ila Convocatoria de Paro
Académico, las estudiantes que asi lo
decidan podran no asistir a clase sin
perjuicio alguno. No se podran
convocar nuevas pruebas de
evaluacion para estafecha, sibienlasya
fijadas no se veran alteradas.
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