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DISPOSICIONES GENERALES

RESOLUCION de 3 de octubre de 2022, del Secretario General de la Universidad del Pais Vasco
/ Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se ordena la publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco del Texto Refundido del Reglamento de Régimen Electoral General de la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

El Reglamento de Régimen Electoral General de la UPV/EHU fue aprobado en sesion del Con-
sejo de Gobierno de 14 de abril de 2011 (BOPV de 18-05-2011).

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2022 se acordd una reforma
parcial del citado reglamento. La modificacion del Reglamento de Régimen Electoral General de
la UPV/EHU obedece fundamentalmente a la adaptacion a la Disposicion Final Segunda de la
reforma de los Estatutos de la UPV/EHU aprobada por el Claustro en sesién de 25 de noviem-
bre de 2021, que establecia que en un plazo de nueve meses desde su entrada en vigor debian
aprobarse las modificaciones normativas que correspondan, incluyendo las electorales, al objeto
de adecuarlas a la nueva definicién de sectores contemplada en los Estatutos. Asimismo, se ha
reformado el sistema de presentacion de candidaturas y asignacion de representantes en érganos
colegiados, con el objetivo de garantizar que en el mismo exista un minimo de mujeres. Final-
mente, se han actualizado y adaptado a la realidad tecnoldgica actual los formalismos exigidos en
las distintas fases del proceso electoral.

En el mismo acuerdo se disponia delegar en el Secretario General de la UPV/EHU la realiza-
cion y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco del Texto refundido resultante tras
la aprobacion de la modificacion.

Por todo ello,

RESUELVO:

Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el Texto Refundido del Reglamento de Régimen
Electoral General de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, en los términos
recogidos en el siguiente anexo.

En Leioa, a 3 de octubre de 2022.

El Secretario General de la UPV/EHU,
AITOR ZURIMENDI ISLA.
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN ELECTORAL GENERAL

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Régimen juridico.

1.— Los procedimientos de eleccidon de los érganos colegiados y unipersonales contemplados
en el apartado primero y segundo del articulo 11 de los Estatutos de la UPV/EHU, tendran lugar
conforme al presente Reglamento de Régimen Electoral General en los términos previstos en el
mismo. Se exceptuan de lo anterior los procedimientos para la eleccidon de los érganos previstos
en las letras a) e i) del apartado primero del citado articulo, sin perjuicio de las remisiones a este
reglamento de su normativa reguladora.

2.— Las elecciones a los 6rganos de los Centros docentes, Departamentos e Institutos Universi-
tarios se regiran por las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, sin perjuicio de las
remisiones expresas a sus respectivos reglamentos.

3.— En las elecciones a Junta de Campus, Escuelas de Doctorado y demas estructuras sera
de aplicacioén preferente las disposiciones contenidas en el Titulo | a excepcion del apartado 6 del
articulo 6 sobre plazos del desarrollo del proceso electoral. En todo lo demas se regiran por lo
establecido en sus respectivos reglamentos reguladores, que contendran tanto sus especificida-
des propias como las remisiones a los preceptos del presente Reglamento de Régimen Electoral
General que resulten de aplicacion y que, en todo caso, mantendra su caracter supletorio.

4 — Las elecciones a Rectora o Rector se regiran por lo establecido en su propio reglamento. En
lo no previsto, el presente reglamento, tendra caracter supletorio.

5.— Las elecciones a Claustro y a representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno se
regiran por lo establecido en la normativa aprobada por el Claustro. En lo no previsto, el presente
reglamento, tendra caracter supletorio.

6.— El desarrollo e interpretacion de la normativa de régimen electoral de la UPV/EHU corres-
ponde a la Comision electoral general.

Articulo 2.— Responsabilidades.

El incumplimiento de las obligaciones inherentes al ejercicio de un cargo en érgano unipersonal
o las derivadas de la pertenencia a un érgano colegiado dara lugar a la exigencia de las corres-
pondientes responsabilidades.

Articulo 3.— Derecho de sufragio.

1.— Seran electoras y elegibles, en los respectivos sectores de la comunidad universitaria, todas
las personas que estén matriculadas en cualquiera de sus titulaciones o ensefianzas y aquellas
que con contrato o nombramiento en vigor presten sus servicios en la Universidad del Pais Vasco
/ Euskal Herriko Unibertsitatea y que figuren incluidas en el censo correspondiente segun lo dis-
puesto en el presente articulo. El derecho de sufragio es personal e intransferible; nunca podra
ejercitarse por delegacion.
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Los requisitos exigidos para el ejercicio del derecho de sufragio activo deberan reunirse a la
fecha de cierre del censo electoral establecida en el calendario electoral y mantenerse hasta la
fecha de la votacion. Para el ejercicio del sufragio pasivo deberan reunirse los requisitos a fecha
de cierre del censo electoral y mantenerse hasta la fecha de la toma de posesién del cargo si la
persona resulta elegida. Una vez asumido el cargo, se perdera en los supuestos definidos en el
articulo 4.

Se presumira, salvo prueba en contrario, el mantenimiento de los requisitos para ser una per-
sona electora y elegible a quienes a fecha de cierre del censo electoral cumpliesen los requisitos
exigidos a tal efecto.

Las causas de inelegibilidad y de incompatibilidad seran las que establezcan las Leyes, los
Estatutos, este Reglamento y demas normativa que le sea de aplicacion.

2.— Con caracter general, seran personas electoras y elegibles en cada uno de los sectores de
la comunidad universitaria:

a) Personal docente e investigador doctor con vinculaciéon permanente.

b) Personal docente e investigador no doctor con vinculacion permanente y personal docente e
investigador doctor sin vinculacion permanente.

c) otro Personal Docente e Investigador.

d) Estudiantes con matricula en alguna de las titulaciones oficiales de grado, master, programa
de doctorado o en Titulos Propios de la Universidad (salvo titulos propios vinculados a titulaciones
oficiales de grado).

Las y los estudiantes que se encuentren matriculados en cursos complementarios u otras ense-
fanzas especificas de formacion a lo largo de toda la vida podran ejercer el derecho de sufragio
activo solo cuando cumplan los requisitos exigidos al efecto atendiendo, en especial, a la duracion
de la formacion correspondiente y a la fecha en que tendra lugar la votacion y manifiesten su
voluntad de participar en el proceso electoral correspondiente.

e) El personal de administracion y servicios integrado por: personal funcionario, personal con-
tratado laboral de la UPV/EHU y personal funcionario de otras administraciones publicas que, de
acuerdo con la legislaciéon vigente, presten servicio en la UPV/EHU.

3.— Atendiendo a lo previsto para cada estructura universitaria en el presente Reglamento y
resto de normativa, el electorado al que se refieren las letras del apartado anterior podran agru-
parse o segregarse segun proceda para conformar los distintos sectores en los correspondientes
procesos electorales.

4 — El personal eventual recogido con tal caracter en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)
de la UPV/EHU solo disfrutara del derecho al sufragio activo.

5.— Solo se podra ejercer el derecho de sufragio activo y pasivo en uno de los sectores elec-
torales en que se articula la representacién. Ante la condicion simultanea de personal docente
e investigador y de personal de administracion y servicios, prevalecera la de mayor dedicacion.
En todo caso, la condicion de personal docente e investigador o de personal de administracion y
servicios excluira la participacion como estudiante.

Quienes, en un uUnico proceso electoral, figuren inscritos como integrantes de un mismo
sector en varios censos electorales unicamente podran ejercer su derecho de sufragio en la
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circunscripcion electoral en la que tengan mayor dedicacion prevaleciendo, en su defecto, el cri-
terio de la antigliedad.

6.— No sera elector ni elegible el alumnado, el personal de administracion y el profesorado de
centros docentes adscritos.

7.— Toda persona electora ejerce el derecho de sufragio en la circunscripcién en la que se
encuentra inscrito y en la Mesa electoral que le corresponde, sin perjuicio de las disposiciones
sobre el Depdsito de voto.

8.— Nadie puede ser obligado o coaccionado, bajo ningun pretexto, en el ejercicio del derecho
de sufragio ni para que revele el sentido de su voto.

9.— La Comision electoral correspondiente procedera a la resolucion de las impugnaciones al
Censo.

Articulo 4.— Pérdida de la condicién de representante, suplencia y sustitucion.
1.— La condicion de representante es personal perdiéndose por:

a) Fallecimiento, incapacitacion o inhabilitacion.

b) Anulacion del proceso electoral.

c) Extincion del periodo de mandato.

d) Dimision.

e) Dejar de pertenecer a la UPV/EHU, o al colectivo por el que fue elegido o elegida. Si el érgano
de representacion se circunscribe a un campus, centro, departamento, instituto u otra estructura
sin personalidad juridica de la UPV/EHU, dejar de pertenecer a esa estructura.

f) Inasistencia injustificada reiterada a tres reuniones consecutivas o seis alternativas salvo que
su reglamento correspondiente establezca una prevision diferente.

2.— La suplencia se producira en los casos de vacante por la siguiente persona no electa de la
misma candidatura. La suplencia sera efectiva a partir de su puesta en conocimiento por el Secre-
tario o Secretaria del 6érgano en los plazos previstos en los correspondientes reglamentos.

3.— Asimismo, las y los suplentes procederan a la sustitucion de las y los miembros titulares del
organo colegiado en los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada. A fin de poderse hacer efectiva, las y los miembros titulares que se encuentren
en alguna de estas situaciones deberan poner en conocimiento de la presidencia del 6rgano cole-
giado conforme a las exigencias y requisitos que establezcan los correspondientes reglamentos.

Articulo 5.— Sistema de representacion.
1.— Las elecciones se realizaran mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2.— Los y las representantes de cada sector en los 6rganos colegiados se elegiran por y de
entre las personas de ese sector.

3.— El codmputo de los votos se hara por el sistema proporcional de resto mayor, segun el ejem-
plo del Anexo I.

4 — Para la eleccion de representantes a los 6rganos colegiados se presentaran candidaturas
colectivas cerradas y ordenadas ante la comision electoral correspondiente, firmadas por todos y
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todas las candidatas. Las candidaturas habran de contener un numero igual o superior a un cuarto
de los puestos a cubrir en el sector correspondiente, con un minimo de dos y garantizaran la pre-
sencia de al menos un 40 % de mujeres. Asimismo, al menos una de las dos primeras personas
de la candidatura debera ser mujer.

5.— En caso de que no fuera posible garantizar la presencia de la mujer de la forma indicada
en el parrafo anterior, junto con la presentacion de la candidatura se debera de argumentar las
razones que imposibiliten su cumplimiento. La Comisiéon Electoral correspondiente remitira dicha
argumentacion a la Direccion para Igualdad de la UPV/EHU para que emita informe vinculante
sobre la admisidon o no de dicha candidatura con anterioridad a la proclamacién definitiva de las
candidaturas presentadas. Hasta la recepcion de dicho informe, la candidatura afectada estara
provisionalmente excluida.

6.— Si tras la realizacion de la distribucion de representantes entre las diferentes listas segun
lo previsto en el numero 3 de este articulo, se constata que siguiendo el orden de las candidatu-
ras presentadas el porcentaje de mujeres elegidas no llega al 40 %, se procedera de la siguiente
manera, al objeto de intentar llegar a dicho porcentaje, salvo que en esa eleccion haya existido el
informe favorable de la Direccion para la Igualdad al que se refiere el nimero 5 de este articulo:

a) Se respetara en cualquier caso el numero de representantes asignados a cada candidatura.

b) Preservando lo anterior y hasta llegar al porcentaje del 40 por ciento, se proclamara elegida
a la siguiente mujer de cada una de las listas que han obtenido representacion en detrimento de
quien le precede, comenzando por las listas de los sectores que tienen un mayor porcentaje de
representacion. Y dentro de cada sector, por las listas con mas niamero de representantes conse-
guidos. En caso de empate a representantes entre dos listas, se decidira a sorteo.

c) Para la cobertura de vacantes, si a consecuencia de la misma el 6érgano deja de llegar al
40 % de representantes mujeres, se procedera a elegir como sustituta a la siguiente mujer que
hubiera en esa lista.

Articulo 6.— Desarrollo del proceso electoral.
1.— El comienzo de todo proceso electoral se hara por acuerdo del 6rgano competente.
2.— Son organos competentes para la convocatoria de elecciones:

a) La Vicerrectora o Vicerrector de Campus, previo acuerdo de su Junta de Campus, para las
elecciones a Junta de Campus.

b) El Decano, Decana, Directora o Director de Centro, previo acuerdo de la Junta de Centro,
para las elecciones a Junta y a Decano, Decana, Directora o Director de Centro.

c) La Directora o el Director, previo acuerdo del Consejo de Departamento, para las elecciones
a Consejo y Direccion de Departamento.

d) El Director o la Directora, previo acuerdo del Consejo de Instituto, para las elecciones a Con-
sejo y Direccion de Instituto Universitario.

e) Director o Directora de Escuela de doctorado y otras estructuras.

3.— En caso de imposibilidad de constitucion del érgano, seran competentes para la convoca-
toria de elecciones los érganos recogidos en el numero 2 de este articulo, previa autorizacién del
Rectorado de la UPV/EHU. Y cuando ello no fuera posible, el Rector o Rectora, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 9.5 de este Reglamento.
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4 — El acuerdo de convocatoria fijara la fecha de celebracion de las elecciones, que tendran
lugar, excepto acuerdo contrario de la Comisioén electoral por causa justificada, entre los diez y los
sesenta dias siguientes a la fecha de publicacion de dicho acuerdo.

5.— En el mismo acuerdo se fijara el calendario electoral, que comprendera:
a) Fecha de cierre del censo.

b) Publicacion provisional censo.

c) Plazo de impugnaciones al censo.

d) Publicacion definitiva del censo.

e) Plazo de presentacion de candidaturas.

f) Proclamacién provisional candidaturas.

g) Plazo de impugnacion a las candidaturas.

h) Proclamacion definitiva candidaturas.

i) Votacion.

j) Proclamacion provisional de resultados.

k) Plazo de impugnacion a la proclamacion provisional de resultados.
I) Proclamacion definitiva de resultados.

Unicamente sera necesario incorporar el contenido previsto en las letras a), b), ¢) y d) cuando
las elecciones se realicen por sufragio universal. No procede, por tanto, su incorporacion al calen-
dario electoral cuando la eleccion se realice por el érgano colegiado de representacion.

El calendario electoral para la eleccién de los Directores, los Decanos, las Directoras y las
Decanas debera prever, ademas, un segundo turno de elecciones para el supuesto de que no
existiese ningun doctor o doctora con vinculacion permanente que resultase proclamado candi-
dato electo o candidata electa.

6.— Los plazos a respetar en todos los procesos electorales son los siguientes:

— La publicacion provisional del censo se efectuara en un plazo maximo de 5 dias después
del cierre del mismo, en el tablon preferentemente electronico habilitado al efecto. A fin de poder
realizar de forma correcta su campafa electoral, los y las representantes de cada candidatura pro-
clamados definitivamente podran solicitar y obtener una copia del censo que podra ser utilizado
exclusivamente para los fines relacionados con el concreto proceso electoral y contemplados en
la presente normativa. Asimismo, la candidata o candidato debera comprometerse a no difundir
los datos facilitados ni someterlos a ningun tipo de tratamiento de datos.

— Los defectos en el Censo se subsanaran, previa la oportuna comprobacion por la Comision
electoral, de oficio o por impugnacion de la persona interesada realizada dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién del censo.

— La fecha de cierre del censo y de la consiguiente determinacion de los componentes de cada
sector, a efectos de ser electoras, electores o elegibles concluira al menos un mes antes de la
fecha de votacioén, que tendra lugar conforme al calendario que se apruebe.
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— El plazo de presentacion de candidaturas expirara al menos diez dias antes de la fecha de
votacion.

7.— Expirado el plazo de presentacion de candidaturas la Comision electoral de cada circuns-
crip-cion verificara el cumplimiento de los requisitos de cada uno de los candidatos y candidatas,
publicara provisionalmente las candidaturas, dara plazo para presentar alegaciones caso de
existir impugnaciones a las mismas, asi como para presentar subsanaciones cuando proceda,
resolviendo sobre todo ello y proclamando definitivamente las candidaturas en un plazo maximo
de cinco dias desde que tuvo lugar la proclamacion provisional o, en caso de haberse dado plazo
al efecto, desde que finalizo el plazo para la presentacion de subsanaciones y/o alegaciones. Acto
seguido procedera a la confeccion de las papeletas oficiales de las candidaturas.

8.— En los supuestos de elecciones mediante sufragio universal, la votacion se realizara per-
sonalmente en la Mesa que corresponda en la fecha y hora prevista en la convocatoria, salvo
el supuesto contemplado en el articulo siguiente. A tal efecto debera tenerse en cuenta que las
elecciones siempre se celebraran dentro del calendario lectivo, en horas habiles y en turnos de
mafana y tarde. La Comision Electoral correspondiente podra, en todo caso, autorizar horarios
especiales, debidamente justificados. Dicha votacion sera anotada previa comprobacion de la
identidad mediante el carnet de miembro de la comunidad universitaria, DNI, Pasaporte o el carnet
de conducir en vigor, e inscripcidén en el censo del elector. Para ello se introducira en la urna una
papeleta oficial, correctamente cumplimentada, e introducida, en su caso, en el sobre destinado
al efecto.

Articulo 7.— Dep6sito de voto.

1.— Con el fin de facilitar la participacion en la eleccién de 6rganos unipersonales mediante
sufragio universal, las Comisiones electorales admitiran el depdsito de voto expidiendo el corres-
pondiente justificante. En los procesos electorales realizados en el seno de un 6rgano colegiado
se admitira el depdsito de voto en tanto no se encuentre expresamente excluido en las normas
reguladoras de dicho 6rgano. El plazo durante el cual podra realizarse el depdsito de voto sera
el que se indique en el calendario electoral debiendo, en todo caso, comprenderse entre la fecha
de proclamacién definitiva de las candidaturas y las 48 horas anteriores a la prevista para el
comienzo de la votacion.

2.— Dichos votos deberan ir en papeleta y sobre oficial cerrado que sera introducido junto con
una fotocopia del DNI, Pasaporte, Carnet de Conducir o Carnet de miembro de la comunidad uni-
versitaria en vigor en otro sobre dirigido al Presidente de la Mesa correspondiente, indicando en
el exterior el nombre y apellidos del votante, asi como, en su caso, el colectivo al que pertenece,
debiendo firmar en la solapa que debera ser precintada con cinta adhesiva.

3.— Cerrada la votacion, se procedera a la introduccion en la urna de los votos asi emitidos
previa comprobacion de su inscripcion en el censo. Si alguno de estos votos correspondiera a
alguien que haya emitido ya su voto personalmente o que hubiera perdido la condicién de electora
o elector, el depositado perdera su validez, no siendo introducido en la urna.

4 — El Dep6sito de voto debera realizarse personalmente por el o la votante inscrita en el censo
electoral ante la Presidenta o Presidente de la Comision electoral, o persona en quien delegue.

5.— El Deposito de voto unicamente sera valido una vez que se haya constituido con el quérum
exigido legalmente, en su caso, el érgano colegiado con la presencia requerida y se hayan desa-
rrollado las votaciones.
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Articulo 8.— Escrutinio de votos.

1.— Finalizada la votacién se realizara el escrutinio en sesion publica.

2.— Tendran la consideracion de voto nulo:

a) Las papeletas no oficiales y las que contengan anotaciones, tachaduras o alteraciones.

b) Las que sefialen mas de una candidatura en el caso de papeletas multiples, asi como las que
se emitan en papeletas sin sobre, cuando este sea necesario, o en sobre que contenga papeletas
con distinta candidatura.

c) Los votos emitidos en sobres no oficiales o en los que se presente cualquier tipo de alteracion
0 en sobres que no contengan papeletas oficiales.

3.— Tendran la consideracion de voto en blanco:
a) Los emitidos en papeleta oficial en blanco.

b) Los que no contengan indicacion a favor de ninguna de las candidaturas, en el caso de pape-
letas multiples.

c) Los sobres que no contengan papeleta alguna.

4 — Terminado el computo de votos, la Presidencia anunciara los resultados y supervisara la
elaboracion del acta de la votacion que firmara junto con las y los demas miembros de la Mesa.
En el acta se especificaran los datos de la circunscripcion electoral, el nUmero de votos emitidos,
las papeletas validas, nulas y en blanco, los votos obtenidos por cada candidatura y el numero de
representantes que corresponde a cada una. Se publicaran asimismo los nombres de las perso-
nas electas teniendo en cuenta lo previsto en el numero 6 del articulo 5.

5.— En caso de empate el puesto en cuestion se atribuira a la lista mas votada. Si las listas
hubieran obtenido los mismos votos, se resolvera mediante sorteo publico.

6.— Proclamados definitivamente los resultados, las papeletas extraidas de las urnas seran
destruidas, mediante procedimientos de sostenibilidad medioambiental, salvo que haya existido
alguna reclamacion.

Articulo 9.— Composicion de las Comisiones Electorales.

1.— Para la eleccion de representantes se constituira en cada circunscripcidon electoral una
Comision Electoral compuesta por un o una representante de cada cuerpo electoral con derecho
de voto en las correspondientes elecciones.

2.— La Comision Electoral General estara integrada por la Rectora o el Rector o persona que
designe, que la preside, por la Secretaria o el Secretario General y por una persona representante
de cada cuerpo electoral miembro del Consejo de Gobierno, designados por sorteo. Se sortearan
titulares y dos suplentes por cada uno de ellos. A estos efectos todas y todos los miembros del
Consejo de Gobierno se incluiran en su correspondiente cuerpo electoral.

3.— La Comision Electoral de Centro la componen:

a) La Decana, el Decano, la Directora o Director o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente.
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b) El Secretario o Secretaria Académica, que actuara como Secretario o Secretaria de la Comi-
sion. En caso de ausencia del Secretario o Secretaria Académica le sustituira un Vicedecano,
Vicedecana o Subdirectora o Subdirector. De ejercer este las funciones de la Presidencia de la
Comisién por delegacion del Decano, actuara como Secretario o Secretaria de la Comisién otro
Vicedecano, Vicedecana Subdirector o Subdirectora y asi sucesivamente.

c) Compondran asi mismo la Comision electoral de centro las siguientes personas elegidas por
sorteo de entre los miembros de la Junta de Centro:

c.1.— Una representante del personal docente e investigador doctor con vinculacién permanente.

c.2.— Una representante del personal docente e investigador no doctor permanente y de perso-
nal docente e investigador doctor no permanente.

c.3.— Una representante del alumnado.
c.4.— Una representante del personal de administracion y servicios.
4. — La Comision Electoral del Departamento la componen:

a) El Director o Directora o miembro del Departamento en quien delegue, que actuara como
Presidente.

b) La Secretaria o Secretario del Departamento, que actuara como Secretaria o Secretario de
la Comision. En caso de ausencia del Secretario del Departamento le sustituira la persona que
designe el Director o Directora del Departamento.

c¢) Compondran asi mismo la Comision electoral de Departamento las siguientes personas ele-
gidas por sorteo de entre los miembros del Consejo de Departamento:

c.1.— Una representante de los profesores.
c.2.— Una representante de los estudiantes.
c.3.— Una representante del personal de administracion y servicios.

5.— Composicion de la Comision Electoral en supuestos de inexistencia de 6rganos de gobierno
en un centro, departamento o cualquier otra estructura de la UPV/EHU:

En los supuestos de inexistencia de los 6rganos de gobierno de cualquier estructura universita-
ria (creacion o division), para el ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 11 de este
Reglamento, la Comisién electoral se constituira del siguiente modo:

a) Presidencia: la persona de mayor edad de entre las que cumplan los requisitos exigidos a los
o6rganos de gobierno que, caso de existir, ocuparian la presidencia.

b) Secretaria: aquella persona de menor edad de entre las que cumplan los requisitos exigidos
a los 6rganos de gobierno que, caso de existir, ocuparian la secretaria.

c) Compondran, asi mismo, la Comision electoral de la estructura correspondiente una persona
representante de cada uno de los sectores que integren la estructura correspondiente elegida
por sorteo de entre las y los miembros de la misma. La eleccion de representantes se realizara
conforme al calendario electoral que se apruebe junto con la propuesta de creacién o division de
la estructura correspondiente.
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6.— La Junta de Campus, Escuelas de Doctorado y el resto de estructuras concretara la com-
posicion de su Comision electoral en sus respectivas normativas respetando lo dispuesto en el
apartado primero de este articulo.

7.— La Comision electoral tendra un mandato de cuatro anos. La representacion del alumnado
se renovara cada dos anos.

8.— Las y los miembros de la Comision electoral que formen parte de alguna candidatura debe-
ran sustituirse por el procedimiento anterior siempre que ello sea posible. En caso contrario, la
Junta o el Consejo de Departamento, de Instituto o de la estructura correspondiente adoptara las
medidas que estime oportunas.

Articulo 10.— Convocatoria y funcionamiento de las Comisiones electorales.
1.— Las sesiones de las Comisiones electorales seran convocadas por su Presidencia.

2.— Para que una sesion de la Comision se celebre validamente, es indispensable que estén
presentes en ella, al menos, tres de sus miembros, y siempre el Presidente o Presidenta y la
Secretaria o Secretario.

3.— Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de las y los miembros presentes. En caso
de empate, decidira el voto de la Presidencia.

Articulo 11.— Competencias de las Comisiones electorales.
1.— Son competencias de las Comisiones electorales, las siguientes:
a) La gestion electoral con arreglo al acuerdo de convocatoria.

b) Aplicar las resoluciones que en desarrollo o interpretacion del Régimen electoral general
dicte la Comisién Electoral General de la UPV/EHU.

c) Interpretar el resto de la normativa por las que se rige el proceso electoral.

d) Suplir, mediante las disposiciones oportunas, las deficiencias o lagunas que se puedan
advertir.

e) Elaborar el censo, a partir de los listados obtenidos de los servicios administrativos.
f) Publicar el censo.

g) Decidir el numero de Mesas electorales en razdon del censo electoral, constituyendo, salvo
causa justificada, al menos una en cada seccion de centro o seccion departamental.

h) Dirigir y coordinar la actuacion de las Mesas electorales.

i) Elaborar el acta de las elecciones, proclamando, en su caso, la lista definitiva de candidatas y
candidatos, asi como los resultados definitivos de las elecciones y los candidatos y las candidatas
electas.

j) Darrespuesta alas consultas que le hagan y dictar instrucciones, en materia de su competencia.
k) Resolver las reclamaciones que le hagan en materia electoral.

I) Confeccionar las papeletas oficiales.
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2.— Contra las resoluciones de las Comisiones electorales, se podra interponer reclamacion en
el plazo de 3 dias, ante el Rector o Rectora, que debera resolver dentro del plazo de 5 dias. Contra
la resolucion del Rector o Rectora podra interponerse potestativamente recurso de reposiciéon o
directamente recurso contencioso-administrativo.

3.— La Comision Electoral General contemplada en el articulo 162.2 de los estatutos sera, en
todo caso, la competente para el desarrollo e interpretacion de la normativa de régimen electo-
ral general de la UPV/EHU. A salvo de las competencias que, como administracion electoral, le
correspondan en los procesos electorales al Claustro y al Rector o Rectora.

Articulo 12.— Consultas en materia electoral.

Las y los miembros de la Comunidad Universitaria podran formular consultas en materia elec-
toral, por escrito o de forma verbal, a la Comision electoral correspondiente. Cuando la urgencia
de la consulta no permita proceder a la convocatoria de la Comision y en todos los casos en los
que haya resoluciones de la Comision electoral general u otras anteriores que sean concordantes
con ella, la Presidencia o la Secretaria o Secretario podran, cuando lo crean oportuno y bajo su
responsabilidad, dar una respuesta provisional, sin perjuicio de la ratificacion o de la modificacion
que pueda hacerse de ella en la primera sesidon que celebre la Comision.

Articulo 13.— De la Mesa electoral.

1.— La Mesa electoral estara compuesta por una o un miembro de cada uno de los cuerpos
electorales a elegir, designado por sorteo publico realizado por la Comision electoral correspon-
diente, una vez finalizada la fase de presentacion de candidaturas, de entre las y los inscritos en
el censo y sera presidida por quien presida la Comision electoral o persona en quien delegue.
Actuara como Secretario o Secretaria el del 6érgano o el que se nombre por acuerdo de la propia
Mesa. Se procedera, asimismo, a nombrar miembros suplentes. Ninguno de los candidatos o can-
didatas podra formar parte de la Mesa electoral, siempre que ello sea posible. En caso contrario,
la Comision electoral adoptara las medidas que estime oportunas.

2.— La Presidencia y la Vocalia de las Mesas electorales son cargos obligatorios. La designa-
cion tendra que ser notificada con tiempo suficiente a las personas interesadas, que dispondran
de un plazo que acaba cuarenta y ocho horas antes de la celebraciéon de las elecciones para ale-
gar, ante la Secretaria de la Comision electoral, causa justificada y documentada que les impide
aceptar el cargo. La Secretaria decide y comunica, en su caso, la sustitucion que ha tenido lugar.

3.— La inasistencia no justificada de los y las miembros de las Mesas electorales puede dar
lugar a las sanciones oportunas.

4 — Si por incomparecencia de alguna o algun miembros de una Mesa no fuese posible su
constitucion, quienes se hallen presentes lo pondran en inmediato conocimiento de la Comi-
sion electoral, que podra designar libremente las personas mas idoneas para garantizar el buen
orden de la eleccidon, o encomendar dicha designacién a los Decanas y Decanos o Directores o
Directoras.

Articulo 14.— Constituciéon y funcionamiento de la Mesa electoral.

1.— Las elecciones se realizaran ante las Mesas electorales constituidas media hora antes del
inicio de la votacion, de conformidad con la reglamentacion electoral y de acuerdo a lo establecido
por la Comision electoral.
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2.— Seran funciones de las Mesas:
a) Presidir la votacion.

b) Mantener el orden, velando por la existencia de papeletas y sobres oficiales de todas las
candidaturas.

c) Verificar la identidad de los votantes.
d) Velar por la pureza del sufragio y el cumplimiento de las normas electorales.
e) Realizar el escrutinio, levantando acta de la votacion.

3.— Los Acuerdos que deba adoptar la Mesa se tomaran por mayoria simple de votos, resol-
viendo los posibles empates el voto de calidad del Presidente.

4 — La Presidencia dara cuenta inmediata a la Comision electoral correspondiente de cualquier
incidencia que alterase gravemente la continuidad de la sesion electoral, haciéndola constar, ade-
mas, en el acta correspondiente.

5.— Las candidaturas que lo deseen podran proponer el nombramiento de un interventor o
interventora por cada Mesa Electoral, que habran de tener la condicidon de electores o electoras.
Las solicitudes de designaciéon de interventoras e interventores deberan dirigirse a la Comision
electoral correspondiente, en el plazo de los dos dias siguientes a la proclamacion definitiva de
candidatas y candidatos. En el escrito de solicitud deberan indicar el nombre, apellidos, direc-
cion y teléfono de contacto de las y los interventores propuestos y acompanaran el documento
de aceptaciéon de su designacion, firmado por la persona interesada. Podra designarse por cada
persona interventora titular una suplente de manera que puedan turnarse actuando a lo largo de
la votacién indistintamente.

6.— La Comision electoral correspondiente, comprobadas las condiciones, extendera el corres-
pondiente nombramiento por duplicado. Uno de los ejemplares se entregara por la o el interventor
al Presidente de la Mesa y se adjuntara al Acta de Constitucion de la Mesa.

Articulo 15.— De la campana electoral.

1.— A partir de la fecha de la convocatoria de elecciones, se podran celebrar reuniones o actos
de informacion electoral. Solo se podra solicitar publicamente el voto, a partir de la fecha de pro-
clamacion definitiva de las candidaturas.

2.— Cuando estas actividades supongan alguna alteracion de la normalidad académica, admi-
nistrativa o laboral, las y los organizadores del acto solicitaran autorizacién a las y los Decanos o
Directores de los centros o Directoras o Directores de Departamento en su caso.

TITULO I

DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 16.— Requisitos minimos.

1.— El acuerdo de convocatoria de elecciones no podra demorarse mas de tres meses desde
que legalmente se produjo la extincion del mandato del 6érgano colegiado o resulte imposible la
constitucion del 6rgano. En su caso, el érgano colegiado, atendiendo a las circunstancias, podra
determinar la realizacion de elecciones parciales.
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2.— En las elecciones a Junta de Centro el Personal Docente e Investigador se agrupara en los
tres sectores electorales mencionados en las letras a, b y ¢ del apartado 2 del articulo 3 de este
Reglamento.

3.— Para la elecciéon de representantes a los érganos colegiados se presentaran candidaturas
colectivas cerradas y ordenadas ante la comision electoral correspondiente, firmadas por todos y
todas las candidatas.

Cada candidatura indicara preferiblemente una direccién de correo electrénico u otro medio de
contacto inmediato, que durante todo el proceso electoral podra utilizarse de forma unidireccio-
nal por la Comisiéon Electoral para solicitar documentacion, enviar informacion e incluso realizar
requerimientos a las candidaturas presentadas a fin de lograr que las decisiones adoptadas por
la Comision Electoral lleguen lo antes posible a conocimiento de los y las candidatas interesadas
dotando de este modo al procedimiento electoral de una mayor rapidez y eficacia.

4 — En el supuesto de que ante el nimero de integrantes de un sector sea imposible o difi-
cil la presentacion de candidaturas en la forma descrita, el 6rgano colegiado, oidas las y los
interesados, podra arbitrar las medidas oportunas para la eleccién o designacion de las y los
representantes respectivos.

5.— Las elecciones de la representacion del alumnado para cualquier érgano colegiado se rea-
lizaran, con caracter general, entre el 30 de noviembre y el 30 de enero de cada afo.

En todo caso, se velara porque la fecha de celebracién de las elecciones ocasione el menor
perjuicio a las y los estudiantes, en especial evitando la coincidencia con las fechas de mayor
concurrencia de examenes.

Articulo 17.— De la votacion.

La votacion por y entre las y los miembros de cada uno de los sectores electorales se materia-
lizara a través de papeletas oficiales. A tal efecto, existira un numero suficiente de papeletas por
cada candidatura presentada y admitida, asi como, de papeletas en blanco de forma que cada
votante pueda optar libremente entre todas ellas a la hora de ejercer su derecho de sufragio. El
mismo criterio se seguira en el supuesto de una unica candidatura.

TITULO I
DE LA ELECCION DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES
CAPITULO |

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 18.— De la eleccion de los 6rganos unipersonales.

1.— El Decano, Decana, Director o Directora de centro y el Director, Directora de Departamento
o Instituto debera convocar, en el plazo comprendido entre los 30 dias anteriores a la fecha pre-
vista para la expiracion de su mandato y los 15 dias posteriores a dicha expiracién, a la Junta de
Centro o al Consejo de Departamento segun corresponda, para fijar el calendario electoral, que
comprendera los plazos regulados en el articulo 6.
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La Junta de Centro o el Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria o extraor-
dinaria el dia sefialado en la convocatoria para fijar el calendario electoral que comprendera el
contenido y plazos previstos en el articulo 6 del presente Reglamento.

2.— El Decano, Decana o Directora o Director en funciones, en un plazo maximo que finalizara
al cabo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo de la convocatoria de
elecciones, convocara a la Junta de Centro o Consejo de Departamento o Instituto en sesion
extraordinaria para proceder a elegir un nuevo Decano, Decana o Director, Directora. En todo
caso, la fecha fijada para la votacién en el calendario electoral debera ser posterior a la de expi-
racion del mandato.

3.— Las candidaturas a Decano, Decana, Director o Directora de centro y Director o Directora de
Departamento o Instituto se presentaran en la forma que se indique en la correspondiente convo-
catoria, debiendo quedar constancia de su presentacion en el plazo correspondiente.

La candidatura sera firmada por el candidato o candidata con su nombre y apellidos, y se diri-
gira a la Presidencia de la Comision electoral del centro, Departamento o Instituto en el plazo que
determine su reglamento interno y en su defecto en un plazo de diez dias a partir del dia siguiente
a la publicacion del acuerdo de convocatoria de elecciones.

4 — La presentaciéon de las candidaturas para Decanas, Decanos o Directores, Directoras de
Centro, y Directores y Directoras de Departamento ira acompanada de la estructura del equipo de
gobierno y de su programa, en el caso de que asi lo prevea su reglamento interno. La presentacion
de candidaturas para la Direccion de Departamento o instituto ird acompanada potestativamente
del Secretario o Secretaria del Departamento y de su programa, si asi lo exige su reglamento
interno.

5.— Transcurrido el plazo de presentacion, la Comision electoral hara publicas las candidaturas
aceptadas y lo comunicara a la Decana o Decano o Directora o Director en funciones en un plazo
maximo de cinco dias.

Articulo 19.— Requisitos de los candidatos, candidatas.

1.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 203 de los Estatutos de la UPV/EHU, los Directores,
los Decanos, las Directoras y las Decanas de centro se elegiran de entre el personal docente e
investigador permanente doctor adscrito al respectivo Centro y su nombramiento corresponde al
Rector o Rectora. En su defecto, se elegira de entre el personal docente e investigador con vin-
culacion permanente.

2.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 212 de los Estatutos de la UPV/EHU, la Directora
o Director del Departamento es elegido por el Consejo del Departamento, de entre el personal
docente e investigador doctor con vinculacion permanente a la Universidad miembro del mismo, y
nombrado por el Rector o Rectora.

3.— La condicion de candidato en las elecciones de drganos unipersonales debera ser manifes-
tada formalmente a través de un escrito de la persona interesada dirigido al 6rgano correspondiente,
Las candidaturas iran avaladas por el 10 % de las y los miembros de la Junta de Centro o Consejo
de Departamento o Instituto. Lo establecido en este apartado sera de aplicacion, salvo prevision
expresa distinta en el correspondiente Reglamento.
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Articulo 20.— De la votacién, escrutinio y nombramiento.

1.— Las elecciones a Decanos, Decanas y Directores, Directoras de centro y a Directores y
Directoras de Departamento o Instituto se haran por votacién efectuada mediante una papeleta
en la que habra de figurar el nombre de una Unica persona candidata. También podra votarse en
blanco.

2.— La votacion para la eleccion de Decano o Director de centro y Director de Departamento
o Instituto exigira, en todo caso, la presencia requerida para la valida constitucién de un érgano
colegiado.

3.— En el supuesto de que existieran tres o mas candidaturas a la fecha de la votacion, resultara
elegida, en primera vuelta, aquella que obtuviera la mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos. Si esta no se alcanzara se procedera a una segunda votacion a la que concurriran las
dos candidaturas que obtuvieron mas votos en la primera, resultando elegida aquella que obtu-
viera el mayor niumero de votos.

4 — En el supuesto de que existieran dos o una unica candidatura a la fecha de la votacion, se
celebrara una unica vuelta. Sera proclamada Decano, Decana, Director o Directora de centro o
Directora o Director de Departamento o Instituto la persona que obtuviese mas votos en caso de
que fuesen dos candidaturas; y en caso de candidatura unica, sera proclamado si son favorables
mas de un tercio de los votos validos emitidos.

5.— En caso de empate se realizara una nueva votacion. Si el empate persistiera resultara
elegido Decano, Decana o Director o Directora el candidato o candidata de mayor categoria aca-
démica, de mayor antigledad en la categoria o de mayor edad, por ese orden de criterios.

6.— Si no se hubiese presentado ninguna candidatura o bien seguido el procedimiento previsto
no se hubiera obtenido el resultado exigido para la elecciéon del Decano, Decana o Directora o
Director, se abrira un nuevo proceso electoral convocado por el Decano, Decana, Director o Direc-
tora en funciones en un plazo maximo de 30 dias. Caso de repetirse la misma situacion la Rectora
o el Rector nombrara Decano, Decana, Director o Directora de centro o Director o Directora a
alguien del personal Docente e Investigador doctor con vinculacion permanente. El nombramiento
debera ser motivado y determinara las condiciones del mandato.

7.— La candidatura que resulte elegida sera enviada por la Secretaria de la Junta o Consejo al
Rector o Rectora para que proceda a su nombramiento. El nombramiento de Decana, Decano,
Director o Directora ira necesariamente acompanado del nombramiento de Secretaria o Secretario.

8.— La duracioén del mandato de los Decanos, Decanas, Directoras o Directores de Centro, de
Departamento o Instituto Universitario de investigacion sera de cuatro afios. Los reglamentos
internos podran limitar el numero de mandatos consecutivos.

Articulo 21.— Causas de cese.

1.— Los y las Decanas o Directoras de centro y las y los Directores de Departamento o Instituto
cesaran de su cargo por alguna de las siguientes causas:

a) Fallecimiento.
b) Incapacidad legal.
c) Dimision.

d) Inhabilitacion.
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e) Dejar de pertenecer a la UPV/EHU, al centro, al Departamento o Instituto por el que fue ele-
gida o elegido.

f) Por extincion de su mandato.

g) Por la aprobacion en la Junta de Centro o en el Consejo de Departamento de una mocion de
censura segun lo dispuesto en el Reglamento Marco de centro.

h) En el supuesto de eleccién por sufragio universal, podran ser cesados o cesadas conforme
a las previsiones del articulo 172 de los Estatutos de la UPV/EHU aplicadas a la Junta de Centro
o Departamento.

2.— Al acabar el mandato para el que fue elegido o elegida y en caso de dimision tendra que
continuar en funciones hasta que se elija a quien le sustituya.

3.— En caso de cese por otra causa legal, de ausencia o de enfermedad, las funciones seran
ejercidas, provisionalmente, por la persona a la que le corresponda reglamentariamente o, en su
defecto, determine el érgano colegiado correspondiente. Si la enfermedad o ausencia se prolon-
gara por mas de seis meses, el érgano colegiado correspondiente convocara nuevas elecciones.

4 — Cuando se produzca el cese en el cargo de Decano, Decana, Directora o Director de centro
o Directora o Director de Departamento o Instituto también cesaran en su puesto los cargos aca-
démicos que hayan sido nombrados a propuesta de la persona cesante, quienes continuaran en
funciones hasta que se nombre a la titular que lo sustituya.

5.— Los puestos de trabajo correspondientes al PAS cuya forma de provision fuese la libre desig-
nacion deberan ser ratificados expresamente por el nuevo Decano, Decana, Director, o Directora
0 convocados a concurso a la mayor brevedad.

CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA ELECCION DE ORGANOS UNIPERSONALES
DE CENTRO

Articulo 22.— Eleccion por sufragio ponderado.

1.— Cuando los respectivos reglamentos de centro expresamente asi lo establezcan, la Decana
o Directora o el Decano o Director del centro podra ser elegido mediante sufragio universal. De no
resultar asi, sera elegida por la Junta de Centro segun lo previsto en el articulo 20 del presente
Reglamento.

En el caso de eleccion por sufragio universal, la fecha de cierre de censo a efectos del gjercicio
del sufragio activo y pasivo sera unica para todo el proceso electoral de manera que verificada la
inexistencia de candidaturas o de candidaturas electas se procedera a la publicacion del resultado
electoral. El calendario electoral, salvo causa justificada, no podra prever un plazo superior a 15
dias entre la fecha en que se realice la votacion en primer turno y aquella en que deba realizarse
dentro del segundo turno.

2.— El voto para la eleccion del Decano, Decana, Directora o Director sera ponderado por
sectores de la Comunidad Universitaria de su Centro de acuerdo con los Cuerpos electorales y
porcentajes que estén establecidos para la composicidn de la Junta de Facultad o Escuela en el
Reglamento de funcionamiento del Centro.
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La ponderacion se realizara teniendo en cuenta, en todos los sectores, el numero de votos a
candidaturas validamente emitidos. A efectos del computo a que se refiere el presente articulo se
consideraran votos a candidaturas validamente emitidos las papeletas en las que figure senalado
un unico candidato o candidata. Por tanto, no se consideraran votos a candidaturas validamente
emitidos los votos en blanco, ni los nulos.

Elaborada el Acta de Escrutinio, la Comisién electoral correspondiente procedera a realizar la
proclamacion provisional de la candidata o del candidato electo.

3.— La Comision electoral correspondiente sera el érgano encargado de aplicar los coeficientes
de ponderacion a los votos validamente emitidos. El coeficiente de ponderacion vendra dado por
el cociente entre el porcentaje indicado en el punto 2 para cada sector y el total de votos vali-
dos emitidos a las diferentes candidaturas en dicho sector. La Comision electoral aplicara estos
coeficientes a los votos obtenidos por cada candidato o candidata en cada sector siguiendo el
procedimiento y las condiciones que se indican en el apartado siguiente.

4 — Las operaciones seran realizadas de acuerdo con la férmula siguiente y segun el ejemplo
del Anexo Il.

Se entendera obtenida la mayoria absoluta cuando se obtenga mas del 50 % de los votos pon-
derados. Si llamamos,

Sa Sector A: personal docente e investigador doctor con vinculacion permanente a la Universidad.

Sb Sector B: personal docente e investigador no doctor con vinculacidon permanente y personal
docente e investigador doctor sin vinculacion permanente.

Sc Sector C: otro personal docente e investigador.

Sd Sector D: estudiantes.

Se Sector E: personal de administracion y servicios.

Pr Porcentaje de cada sector (segun el numero 2 de este articulo).
Vv Votos validos a candidaturas por sectores.

Cp Coeficiente de ponderacion de cada sector.

V1 Votos recibidos por la candidata 1.

V2 Votos recibidos por el candidato 2.

V3 Votos recibidos por la candidata 3.

C1 % de votos ponderados recibidos por la candidata 1

C2 % de votos ponderados recibidos por el candidato 2.

C3 % de votos ponderados recibidos por la candidata 3.

En cada sector el voto ponderado de cada candidato se obtiene de la siguiente forma:
Cp=Pr/Vy,Ci=Cpx Vi i=1,2,3,...

El total de votos ponderados de cada candidato se obtendra sumando los votos recibidos por
el candidato en cada sector.
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Articulo 23.— Proclamacion de candidatas o candidatos.

1.— Si hubiese dos candidaturas se proclamara al candidato o candidata que obtuviese mas
votos validamente emitidos una vez aplicadas las ponderaciones correspondientes.

Si hubiese mas de dos candidaturas, se proclamara en primera vuelta, a la candidata o candidato
que obtenga la mayoria absoluta del voto validamente emitido, una vez aplicadas las ponderacio-
nes contempladas en el numero anterior. Si nadie alcanzara este numero de votos, se procedera
a una segunda votacion a la que solo podran concurrir las dos candidaturas mas apoyadas en
la primera votacioén, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera
proclamada la persona candidata que obtenga mas votos validamente emitidos, atendiendo a las
mismas ponderaciones anteriores. La segunda vuelta se realizara transcurridos como maximo 10
dias desde la publicacion de los resultados de la primera vuelta.

En caso de candidatura unica, sera proclamada si son favorables mas de un tercio de los votos
validos emitidos, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones.

2.— Contra la proclamacion provisional de candidata o candidato electo cabe la interposicion
de reclamaciones en el plazo de dos dias siguientes al de la publicacion. La Comision electoral
correspondiente, resolvera las reclamaciones presentadas en el plazo de los dos dias siguientes
a la finalizacion del plazo para la interposicion de aquellas, haciendo publica la proclamacion defi-
nitiva de candidata o candidato electo.

3.— Contra la proclamacion definitiva de candidato electo o candidata electa cabe interponer
recurso ante el Rector o Rectora en el plazo de tres dias, quien debera resolver el recurso en el
plazo maximo de cinco dias; transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, el o la
recurrente podra considerar desestimada su pretension a los efectos de interponer, en su caso, el
pertinente recurso contencioso-administrativo.

4 — Antes de la proclamacion definitiva, la Comision electoral correspondiente podra declarar la
nulidad de la eleccidon en una o varias Mesas, si existiese algun vicio que pudiera alterar el resul-
tado de la votacion. En tal caso, se ordenara la repeticion del acto de la votacién en el plazo mas
breve posible.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los 6rganos de gobierno de las diferentes estructuras mantendran su composicién actual hasta
tanto proceda la renovacion. Las vacantes se cubriran de conformidad con el régimen vigente en
el momento en que fue elegida la representacion en la que se produzcan.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.— Modificaciéon automatica de previsiones electorales
en otra normativa universitaria.

Las previsiones en materia electoral recogidas en el Reglamentos Marco de Centro, Regla-
mento Marco de Departamento, y Reglamentos de Centro y Reglamentos de Departamento se
entenderan modificadas automaticamente por las disposiciones del presente Reglamento Electo-
ral General en cuanto derive de la necesaria adaptacion a los Estatutos de la UPV/EHU.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Lo dispuesto en el articulo 5.4 sera de aplicacion en todos los supuestos en que en el corres-
pondiente ambito el porcentaje de personas del sexo menos numeroso sea, al menos, del 25 %.
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Cuando no sea este el caso, las candidaturas deberan contener una proporcién de hombres y
mujeres tal que el grupo menos numeroso mantenga al menos un porcentaje de representacion
igual al existente en el correspondiente sector electoral del Campus, Centro, Departamento o Ins-
tituto Universitario de Investigacién, manteniendo el orden alternativo mientras sea posible.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En los supuestos en los que, como resultado de un proceso electoral o, de forma sobrevenida,
queden puestos vacantes en un 6rgano colegiado sin que resulte posible su cobertura, se tendran
en cuenta, a los efectos de determinar la valida constitucién del 6rgano, Unicamente el numero de
puestos cubiertos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Cuando la UPV/EHU desarrolle actividades académicas fuera del Territorio de la Comunidad
Autodnoma del Pais Vasco, en las convocatorias correspondientes podran establecerse las medi-
das que posibiliten la participacion y el voto de los sectores electorales correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con independencia de lo previsto en la disposicion transitoria segunda, el presente Reglamento
deroga el Reglamento de Régimen Electoral General aprobado por Consejo de Gobierno en su
sesion de 14 de abril de 2011 (BOPV n.° 93, de 18-05-2011), y reformado mediante Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 5-02-2015 (BOPV n.° 37, de 24-02-2015), de 9 de julio de 2015 (BOPV
n.° 139, de 24-07-2015).

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del

Pais Vasco siendo aplicable a los procedimientos iniciados con posterioridad a la misma, mante-
niéndose la validez de los procesos en tramitacion.
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ANEXO |

Asignacion de representantes por el sistema proporcional de resto mayor.
Censo electoral: 120.

Representantes asignados: 6.

Votos emitidos: 118.

Votos nulos: 2.

Votos validos: 116.

Votos blancos: ninguno.

Votos validos = votos emitidos -votos nulos

Para hallar el cociente electoral se aplica la siguiente formula:

Votos validos -Votos blancos = 116

N.° representantes 6

Cociente = 19,33 (el cociente se calcula con redondeo a dos decimales).

Candidatura N.° votos Cociente Representantes Resto 2.2 distribucion
1 12 19,33 0 12 1
2 7 19,33 0 7
3 5 19,33 0 5
4 27 19,33 1 7
5 6 19,33 0 6
6 26 19,33 1 6
7 15 19,33 0 15 1
8 18 19,33 0 18 1

El reparto serd como sigue:
En la primera distribucion las candidaturas 4.2 y 6.2 obtienen cada una, una persona electa.

En la segunda distribucion, las operaciones se hacen sélo con niumeros enteros. Asi que las
candidaturas 4.2 y 6.2, como han utilizado 19,33 en el primer reparto, se quedan con restos de
7,67 y 6,67 respectivamente, por lo que al hacerse las operaciones con numeros enteros y no
fracciones pasan a tener de resto 7 y 6, respectivamente. Por ello, las candidaturas 1.2, 7.2y
8.2 obtienen una persona electa cada una.

Resta por asignar una o un representante, para los cuales hay dos candidaturas la 2.3, y la 4.2-
conunrestode 7.

En el caso de empate el articulo 8 del Régimen general electoral en su punto 5 establece dos
criterios de desempate: el de la candidatura mas votada, y si también hay empate en el nUmero

de votos, el sorteo.
Aplicando estos criterios la candidatura 4.2 obtiene el ultimo representante, al haber sido la mas

votada.
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