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1. TABLA DE RESPONSABILIDADES

PROCEDIMIENTO

GESTOR

PROPIETARIOS

1.1., Planificacién estratégica

Decano/a

Decanol/a

Equipo Decanal
Junta de Facultad
Comisién de Calidad

1.2., Planificacion anual

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Junta de Facultad

Vicedecano/a de Coordinacion, Planificacién Estratégica
y Calidad

Decano/a

1.3.1, Disefio de la titulacién

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Equipo Decanal
Comisién de Titulacion
Organos de Gobierno de la UPV/EHU

1.3.2., Definicién del perfil de ingreso

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Comisién de Ordenacion Académica y convalidacion de
estudios

Vicedecano/a de Coordinacion, Planificacién Estratégica
y Calidad

1.3.3., Definicién del perfil de egreso

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Comisién de Ordenacion Académica y convalidacion de
estudios

Vicedecano/a de Coordinacién, Planificacién Estratégica
y Calidad

1.3.4., Suspension de las ensefianzas

Decano/a

Decano/a

Equipo Decanal

Junta de Facultad

Organos de Gobierno de la UPV/EHU
Comisién de Calidad

2.1.1, Captacion de alumnado

Vicedecano/a de Comunicacién

PDI
Equipo Decanal
Personal de Administracién y Servicios

2.1.2., Acceso y matriculacion

Secretario Académico

PAS de Secretaria

Equipo Decanal

Jefe/a de Negociado (Secretaria)
Servicios centrales UPV/EHU

2.1.3., Acogida al Alumnado

Vicedecano/a de Comunicacion

Equipo Decanal
Jefe/a de Administracion
PAS de Secretaria

2.2.1., Organizacién docente

Vicedecano/a de Ordenaciéon
Académica y Alumnado

Junta de Facultad
Vicedecano/a de Ordenacion Académica y Alumnado
Equipo Decanal

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Vicedecano/a de Ordenacién
Académica y Alumnado

Vicedecano/a de Ordenacion Académica y Alumnado
Comisién de Titulacion

Coordinador de Curso

Coordinador de Asignatura. Equipo docente
Coordinadores de titulaciones

2.2.3., Orientacion al alumnado

Vicedecano/a de Ordenacién
Académica y Alumnado

Equipo Decanal

Comision de Ordenacion Académica y convalidacion de
estudios

Profesorado voluntario

2.2.4., Movilidad del estudiante

Vicedecano/a de Extension y
Cooperacion Interuniversitaria
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Vicedecano/a de Extension y Cooperacion
Interuniversitaria

Equipo Decanal
PAS de Secretaria

2.2.5., Practicas en empresas, organismos
e instituciones

Vicedecano/a de Insercién
Profesional

2.2.6., Trabajo fin de Grado

Jefe/a de Negociado (Secretaria)

Vicedecano/a de Insercién Profesional
PAS de Secretaria

2.2.7., Formacién complementaria

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Equipo Decanal
Junta de Facultad

Personal de Administracién y Servicios

Vicedecano/a de Coordinacion, Planificacién Estratégica
y Calidad

2.2.8., Orientacion profesional e Insercion
Laboral

Vicedecano/a de Insercion
Profesional

Comisién de Calidad

Coordinador/a de Ciencia Politica y Gestion Publica
Comisién de Titulacion

Coordinador/a de Publicidad y RR.PP.
Coordinador/a de Sociologia

Coordinador/a de Periodismo

Coordinador/a de Comunicacion Audiovisual

2.2.9., Gestion de sugerencias, quejas y
reclamaciones

Secretario Académico

Secretario Académico

Jefe/a de Administracion

Personal de Administracién y Servicios
Equipo Decanal

3.1.1., Seleccién y acogida a PDl y PAS

Jefe/a de Administracién

Personal de Administracién y Servicios
Jefe/a de Administracion

Decano/a

Departamentos

PDI

3.1.2,, Gestion de PDIl y PAS

Jefe/a de Administracion

Departamentos
Equipo Decanal
Jefe/a de Administracion

3.1.3., Formacion del PDIl 'y PAS

Jefe/a de Administracion

Equipo Decanal
Jefe/a de Administracion

3.1.4., Reconocimiento de PDI y PAS

Jefe/a de Administracion

Equipo Decanal
Jefe/a de Administracion
Decano/a

3.2.1, Gestion de actas y calificaciones

Secretario Académico

PAS de Secretaria

PDI

Secretario Académico

Jefe/a de Negociado (Secretaria)

3.2.2., Convalidaciones

Secretario Académico

Comisién de Ordenacion Académica y convalidacion de
estudios

Departamentos
PAS de Secretaria
Secretario Académico

3.2.3., Reconocimiento de créditos

Secretario Académico

Comisién de Ordenacion Académica y convalidacion de
estudios

Vicedecano/a de Ordenacién Académica y Alumnado
PAS de Secretaria
Secretario Académico
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3.2.4., Gestion de becas y certificados

Secretario Académico

Secretario Académico

Jefe/a de Negociado (Secretaria)
Jefe/a de Administracion
Decano/a

PAS de Secretaria

3.3.1.,, Gestion Presupuestaria

Jefe/a de Administracién

Jefe/a de Administracion
Equipo Decanal

3.3.2., Gestién de Recursos Materiales

Jefe/a de Administracién

Jefe/a de Administracion
Equipo Decanal
Departamentos

3.3.3., Gestion de Servicios

Jefe/a de Administracién

Vicedecano/a de Comunicacién
Responsable de area

Jefe/a de Administracion
Equipo Decanal

4.1., Comunicacion interna y externa

Vicedecano/a de Comunicacion

Secretario Académico
Comisién de Calidad

Equipo Decanal

Vicedecano/a de Comunicacién

5.1., Medicién de Satisfaccion de Grupos
de Interés

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Equipo Decanal

Vicedecano/a de Coordinacion, Planificacién Estratégica
y Calidad

Comisién de Calidad

5.2, Evaluacién del profesorado

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Jefe/a de Administracion

PDI

Comisién de Calidad

Servicio de Evaluacion Docente

5.3, Evaluacion, revisién y mejora

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Decanol/a

Coordinadores de titulaciones

Equipo Decanal

Gestores de procesos y procedimientos
Comisién de Calidad

5.4, Gestion de la Documentacién

Vicedecano/a de Coordinacion,
Planificacion Estratégica y Calidad

Coordinadores de titulaciones

Equipo Decanal

Gestores de procesos y procedimientos
Comisién de Calidad
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2.PLAN ESTRATEGICO

EJES/OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES
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Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

4. ACCIONES PROGRAMADAS

ACCIONES PROGRAMADAS PENDIENTES

2.1.2., Acceso y matriculacion

Necion Observaciones Tipo Estado
Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL- La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) prueba de acceso a la universidad y
Se debe incluir como anexo la citada Normativa procedimiento de admision y la
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y Normativa de reconocimiento y
procedimiento de admisién, asi como la Normativa de transferencia de créditos se
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios | aprobaron por el Consejo de
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04- | Gobierno el 23.04.09, estan
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero publicadas en el BOPV del 05.06.09
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como y se adjuntan como anexo en la
anexo de la memoria las normas de permanencia nueva memoria. Los mismo sucede
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se con la normativa de permanencia.
citan en el apartado 1.

Descripci6n del titulo (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.
Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial.
Descripcion del titulo (UNIQUAL-NECESARIO) Los datos solicitados, actualizados a | De mejora de titulacion Cerrada
Se deben citar los datos del Curso 2009/2010 y la
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos
los cursos resefiados.
22.03.10, son los siguientes:
2009/10
Cast. Eusk.
Oferta 238
2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accion Observaciones Tipo Estado
Acceso y admisién (ANECA). Pte. resolucién. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema
de tutorizacion. Con el nimero de profesores
que se especifica y la distruibucién de estudiantes por
tutor (3 como maximo), no parece posible
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién Observaciones Tipo Fstado
llevarlo a cabo.
1. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacién sobre el sistema
de tutorizacion. Con el nimero de profesores que se
especifica y la distribucion de estudiantes por tutor (3
como méaximo), no parece posible llevarlo a cabo.
1). ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema
de tutorizacion. Con el niumero de profesores que se
especifica y la distruibucion de estudiantes por tutor (3
como maximo), no parece posible llevarlo a cabo.
Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL ¢, La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) prueba de acceso a la universidad y
Se debe incluir como anexo la Normativa reguladora de procedimiento de admisién y la
la prueba de acceso a la Universidad y procedimiento de | Normativa de reconocimiento y
admision, asi como la Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos se
Transferencia de créditos en estudios de grado, aprobaron por el Consejo de
aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-2009 y Gobierno el 23.04.09, estén
publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero 106. publicadas en el BOPV del 05.06.09
También en el apartado 5 deberian incluirse como y se adjuntan como anexo en la
anexo de la memoria las normas de permanencia nueva memoria.
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se
citan en el apartado 1. En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacién por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacién a tiempo parcial
13. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS En el escenario del Espacio De mejora de titulacion Cerrada
En cuanto a movilidad, si bien se especifican los Europeo de Ensefianza Superior
acuerdos y las acciones que se llevan a término, no E.E.E.S., la movilidad constituye de
existe un planteamiento claro del papel de la movilidad forma evidente un factor de
en la formacion de los estudiantes, ni las afinidades o formacion, progresion y mejora de la
contrastes respecto a los perfiles formativos de otras trayectoria académica del alumnado
universidades, sobre todo extranjeras. Se debe mejorar | de este grado en Comunicacion
este apartado. Audiovisual.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢, De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)
Se recomienda aportar informacion sobre los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
una vez matriculados
Acceso y admisién de estudiantes (ANECA ¢ 1. De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)
Se recomienda que se aporte mas informacion sobre las
Jornadas de orientacion universitaria y las
Jornadas de puertas abiertas
10. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada

El principal problema de este apartado es que la

elaboracion del plan de estudios
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

— 0
Observaciones

Accion TIpO Estado
para este grado en Comunicacion
descripcion de las ensefianzas se hace por cursos y no Audiovisual han tomado la opcion de
por materias, lo que hace imposible saber cuéles son los | ordenar las materias por
contenidos formativos, competencias, carga de trabajo cursos/médulos. Esta decision ha
para los estudiantes, metodologia y criterios especificos | sido ratificada por la Junta de
de evaluacion. Se debe modificar este apartado. facultad del Centro.
Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL- De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO)
Mas alla de la mera mencién a la normativa de
aplicacién para la permanencia del estudiante (las
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas
en la memoria. Deben incluirse.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- La Universidad del Pais Vasco UPV- | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) EHU y el propio Centro establece un
Explicitar la propuesta de cémo garantizar la revisién y protocolo y un procedimiento
el mantenimiento de materiales, instalaciones y especifico para la revision y
servicios. mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.
Descripci6n del titulo (UNIQUAL-NECESARIO) La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Periodismo que expida la Universidad al
por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko alumnado que finalice la titulacion.
Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Tal y como aparece expresado enla | De mejora de titulacion Cerrada
Se debe mejorar el apartado 2.1., sobre experiencias pagina 63 de la memoria del
investigadoras, como se ha hecho en otras memorias, presente grado en Periodismo
explicando los proyectos de investigacion competitivos referente a la "Adecuacion a los
de los miembros de los departamentos en, al menos, los | @mbitos de conocimiento vinculados
ultimos cinco afos. al titulo", el profesorado de los
departamentos que tiene asignada
la responsabilidad de impartir la
docencia de las asignaturas en este
grado, tiene una vinculacién
adecuada con el ambito de
conocimiento al que esta adscrita
esta ensefianza. La experiencia
profesional del profesorado esta
plenamente demostrada.
Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes | De mejora de titulacion Cerrada

Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre
las siguientes asignaturas:

-Redaccién informativa en prensa y Expresion escrita en
medios de comunicacion

-Redaccion informativa en radio y Expresién escrita en
medios de comunicacion

-Redaccion informativa en television y Expresion escrita
en medios de comunicacién

-Redaccion ciberperiodistica y Expresién escrita en
medios de comunicacion

-Redaccion ciberperiodistica (obligatoria) y Periodismo
social y participativo en

Internet (optativa)

-Expresion escrita en medios de comunicacion y Usos
de la lengua vasca (castellana) en medios de
comunicacion.

(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades significativas en sus
contenidos.
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

— 0
Observaciones

Accion TIpO Estado
-Géneros informativos y redaccion informativa en
prensa.
-Géneros interpretativos y reporterismo
-Expresion escrita en medios de comunicacion y
Comunicacion en Euskera: Estrategias linglisticas para
los medios de comunicacién
-Lenguaje audiovisual y Técnicas de creacién
audiovisual
-Gabinetes de comunicacion y Formacion de portavoces
-Gabinetes de comunicacion y Comunicacion comercial,
corporativa e institucional
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Esta informacién esta recogida en el | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) apartado 5.1 de la memoria, donde
La planificacién de ensefianzas deberia centrarse en la se detalla, para cada asignatura
asignatura, no sélo en el médulo, con mencién expresa todos los datos asociados a la
de distribucion de contenidos. misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, ,
su caracter (obligatoria, optativa,
bésica,..), la unidad temporal de
imparticion...
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Ya existe dicha tabla en el punto De mejora de titulacion Cerrada
Se deben aportar los datos referentes a la demanda de 2.2.6 de la memoria, més los datos
la titulacion y solventar los defectos de presentacion (pp. | aportado en el apartado anterior,
5y 6). Se recomienda elaborar una tabla. correspondiente a la demanda del
curso 2009/10.
2. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda especificar en qué materias 0 médulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacién
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopté el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de analisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesién de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacion préactica y efectiva
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién Observaciones Tipo Fstado

de la igualdad de mujeres y
hombres reconocida en los textos
legales. Esta Direccion cuenta con
el respaldo de la Comisién para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

5. DESCRIPCION DEL TITULO En la oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada

Se debe diferenciar entre el nimero de plazas en Comunicacién Audiovisual no se

propuestas para cada una de las modalidades contempla la docencia

(semipresencial y presencial). semipresencial. Por tanto, todas las
plazas propuestas para este grado
son presenciales

7. OBJETIVOS Repasados los programas docentes De mejora de titulacion Cerrada

Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre (E.P.D.) grabados para estas

las siguientes asignaturas: asignaturas, no se observan

-Redaccion informativa en prensa y Estrategias duplicidades significativas en sus

lingliisticas en medios de comunicacién contenidos.

-Redaccion informativa en radio y Estrategias

linguisticas en medios de comunicacién

-Redaccion informativa en television y Estrategias

lingliisticas en medios de comunicacién

-Redaccion ciberperiodistica y Estrategias linguisticas

en medios de comunicacién

-Estrategias linglisticas en medios de comunicacién y

Usos de la lengua vasca (castellana) en medios de

comunicacion.

-Géneros informativos y redaccion informativa en

prensa.

14. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada

Los criterios de permanencia no son abordados vigentes se adjuntan a la memoria.

explicitamente, sino mencionando el acuerdo del La Normativa de Permanencia

Consejo Social de la EHU. Por lo tanto, se deben incluir | relativa a los nuevos estudios de

dichos criterios. Grado esta pendiente de
aprobacién por el Consejo Social de
la UPV/EHU. La nueva Normativa
de Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial.

21. DESCRIPCION DEL TITULO Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante

vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta
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pendiente de aprobacion por el
Consejo de Gobierno y Consejo
Social de la UPV/EHU. La nhueva
Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial.

22. OBJETIVOS

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no discriminacién por cuestion
de género pero no se explicita.

En el punto 6.5 de la memoria se
citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopt6 el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoay Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de analisis de la integracién de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesién de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacién practica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los textos legales.
Esta Direccion cuenta con el
respaldo de la Comision para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y préacticas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento

De mejora de titulacion

Cerrada
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y evaluacion de los objetivos fijados.
24. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS La oferta de la tercera lengua forma De mejora de titulacion Cerrada
Aunque hay- suficientes referencias a las lenguas, se parte del Plan de Plurilinglismo de
recomienda una explicacion mas detallada de en qué la UPV-EHU. Esta oferta docente es
consistira la oferta en la tercera lengua. de progresiva incorporacion en el
catalogo de la oferta docente anual
del Centro e ir4 variando segun las
disponibilidades docentes de los
departamentos implicados en la
docencia de este grado en
Comunicaciéon Audiovisual.
12. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Tal y como se ha expresado en el De mejora de titulacion Cerrada
El enunciado literal de algunas asignaturas, como ya se | criterio 3 del presente informe, no se
ha indicado, podria conllevar repeticiones y observan duplicidades significativas
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este | en el contenidos de los programas
aspecto para evitar posibles redundancias. docentes de estas materias.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Los convenios de colaboracion De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) educativa entre instituciones,
No existe informacion sobre convenios que regulen la organismos publicos y privados y
participacion de otras entidades en el desarrollo de las empresas y nuestra Facultad de
actividades formativas. Ciencias Sociales y de la
Comunicacion estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estan
disponibles en este Centro.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) vigentes se adjuntan a la memoria.
Mas alla de la mera mencién a la normativa de La Normativa de Permanencia
aplicacion para la permanencia del estudiante (las relativa a los nuevos estudios de
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las Grado esta pendiente de
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas | aprobacion por el Consejo Social de
en la memoria. Deben incluirse. la UPV/EHU. La nueva Normativa
de Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial
23. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS La oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda la incorporacién de ensefianzas contempla materias cuyos
relacionadas directamente con la igualdad hombres y contenidos giran en torno a las
mujeres, discapacitados, etc. cuestiones del género, valores
democraticos y formacién en
igualdad y sostenibilidad. Estos
contenidos se contemplan en la
oferta formativa del grado tanto de
forma transversal a lo largo del plan
de estudios, como de forma
especifica en materias ofertadas en
los cursos/médulos 3y 4.
18. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Los convenios de colaboracion De mejora de titulacion Cerrada

Se debe aportar la informacién necesaria sobre los
convenios que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas.

educativa entre instituciones,
organismos publicos y privados y
empresas y nuestra Facultad de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacion estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estan
disponibles en este Centro.
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Personal Académico (UNIQUAL-NECESARIO) En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
No se aporta una informacion especifica sobre la en la que se indica la distribucion del
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en | profesorado, por categoria y area de
el grado, dado que aparece solo de manera genérica. conocimiento, de los departamentos
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo con docencia asignada en las
disponible y su categoria, pero no su experiencia asignaturas de esta titulacion.
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores Sobre la ¢Experiencia profesionalg,
asociados. Se debe completar esta informacién. se ha incorporado una tabla, en el

punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.
En la tabla del punto 6.2 se recoge
la existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.
Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacion aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no discriminacién por cuestién
de género pero no se explicita.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopté el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de andlisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesion de 15
de junio de 2006, procedio a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacién practica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los
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textos legales. Esta Direccién
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico
de situacién, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y préacticas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- La oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) contempla materias cuyos
Se recomienda la incorporacion de ensefianzas contenidos giran en torno a las
relacionadas directamente con la igualdad hombres y cuestiones del género, valores
mujeres, discapacitados, etc. democraticos y formacion en
igualdad y sostenibilidad. Estos
contenidos se contemplan en la
oferta formativa del grado tanto de
forma transversal a lo largo del plan
de estudios, como de forma
especifica en materias ofertadas en
los cursos/médulos 3y 4.
Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes | De mejora de titulacion Cerrada
Expresion escrita en medios de comunicacion (Filologia | (E.P.D.) grabados para estas
Vasca) no tiene su correspondiente asignatura en asignaturas, no se observan
castellano. No parece una asignatura cuyo perfil tenga duplicidades significativas en sus
que ser impartido por el area de filologia vasca. contenidos.
Ademas, se le atribuye a esta area la ensefianza de la
asignatura en la linea de castellano, ademas de la de
euskera. Por otro lado, los contenidos de la asignatura
parecen estar ampliamente recogidos en otras
asignaturas. Se debe presentar justificacion al respecto.
Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) Se procurara atender a esta De mejora de titulacion Cerrada
La relacién de competencias comparadas con otras recomendacion y a esta cuestion en
redes internacionales es un punto poco desarrollado. Se | el desarrollo del grado en
recomienda mejorar la relaciéon de competencias PERIODISMO.
comparadas con otras redes internacionales, europeas
(la ECREA publica un libro sobre la ensefianza del
periodismo en Europa) asi como, sobre todo, en paises
de América Latina y Norteamérica.
9. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada

Se debe incluir como anexo la citada Normativa
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y
procedimiento de admisién, asi como la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como
anexo de la memoria las normas de permanencia
aprobadas

prueba de acceso a la universidad y
procedimiento de admisién y la
Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos se
aprobaron por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, estan
publicadas en el BOPV del 05.06.09
y se adjuntan como anexo en la
nueva
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memoria.
por el Consejo Social el 19-12-05 que se citan en el
apartado 1. En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacion por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacién a tiempo parcial
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Este aspecto ha quedado De mejora de titulacion Cerrada
No hay correspondencia con estudios similares en el perfectamente consignado en la
EEES, aspecto correctamente consignado en la presente memoria.
memoria.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA- RESPUESTA. En el punto 6.5 de la De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION).

Se recomienda especificar en qué materias o modulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

memoria se citan Ios mecanismos
disponibles para asegurar que la
contratacién del profesorado se
realizara atendiendo a criterios de
igualdad entre hombres y mujeres 'y
de no discriminacion de personas
con discapacidad. Por otra parte, en
el disefio de los planes de estudio,
en la Universidad se adopt¢ el
criterio de que las actividades que
fomenten la cultura de la paz, de los
valores democraticos y de los
derechos fundamentales se
desarrollen anualmente por los
Vicerrectorados de Responsabilidad
Social y de Alumnado, en
colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de analisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesion de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacién practica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los textos legales.
Esta Direccion cuenta con el
respaldo de la Comision para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El
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desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Tal y como se ha expresado De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) anteriormente en el criterio 3,
A tenor del enunciado literal de algunas asignaturas, repasados los programas docentes
como ya se ha indicado, podrian darse repeticiones y (E.P.D.) grabados para estas
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este | asignaturas, no se observan
aspecto para evitar posibles redundancias. duplicidades significativas en sus
contenidos.
Explicitar la propuesta de cé6mo garantizar la De mejora de titulacion Cerrada
revision y el mantenimiento de materiales,
instalaciones y servicios.
La Universidad del Pais Vasco UPV-EHU y el propio
Centro establece un protocolo y un procedimiento
especifico para la revisién y mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.
Planificacién de las ensefianzas La oferta de las terceras lengua De mejora de titulacion Cerrada
Aunque hay- suficientes referencias a las lenguas, se forma parte del Plan de
recomienda una explicacion mas detallada de en qué Plurilingtiismo de la UPV-EHU. Esta
consistira la oferta en la tercera lengua. oferta docente es de progresiva
incorporacion en el catalogo de la
oferta docente anual del Centro e ir4
variando segun las disponibilidades
docentes de los departamentos
implicados en la docencia de este
grado en Periodismo.
4. DESCRIPCION DEL TITULO Los datos solicitados, actualizados a De mejora de titulacion Cerrada

Se deben citar los datos del Curso 2009/2010y la
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos
los cursos resefiados.

22.03.10, son los siguientes:

1. Curso 2009/10

Oferta 75

Demanda 353

Matricula: Cast.:62 /Eusk.34

2. Curso 2008/09
Matricula: Cast.:49 /Eusk.:38

3. Curso 2007/08
Matricula: Cast.:39 /Eusk.:40

4. Curso 2006/07
Matricula: Cast.:50 /Eusk.:41

5. Curso 2005/06
Matricula: Cast.:54 /Eusk.:31

6. 4. Curso 2004/05
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6. DESCRIPCION DEL TITULO La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que apareceréa en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Comunicacion | que expida la Universidad al
Audiovisual por la Universidad del Pais Vasco/Euskal alumnado que finalice la titulacion.
Herriko Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
8. OBJETIVOS Las comisiones |.B.P. y la Junta de De mejora de titulacion Cerrada
Estrategias linglisticas en medios de comunicacién Facultad del centro, encargadas de
(Filologia Vasca) no tiene su correspondiente asignatura | la elaboracion y ratificacion del plan
en castellano. de estudios para este grado ha
considerado y ratificado que esta
asignatura no es necesaria en
castellano.
11. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Esta informacién estéa recogida en el De mejora de titulacion Cerrada
La planificacién de ensefianzas deberia centrarse en la | apartado 5.1 de la memoria, donde
asignatura, no sélo en el médulo, con mencion expresa | se detalla, para cada asignatura
de distribucion de contenidos. todos los datos asociados a la
misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, su
caracter (obligatoria, optativa,
basica,..) asi como su la unidad
temporal de imparticion.
15. PERSONAL ACADEMICO En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
No se aporta una informacion especifica sobre la en la que se indica la distribucion del
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en | profesorado, por categoria y area de
el grado, dado que aparece solo de manera genérica. conocimiento, de los departamentos
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo con docencia asignada en las
disponible y su categoria, pero no su experiencia asignaturas de esta titulacion.
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores
asociados. Se debe completar esta informacion.
Descripcion del Titulo (UNIQUAL ¢ Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.
Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria.. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacion de los
estudios de grado con dedicaciéon a
tiempo parcial.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION recomendacion en el apartado
Se recomienda justificar las acciones de movilidad con 5.4.1., en el epigrafe ¢Movilidad del
referencia a los objetivos del titulo propuesto. alumnado y objetivos del Plan de
estudios
Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) 2009/10 De mejora de titulacion Cerrada
Se deben citar los datos del Curso 2009/2010 y la Cast. Eusk.
division Euskera/Castellano de la matricula para Oferta Sin limite
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Demanda 70
todos los cursos resefiados. Matricula 31 16
2008/09 2007/08
2006/07 2005/06 2004/05
C.E. C.E. C. E.
C.E. C.E.
Matricula 33 12 37 22
32 19 4721 57
24
Descripci6n del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia que expida la Universidad al
Politica y Gestion Publica por la Universidad del Pais alumnado que finalice la titulacion.
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
Descripcién del titulo (UNIQUAL ¢ Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.
Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) elaboracion del plan de estudios
Se recomienda al Centro que se haga una valoracion de | para este grado en Ciencia Politica y
las apreciaciones sobre las materias y su distribucién gestion Publica han ido tomando
apuntadas en los parrafos anteriores, en la linea de distintas opciones en relacion al
tratar de conseguir una formacion general basica contenido curricular y las secuencias
satisfactoria y bien ordenada en el campo de la Historia | de aprendizaje que afectan al
en general, y en la del Pensamiento Politico y de las mismo. Tales opciones han sido
Instituciones politicas y administrativas en particular. El posteriormente ratificadas por la
mismo criterio seria aplicable para las materias juridicas. | junta de Facultad del Centro.
Repasados los programas docentes
EPD grabados para estas
asignaturas se han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)

Se recomienda que las practicas externas pasen a tener
caracter de obligatorias, lo cual ayudaria a adquirir
competencias profesionales relacionadas con el know
how. Habria tiempo para plantear seriamente la
conversién de las practicas voluntarias en obligatorias e
instituir un Practicum en el 4° afio.

elaboracion del plan de estudios
para este grado en Ciencia Politica y
gestion Puablica han tomado la
opcién de que las practicas externas
no formen parte del expediente
académico del alumnado de grado.
Esta decisién ha sido formulada por
las comisiones I.B.P. para el disefio
del Plan de estudios y ratificada la
Junta de facultad del Centro.
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Accion TIpO Estado
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
Se recomienda justificar las acciones de movilidad con 4.4.1., en el epigrafe ¢Movilidad del
referencia a los objetivos del titulo propuesto. alumnado y objetivos del Plan de

Estudios
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Resultados previstos (ANECA ¢ RECOMENDACION) | g procedimiento general de la De mejora de titulacion Cerrada
. Universidad para valorar el progreso
Se deberia definir un procedimiento general por parte de | y los resultados de aprendizaje del
la universidad que permita valorar el progreso y los alumnado se ha incorporado en el
resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas punto 8.2 de la nueva memoria.
externas, trabajos fin de titulacion, etc).
Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢ Los criterios de extincién del los De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) titulos de Grado se encuentran
Se deberian definir los criterios especificos para una recogidos en la Disposicion
posible extincién del Titulo Adicional Segunda de la Normativa
de reconocimiento y transferencia
de créditos en estudios de grado
gue se aprobé por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, estéa publicada
en el BOPV del 05.06.09 y se
adjunta como anexo en la nueva
memoria.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ La misma que en el apartado De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) anterior
Se recomienda aportar el sistema de calificaciones que
se usara en las distintas materias o médulos.
-Descripcién del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) en el curso 2009/10 no existié limite De mejora de titulacion Cerrada
Se deben citar los datos del Curso 2009/2010 y la de plzas. La demanda ascendio a 51
division Euskera/Castellano de la matricula para todos plazas en castellano y 19 en
los cursos resefiados. euskera.
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | La matricula en loa afios anetriores
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia fue:
Politica y Gestion Publica por la Universidad del Pais 2008/2009: 19 plazas en cast. y 19
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. en eusk, en el 2007/2008, 25 en
casty 21 en eusk, en el 2006/2007,
43 en cast y 24 en eusk, en
2005/2006 37 en casty 35 3n eusk y
en 2004/2005 60 en casty 22 en
eusk
Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) La denominacion que proponen es De mejora de titulacion Cerrada

Se debe completar la denominacién del Titulo conforme
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia
Politica y Gestién Publica por la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

el texto que aparecera en el Titulo
gue expida la Universidad al
alumnado que finalice la titulacion.
En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria
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Observaciones

Tipo

Estado

Justificaciéon (UNIQUAL ¢ NECESARIO)

Se listan, como referentes externos, un conjunto de
instituciones que imparten la misma titulacion. Sin
embargo, no queda claro en qué sentido se han tomado
en cuenta estos referentes. Se debe completar la
informacion sobre referentes externos.

En el proceso de elaboracion de
esta Guia se ha utilizado
informacion suministrada por
organismos externos que han
realizado aportaciones relevantes en
torno a la formacién en el ambito de
la Sociologia,

sus perfiles formativos y
profesionales, asi como la demanda
social e institucional de personas
competentes en las distintas areas
de aplicacion del grado. El Informe
de Autoevaluacion de la Licenciatura
de Sociologia de

la UPV/EHU (2004), contribuy6 a
incentivar el uso de dichos
referentes e integrarlos activamente
en la elaboracién de esta propuesta.
Se ha tenido en cuenta ademas:

- Capitulo sobre Perfiles y
Competencias en Sociologia
contenido en el Libro Blanco de la
Aneca para los Titulos de Ciencias
Politicas y de la Administracion,
Gestién y Administraciéon Publica y
Sociologia.

- Informe sobre el perfil ideal de
ingreso del alumnado de Sociologia
(Fac. de CCSSyde la
Comunicacion).

- Informe de Autoevaluacion de la
Licenciatura de Sociologia de la
UPV/EHU.

- EGAILAN (Sociedad Publica de
Promocién de la Formacion y el
Empleo, Gobierno Vasco)para
obtener los datos sobre demanda
social e institucional e insercién
laboral universitaria

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL ¢
NECESARIO

No tiene sentido asignar las competencias, actividades
formativas y sistemas de evaluacién a una mera
agrupacion de las asignaturas curso a curso.
Consideramos que se deberian seguir otros criterios, por
afinidad tematica de las asignaturas.

Las comisiones encargadas de la
elaboracion del plan de estudios
para este grado en Sociologia han
tomado la opcién de ordenar las
materias por cursos/médulos. Esta
decision ha sido ratificada por la
Junta de facultad del Centro
siguiendo las directrices que nos
han venido marcadas sobre los
procedimientos para el disefio de los
nuevos grados.

De mejora de titulacion

Cerrada

Memoria econémica (UNIQUAL - NECESARIO

Se debe apertar una memoria econémica especifica
para este grado.

Esta informacién esté incluida en la
memoria que la Universidad ha
elaborado y que tiene a su
disposicién entre la documentacion
que fue enviada a esa Agencia el
05.11.09. Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno del 28.10.09 y
gue fue elaborada de acuerdo con
las previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los

De mejora de titulacion

Cerrada
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Tipo

Estado

datos relativos a la infraestructura
material, los recursos de Personal
Docente e Investigador y de
Personal de Administracion y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,

-en el 2 los costes de PAS,

Resultados previstos (UNIQUAL ¢

RECOMENDACION)

La valoracién del progreso del
aprendizaje del alumnado asi como

Se presentan unos indicadores (tasas de graduacion, los resultados obtenidos en este
abandono y eficiencia), pero ni se valoran o comentan, aspecto se realizara a partir del

ni se plantea la manera de mejorar estos indicadores andlisis de la informacion que

con la implantacion del grado. Al mismo tiempo, se suministran las siguientes fuentes:
echa en falta un procedimiento general por parte de la - El Sistema de Evaluacioén de las
Universidad que permita valorar el progreso y los materias impartidas en el grado,
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se centrado en la comprobacion del

recomienda completar estos aspectos.

desempefio por parte del alumnado
de las competencias previstas.

- El Trabajo Fin de Grado, en el que
el alumnado debera demostrar la
adquisicion de las competencias
asociadas al titulo.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefianza.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
analisis de la satisfaccion con la
formacion recibida y de la insercion
laboral de graduados/as.

- El procedimiento de evaluacion,
revisién y mejora de los resultados
asociados al Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo

De mejora de titulacion Cerrada

Justificacién (ANECA ¢ RECOMENDACION) Se ha tenido en cuenta a

Se recomienda detallar los resultados de los

recomendacion y se han detallado

procedimientos de consulta internos y externos los procedimientos de consulta

empleados.

interna y externa empleados, asi
como sus resultados e indicaciones
derivadas. Dicha informacion figura
en el Anexo ¢ consideracion de los
referentes externos y resultados de
los procedimientos de consultas
internos y externos empleados,

De mejora de titulacion Cerrada
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Accién Observaciones Tipo Fstado
Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 5.4.1., en el epigrafe ¢Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.

Justificacion (ANECA ¢ RECOMENDACION) En el Anexo ¢consideracién de los De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda especificar en la memoria en qué referentes externos y resultados de
términos los referentes externos han podido ser tenidos | los procedimientos de consultas
en cuenta para la preparacion del plan de estudios. internos y externos empleadosg, se
ha completado la informacion
anterior, sefialando los términos en
los que los referentes externos han
sido tenidos en cuenta
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Se ha atendido la recomendacion. De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) Asi en el punto 5.6. se describe de
Se deberia realizar una descripcion algo mas detallada forma general el contenido de cada
de contenidos, pues la informacion aportada es escasa modulo y el contenido de cada una
de las materias que componen los
modulos/curso, de tal manera que
se complementa la explicacién que
en la memoria anterior se daba del
contenido de cada uno de los
médulos
Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ La informacién solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)

Aungue se establece una planificacion temporal por
competencias que se adquieren a través de las materias
que se imparten mediante los correspondientes médulos
en cada curso, se deberia especificar las asignaturas o
materias que corresponden a cada unidad temporal
mediante las cuales se adquieren esas competencias.

incorporado en una tabla en el punto
5.1 de la nueva memoria en la que,
para cada asignatura, se indican los
siguientes datos:

- El curso

- La denominacion

- El nmero de créditos

- El idioma

- El caracter (obligatoria/optativa)

- Anual o Cuatrimestral

- Periodo de imparticion

- Rama de conocimiento

- Materia a la que pertenece

- Si es 0 no basica de rama

- Modalidad: presencial,
semipresencial o virtual y

- La especialidad y/o médulo, en su

caso, a que pertenece.
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Accién Observaciones Tipo Fstado
Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ En la nueva memoria en el punto De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) 5.6. hay una concrecion de las
Se recomienda que las competencias del médulo o competencias de cada mddulo en
materia se concreten en términos de resultados de términos de resultados de
aprendizaje. aprendizaje. También hay una
concrecion de las competencias de
cada materia/asignatura en términos
de resultados de aprendizaje.
Asimismo en el punto 5.3. al explicar
de forma general la organizacion del
plan de estudios se explicita de
forma resumida los resultados de
aprendizaje de cada uno de los
maodulos.

Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ Al sefialar en el punto 5.6. el De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION) sistema de evaluacion de cada

Se recomienda aportar el sistema de calificaciones que madulo/curso y de cada

se usara en las distintas materias o médulos asignatura/materia se aporta el
sistema de calificaciones que se usa
en cada médulo y en cada materia.

Resultados previstos (ANECA ¢ RECOMENDACION) | g procedimiento general de la De mejora de titulacion Cerrada

. Universidad para valorar el progreso

Se recomienda definir un procedimiento general por y los resultados de aprendizaje del

parte de la Universidad que permita valorar el progreso 'y | alumnado se ha incorporado en el

los resultados de aprendizaje de los estudiantes punto 8.2 de la nueva memoria.

(pruebas externas, trabajos fin de titulacion, etc).

Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION) elaboracion del plan de estudios

Se recomienda al Centro que se haga una valoracién de | para este grado en Ciencia Politica y

las apreciaciones sobre las materias y su distribucion gestién Publica han ido tomando

apuntadas, en la linea de tratar de conseguir una distintas opciones en relacion al

formacion general basica satisfactoria y bien ordenada contenido curricular y las secuencias

en el campo de la Historia en general, y en la del de aprendizaje que afectan al

Pensamiento Politico y de las Instituciones politicas y mismo. Tales opciones han sido

administrativas en particular. El mismo criterio seria posteriormente ratificadas por la

aplicable para las materias juridicas. junta de Facultad del Centro.
Repasados los programas docentes
EPD grabados para estas
asignaturas se han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo.

Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢, Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia

entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de

UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de

matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de

memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial

Recursos materiales y servicios (UNIQUAL ¢ Las instalaciones y las De mejora de titulacion Cerrada

NECESARIO)
Se aporta una informacién genérica referida al

infraestructuras de este Centro son
comunes para los 5 grados
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Accion TIpO Estado
que se van a impartir en esta
conjunto del Centro y no de la titulacién que se evalla, Facultad. Estos espacios se
por lo que se desconoce cudl es el estado de los gestionan de forma conjunta 'y
recursos materiales y servicios. Se debe revisar todo compartida para el conjunto de la
este apartado a fondo. oferta
Objetivos (ANECA ¢ RECOMENDACION) Se ha redefinido la competencia De mejora de titulacion Cerrada
Se deberian reformular las competencias especificas del | puntos 3.2.2 (Competencia
titulo, pues en su redaccion son demasiado amplias y titulacion) a la que se alude en el
generales, y algunas competencias generales, que ejemplo, asi como se ha intentado
dificilmente son evaluables (p.ej. Utilizar el rigor especificar los mecanismos de
intelectual y moral en la vida profesional) o bien evaluacion de las competencias
especificar como se evaluaran. especificas de la titulacién. Punto
5.2 explicacion general
Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacion
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periddico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ La informacion solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)
Se deberian ipdicar claramente cuales son las materias | incorporado en una tabla en el punto
bésicas, a qué rama de adscriben y el niUmero de
créditos por lo que no es posible comprobar su .
adecuacion a lo dispuesto en el RD 1393/2007. 5.1 de la nueva memoria en la que,
para cada asignatura, se indican los
siguientes datos:
- El curso
- La denominacion
- El nimero de créditos
- El idioma
- El caracter (obligatoria/optativa)
- Anual o Cuatrimestral
- Periodo de imparticion
- Rama de conocimiento
- Materia a la que pertenece
- Si es 0 no basica de rama
Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ La informacién solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)

Aungue se establece una planificacion temporal por
competencias que se adquieren a través de las materias
que se imparten mediante los correspondientes médulos
en cada curso, se deberia especificar las asignaturas o
materias que corresponden a cada unidad temporal
mediante las cuales se adquieren esas competencias.

incorporado en una tabla en el punto
5.1 de la nueva memoria en la que,
para cada asignatura, se indican los

siguientes datos:
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- Anual o Cuatrimestral
- Periodo de imparticion
- Rama de conocimiento
- Materia a la que
pertenece

- Si es 0 no basica de
rama

- Modalidad: presencial,
semipresencial o virtual y

- La especialidad y/o
madulo, en su caso, a que
pertenece.

En la nueva memoria se
especifican en el punto 5.6. las
asignaturas/materias que
componen cada unidad temporal
y las competencias que se
adquieren. Asimismo se indica la
relacion de cada competencia de
cada materia con cada una de las
competencias del médulo y a su
vez la conexién de éstas con la
de titulacion. De tal forma que se
ve su interconexion y se facilita
la evaluacién de su adquisicion.

Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda especificar el sistema de evaluacion,
para todos los modulos (en concreto para el primero).
Se recomienda aportar las ponderaciones otorgadas a
los distintos criterios de correccién del trabajo fin de
grado

En la nueva memoria se ha
especificado el sistema de
evaluacion de cada modulo y
también se ha ponderado cada uno
de los criterios tenidos en cuenta en
la evaluacion del trabajo de fin de
Grado en el punto 5.6.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las enseiianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda especificar el sistema de evaluacion,
para todos los médulos (en concreto para el primero).
Se recomienda aportar las ponderaciones otorgadas a
los distintos criterios de correccion del trabajo fin de
grado

En la nueva memoria se ha
especificado el sistema de
evaluacion de cada médulo y
también se ha ponderado cada uno
de los criterios tenidos en cuenta en
la evaluacion del trabajo de fin de
Grado en el punto 5.6.

De mejora de titulacion

Cerrada

Personal académico (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se recomienda especificar la vinculacién y la
experiencia profesional del personal de apoyo disponible

La informacion solicitada esta
recogida en la tabla del punto 6.1 de
la memoria, en la que figura, para
cada categoria académica el % de
dedicacion al titulo a tiempo parcial
y a tiempo completo.

Asi mismo en la citada tabla se han
recogido los datos referidos a la
experiencia docente, medida en
quinquenios y la experiencia
investigadora a través de sexenios.

En cuanto a la adecuacion a los
ambitos del conocimiento vinculados
al titulo, se ha incorporado una
nueva tabla en el mismo punto 6.1,
en la que se indica, ademas del area
de conocimiento, cuantos

De mejora de titulacion

Cerrada
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profesores pertenecen a las
mismas, por categoria académica.

Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
se ha incorporado una tabla, en el
punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.

Finalmente, las necesidades de
nuevo profesorado, o de otros
recursos humanos, se recogen, en
su caso, en el apartado 6.3y 6.4 de
la memoria.

Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de anélisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comisién para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)
Se recomienda aportar informacion sobre los

mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
una vez matriculados

Esta accién esta recogida en el
Informe de la ANECA bajo el
epigrafe: Sistemas de apoyo y
orientacion del alumnado una vez
matriculado en el que se especifican
los mecanismos de apoyo y
orientacion a los estudiantes.
DEbido a la extension de la
observacion recogida en dicho
informe, el sistema UNIKUDE no
permite extendernos y explicar en
detalle los mecanismos de apoyo y
orientacion.

De mejora de titulacion

Cerrada




Informe de Gestién Anual

Curso: 2010 /2011

v Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea

Universidad  Euskal Herriko

del Pais Vasco  Unibertsitatea Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Péagina: 29 de 116

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

— 0
Observaciones

Tipo

Estado

Personal académico (ANECA ; RECOMENDACION)

Se deberia especificar la vinculacién y la experiencia
profesional del personal de apoyo disponible

La informacién solicitada esta
recogida en la tabla del punto 6.1 de
la memoria, en la que figura, para
cada categoria académica el % de
dedicacion al titulo a tiempo parcial
y a tiempo completo.

Asi mismo en la citada tabla se han
recogido los datos referidos a la
experiencia docente, medida en
quinquenios y la experiencia
investigadora a través de sexenios.

En cuanto a la adecuacion a los
ambitos del conocimiento vinculados
al titulo, se ha incorporado una
nueva tabla en el mismo punto 6.1,
en la que se indica, ademas del area
de conocimiento, cuantos profesores
pertenecen a las mismas, por
categoria académica.

Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
se ha incorporado una tabla, en el
punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.

Finalmente, las necesidades de
nuevo profesorado, o de otros
recursos humanos, se recogen, en
su caso, en el apartado 6.3y 6.4 de
la memoria.

De mejora de titulacion

Cerrada

Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Otras mejoras

Se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar,

De mejora de titulacion

Cerrada
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las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Acceso y admisi6n de estudiantes (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Se recomienda que se aporte mas informacion sobre las
Jornadas de orientacion universitaria y las

Jornadas de puertas abiertas

El Servicio de Orientacion
Universitaria (S.0.U.) de la
UPV/EHU se encarga de la
organizacion logistica de esta accién
de comunicacion e informacion en la
gue todos los centros de la
UPV/EHU cuentan con un stand y
con aulas para realizar sesiones
informativas. A través de esta
accion, la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacion tiene
la oportunidad de establecer un
contacto directo con los publicos
objetivos

Material informativo: los
responsables de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacion elaboran anualmente
tripticos y una Guia Docente con
informacion sobre cada una de las
cinco titulaciones que se reparte a
todos y todas los futuros y futuras
estudiantes asi como material
complementario o especifico que
sirve de apoyo a su labor informativa
Planificacion y ejecucion de las
J.0.U.: esta accion se realiza en
cada uno de los tres Campus de la
Universidad del Pais Vasco, Alava,
Gipuzkoa y Bizkaia

2. Jornadas de Puertas Abiertas
J.P.A):

- Accion de comunicacion e
informacion publica organizada y
coordinada entre los responsables
de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion y el Servicio
de Orientacién Universitaria SOU de
la UPV/EHU.

- El Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU) de la UPV/EHU
se encarga de la organizacién
logistica y de coordinar el nUmero
de alumnos/as y centros que
visitaran la Facultad.

- Los responsables de la
Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién se ocupan de
disefiar las dos acciones en que se
dividen las J.P.A., las sesiones
informativas y la visita guiada para
cada uno de los grados.

.3. Espacio especifico en la pagina
web:

- La pagina web de la Facultad
cuenta con un banner

De mejora de titulacion Cerrada
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fijo dirigido a los y las futuros
estudiantes, padres y publico en
general y a través del que pueden
conocer todos los aspectos que
completan la oferta de la Facultad:
los planes de estudios de las cinco
titulaciones, las prestaciones e
instalaciones del centro, las becas
de movilidad para estudiar en el
extranjero, el programa de préacticas
en empresas y otras acciones,
iniciativas y convenios a través de
los que nuestra oferta adquiere un
valor afiadido propio.

Justificacién (UNIQUAL ¢ NECESARIO)

Por lo que respecta a los procedimientos de consulta,
éstos no estan suficientemente especificados en el
apartado 2.3. de la memoria y, por otro lado, el anexo Il
(qué consta en el indice) no esté incluido. Se debe
completar la informacion con respecto a los

procedimientos de consulta.

En la elaboracion de la presente
Memoria de Grado de Sociologia, se
han tenido en cuenta diversos
procedimientos y mecanismos para
garantizar la participacion de los
diferentes grupos de interés. La
propuesta de Memoria se ha
aprobado en Junta de Facultad el
dia 6 de febrero de 2009 tras un
intenso y largo trabajo en el que ha
participado un gran nimero de
personas de los tres colectivos del
Centro, Profesorado, Alumnado

y personal de administraciéon y
servicios y del que periddicamente
se ha informado a los miembros de
la Junta. En enero de 2007 se puso
en marcha el Programa IBP para el
impulso a la innovacion docente con
el objetivo de disefiar un nuevo
grado en Sociologia a partir de la
reflexién, la innovacion docente y la
mejora del poceso ensefianza-
aprendizaje. La elaboracion de esta
propuesta se ha desarrollado de
manera fundamental en esta
comision IBP nombrada por Junta
de Facultad cuyo objetivo
fundamental ha sido la elaboracién
del arbol y la estructura del plan de
estudios de grado

que aqui se propone. Estas
comisiones han trabajado a partir de
la Autoevaluacion interna y externa
de la titulacion de Sociologia 'y de
los estudios de Satisfaccion del
alumnado y los informe sobre el
perfil ideal de Ingreso y Egreso.

Se han tomado siempre en cuenta
las normativas internas de la UPV-
EHU sobre dimensionamiento de
grupos y modalidades docentes y
sobre los procedimientos para la

De mejora de titulacion
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elaboracion de titulos.
Acceso y admisién de estudiantes (UNIQUAL ¢ La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) prueba de acceso a la universidad y
Se debe incluir como anexo la citada Normativa procedimiento de admision y la
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y Normativa de reconocimiento y
procedimiento de admision, asi como la Normativa de transferencia de créditos se
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios | aprobaron por el Consejo de
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04- | Gobierno el 23.04.09, estan
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero publicadas en el BOPV del 05.06.09
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como y se adjuntan como anexo en la
anexo de la memoria las normas de permanencia nueva memoria.
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se
citan en el apartado 1. En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacion por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ La planificacién temporal de las De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO asignaturas esta recogida en el
No existe una planificacién temporal del proceso de apartado 5.1 de la memoria. Tabla
ensefianza ¢, aprendizaje. en la que se detalla, para cada
asignatura todos los datos
asociados a la misma, desde el
curso al que pertenece, el nUmero
de créditos, , su caracter
(obligatoria, optativa, basica,..), la
unidad temporal de imparticion,
[AAXAS
Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ La asignacion de créditos a cada De mejora de titulacion Cerrada

NECESARIO)

No se establece el grado de dedicacién al trabajo de
cada estudiante, como si el valor en créditos que se
atribuye a cada materia no estuviera pensado en
términos ECTS.

asignatura se ha realizado de
acuerdo con lo establecido en el art.
4 del RD 1125/2003, de 5
septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos.
(BOE 18.09.03). Por otra parte, el
apartado 5 de este mismo articulo
establece una horquilla de horas por
crédito, entre 25y 30.

El Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, el 27.11.07, aprobd la
¢Normativa sobre el Procedimiento
para elaborar y aprobar el mapa de
titulaciones de grado y la
autorizacion de ensefianzasg,
(BOPV 06.02.08), en la que se
establece que cada crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante, distribuidas en 10
presenciales y 15 no presenciales.
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Personal académico (UNIQUAL ¢ NECESARIO) En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
Se hace unistado de profesorado de las diferentes en la que se indica la distribucion del
areas de conocimiento, pero en ningin lugar se profesorado, por categoria y area de
especifica qué profesorado es el que va a impartir la conocimiento, de los departamentos
docencia en el grado de Sociologia. Por tanto, no se con docencia asignada en las
especifica la categoria, dedicacion, asi como asignaturas de esta titulacion.
experiencia docente e investigadora.

Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
En relacién al personal de apoyo ocurre otro tanto: no se | se haincorporado una tabla, en el
puede conocer a qué grados o ensefianzas del Centro punto 6.1, en la que se refleja, para
se asigna el trabajo de este personal. cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.
En la tabla del punto 6.2 se recoge
la existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.
El personal asignado al centro no lo
esta a un grado concreto sino que
cubre las necesidades del centro
relacionadas con su perfil
profesional
Acceso y admisién (ANECA-RECOMENDACION). En la nueva memoria de grado se De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacién sobre el sistema ha completado la informacién sobre
de tutorizacion. Con el nimero de profesores el sistema de tutorias a través de las
que se especifica y la distruibucion de estudiantes por plataformas de apoyo a la docencia
tutor (3 como méximo), no parece posible llevarlo a Moodle y Ekasi para el alumnado de
cabo. grado.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Tal y como se ha expresado De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) anteriormente en el criterio 3,
A tenor del enunciado literal de algunas asignaturas, repasados los programas docentes
como ya se ha indicado, podrian darse repeticiones y (E.P.D.) grabados para estas
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este | asignaturas, no se observan
aspecto para evitar posibles redundancias. duplicidades significativas en sus
contenidos.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) vigentes se adjuntan a la memoria.
Mas alla de la mera mencién a la normativa de La Normativa de Permanencia
aplicacion para la permanencia del estudiante (las relativa a los nuevos estudios de
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las Grado esta pendiente de aprobacién
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas | por el Consejo Social de la
en la memoria. Deben incluirse. UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacion de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial
Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
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discriminacion por cuestion de género pero no se
explicita.

atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopté el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007. Asi mismo, en la
memoria se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Descripcién del titulo (UNIQUAL-
RECOMENDACION)

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante presentado en la presente
memoria.

Las normas de permanencia
vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de aprobacién
por el Consejo de Gobiernoy
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion

De mejora de titulacion

Cerrada
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a tiempo parcial.

Recursos materiales y servicios (UNIQUAL-
NECESARIO)

No existe informacion sobre convenios que regulen la
participacion de otras entidades en el desarrollo de las
actividades formativas.

Los convenios de colaboracion
educativa entre instituciones,
organismos publicos y privados y
empresas y nuestra Facultad de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacion estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estén
disponibles en este Centro.

De mejora de titulacion

Cerrada

Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO)

Expresion escrita en medios de comunicacion (Filologia
Vasca) no tiene su correspondiente asignatura en
castellano. No parece una asignatura cuyo perfil tenga
que ser impartido por el area de filologia vasca.
Ademaés, se le atribuye a esta area la ensefianza de la
asignatura en la linea de castellano, ademas de la de
euskera. Por otro lado, los contenidos de la asignatura
parecen estar ampliamente recogidos en otras
asignaturas. Se debe presentar justificacion al respecto.

Repasados los programas docentes
(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades significativas en sus
contenidos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO)

Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre
las siguientes asignaturas: -Redaccion informativa en
prensa y Expresién escrita en medios de comunicacion -
Redaccion informativa en radio y Expresién escrita en
medios de comunicacion -Redaccién informativa en
television y Expresion escrita en medios de
comunicacion -Redaccion ciberperiodistica y Expresion
escrita en medios de comunicacién -Redaccion
ciberperiodistica (obligatoria) y Periodismo social y
participativo en Internet (optativa) -Expresion escrita en
medios de comunicacién y Usos de la lengua vasca
(castellana) en medios de comunicacion. -Géneros
informativos y redaccién informativa en prensa. -
Géneros interpretativos y reporterismo -Expresion
escrita en medios de comunicacion y Comunicacion en
Euskera: Estrategias lingliisticas para los medios de
comunicacion -Lenguaje audiovisual y Técnicas de
creacion audiovisual -Gabinetes de comunicacion y
Formacion de portavoces -Gabinetes de comunicacion y
Comunicacion comercial, corporativa e institucional

Repasados los programas docentes
(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades significativas en sus
contenidos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Personal Académico (UNIQUAL-NECESARIO)

No se aporta una informacion especifica sobre la
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en
el grado, dado que aparece solo de manera genérica.
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo
disponible y su categoria, pero no su experiencia
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores
asociados. Se debe completar esta informacion.

En el punto 6.1 se incluye una tabla
en la que se indica la distribucién del
profesorado, por categoria y area de
conocimiento, de los departamentos
con docencia asignada en las
asignaturas de esta titulacion. Sobre
la ¢ Experiencia profesional¢, se ha
incorporado una tabla, en el punto
6.1, en la que se refleja, para cada
categoria académica, la experiencia
profesional valorada en trienios. En
la tabla del punto 6.2 se recoge la
existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se

De mejora de titulacion

Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

— 0
Observaciones

Accion TIpO Estado
especifica, para cada Escala de
funcionarios o Grupo de laborales, la
denominacion de los puestos y el
numero de dotaciones.
Planificacién de las ensefianzas (ANECA- RESPUESTA. En el punto 6.5 de la De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION).

Se recomienda especificar en qué materias o modulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

memoria se citan los mecanismos
disponibles para asegurar que la
contratacién del profesorado se
realizara atendiendo a criterios de
igualdad entre hombres y mujeres 'y
de no discriminacion de personas
con discapacidad. Por otra parte, en
el disefio de los planes de estudio,
en la Universidad se adopt¢ el
criterio de que las actividades que
fomenten la cultura de la paz, de los
valores democraticos y de los
derechos fundamentales se
desarrollen anualmente por los
Vicerrectorados de Responsabilidad
Social y de Alumnado, en
colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007. Asi mismo, en la
memoria se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

— 0
Observaciones

Tipo

Estado

Acceso y admision (ANECA-RECOMENDACION).

Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema
de tutorizacion. Con el nimero de profesores que se
especifica y la distruibucion de estudiantes por tutor (3
como maximo), no parece posible llevarlo a cabo.

En la nueva memoria de grado se
ha completado la informacién sobre
el sistema de tutorias a través de las
plataformas de apoyo a la docencia
Moodle y Ekasi para el alumnado de
grado.

De mejora de titulacion

Cerrada

2.2.4., Movilidad del estudiante

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL-
RECOMENDACION)

La movilidad del estudiante a universidades del EEES
no queda bien explicada, toda vez que en otro lugar de
la memoria se asegura que ¢ Los estudios de
Comunicacién no poseen salvo en constadas ocasiones,
una larga trayectoria en Europa y su implantacién en los
centros académicos¢, y que ¢ Esta situacion se agrava
ya que, en aquellos paises cuyas universidades se han
adaptado o estan en proceso de adaptacion al nuevo
EEES, no se da una igualdad en cuanto a la estructura
de las ensefianzas¢,. Se menciona a Alemania, Italiay
Francia, paises con los que precisamente el centro tiene
suscritos un buen nimero de convenios (4,5y 7,
respectivamente), por lo que es necesario explicar con
claridad cudl es la correspondencia en créditos ECTS.
No existe un planteamiento claro del papel de la
movilidad en la formacion de los estudiantes, ni las
afinidades o contrastes respecto a los perfiles formativos
de otras universidades, sobre todo extranjeras. Se
recomienda mejorar los planteamientos incluidos en este
apartado en la linea que se indica.

En el escenario del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior
E.E.E.S., la movilidad constituye de
forma evidente un factor de
formacion, progresion y mejora de la
trayectoria académica del alumnado
de este grado en Periodismo.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL-
RECOMENDACION)

La movilidad del estudiante a universidades del EEES
no queda bien explicada, toda vez que en otro lugar de
la memoria se asegura que ¢ Los estudios de
Comunicacién no poseen salvo en constadas ocasiones,
una larga trayectoria en Europa y su implantacién en los
centros académicos¢, y que ¢ Esta situacion se agrava
ya que, en aquellos paises cuyas universidades se han
adaptado o estan en proceso de adaptacion al nuevo
EEES, no se da una igualdad en cuanto a la estructura
de las enseflanzas¢,. Se menciona a Alemania, Italia 'y
Francia, paises con los que precisamente el centro tiene
suscritos un buen nimero de convenios (4,5y 7,
respectivamente), por lo que es necesario explicar con
claridad cual es la correspondencia en créditos ECTS.
No existe un planteamiento claro del papel de la
movilidad en la formacion de los estudiantes, ni las
afinidades o contrastes respecto a los perfiles formativos
de otras universidades, sobre todo extranjeras. Se
recomienda mejorar los planteamientos incluidos en este
apartado en la linea que se indica.

En el escenario del Espacio
Europeo de Ensefianza Superior
E.E.E.S., la movilidad constituye de
forma evidente un factor de
formacion, progresion y mejora de la
trayectoria académica del alumnado
de este grado en Periodismo.

De mejora de titulacion

Cerrada

3.1.4., Reconocimiento de PDI y PAS

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Recursos materiales y servicios (UNIQUAL-
NECESARIO)

No se explica cémo se llevara a cabo la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles.

La Universidad del Pais Vasco UPV-
EHU vy el propio Centro establece un
protocolo y un procedimiento
especifico para la revisién y
mantenimiento de nuestras
infraestructuras e

De mejora de titulacion

Cerrada
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3.1.4., Reconocimiento de PDI y PAS

Accién

— 0
Observaciones

Tipo

Estado

instalaciones.

3.3.1., Gestion Presupuestaria

Accién

—
Observaciones

Tipo

Estado

Memoria econémica (UNIQUAL-NECESARIO) RESPUESTA: Esta informacion
Se debe apertar una memoria econémica especifica esta incluida en la memoria que

para este grado.

la Universidad ha elaborado y

gue tiene a su disposicion entre

la documentacién que fue

enviada a esa Agencia el

05.11.09. Memoria aprobada por

el Consejo de Gobierno del
28.10.09 y que fue elaborada de
acuerdo con las previsiones
establecidas en el El Decreto
11/2009, del GV y contiene los
datos relativos a la

infraestructura material, los
recursos de Personal Docente e
Investigador y de Personal de
Administracién y Servicios. Por

ello en la citada memoria los

datos valorados se recogen en

los siguientes anexos: - en
el 1 los costes de PDI , - en
el 2 los costes de PAS, - en
el 3 los costes de

infraestructurasy - enel4el
gasto por centro y titulacion.

De mejora de titulacion

Cerrada

20. MEMORIA ECONOMICA

Esta informacion esté incluida en la

Se debe apoertar una memoria econémica especifica memoria que la Universidad ha

para este grado.

elaborado y que tiene a su
disposicién entre la documentacion
gue fue enviada a esa Agencia el
05.11.09. Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno del 28.10.09 y
gue fue elaborada de acuerdo con
las previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracion y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,

-en el 2 los costes de PAS,

- en el 3 los costes de
infraestructuras y

De mejora de titulacion

Cerrada

Memoria econémica (UNIQUAL-NECESARIO) RESPUESTA: Esta informacién esta
Se debe apertar una memoria econémica especifica incluida en la memoria que la

para este grado.

Universidad ha elaborado y que
tiene a su disposicion entre la
documentacion que fue enviada a
esa Agencia el

De mejora de titulacion

Cerrada
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3.3.1., Gestion Presupuestaria

Accién Observaciones Tipo FEstado
05.11.09. Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno del 28.10.09 y
que fue elaborada de acuerdo con
las previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracién y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,
- en el 2 los costes de PAS,
- en el 3 los costes de
3.3.2., Gestion de Recursos Materiales
Accién Observaciones Tipo Fstado
16. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Esté previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
Informacién-claramente insuficiente sobre el estado de edificio de la Facultad de Ciencias
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las Sociales y de la Comunicacion estén
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. Se | finalizadas para el comienzo del
debe completar la informacion al respecto. préximo curso lectivo 2010-2011.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Esta previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) edificio de la Facultad de Ciencias
Informacion claramente insuficiente sobre el estado de Sociales y de la Comunicacion estén
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las finalizadas para el comienzo del
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. proximo curso lectivo 2010-2011.
17. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS La Universidad del Pais Vasco UPV- De mejora de titulacion Cerrada
Se debe explicitar la propuesta de cémo garantizar la EHU y el propio Centro establece un
revision y el mantenimiento de materiales, instalaciones | protocolo y un procedimiento
y servicios. especifico para la revision y
mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.
3. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre los recursos
materiales; se afirma que la facultad esta en proceso de
mejora, actualizacion y arreglo de sus instalaciones,
pero no se ofrecen mas datos.
Recursos materiales y servicios (ANECA- La informacién solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) incorporado en la memoria en el
Se recomienda ampliar la informacion sobre los recursos | campo de disponibilidad y recusos
materiales; se afirma que la facultad esta en proceso de | materiales, nuevas tecnologias.
mejora, actualizacion y arreglo de sus instalaciones,
pero no se ofrecen mas datos.
3.3.3., Gestion de Servicios
Accién Observaciones Tipo Fstado
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- La Universidad del Pais Vasco UPV- | De mejora de titulacion Cerrada

NECESARIO)

Explicitar la propuesta de como garantizar la revision y
el mantenimiento de materiales,

EHU y el propio Centro establece un
protocolo y un procedimiento
especifico para la
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3.3.3., Gestion de Servicios

Accién

— 0
Observaciones

Tipo

Estado

instalaciones y servicios.

revisién y mantenimiento de
nuestras infraestructuras e
instalaciones.

5.3, Evaluacion, revision y mejora

Accién

— 0
Observaciones

Tipo

Estado

Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL-
NECESARIO)

Mas alla de la mera mencién a la normativa de
aplicacion para la permanencia del estudiante (las
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas
en la memoria. Deben incluirse.

Las normas de permanencia
vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de aprobacién
por el Consejo Saocial de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial

De mejora de titulacion

Cerrada

19. RESULTADOS PREVISTOS

En la memoria se indica que esté pendiente de recibirse
por parte de la UPV/EHU el Procedimiento para valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje del
alumnado y los nuevos indicadores. Sin ellos, no puede
llevarse a cabo esta parte de la evaluacion, por lo que
deben ser aportados.

Se tiene que deber a un error de
transcripcion, porque en el punto
8.2.1 de la memoria se cita
expresamente dicho procedimiento:
La valoracion del progreso del
aprendizaje del alumnado asi como
los resultados obtenidos en este
aspecto se realizara a partir del
analisis de la informacién que
suministran las siguientes fuentes:
- El Sistema de Evaluacién de las
materias impartidas en el grado,
centrado en la comprobacion del
desempefio por parte del alumnado
de las competencias previstas.

- El Sistema de Evaluacién de las
practicas externas.

- El Trabajo Fin de Grado, en el que
el alumnado debera demostrar la
adquisicion de las competencias
asociadas al titulo.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefianza.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
analisis de la satisfaccion con la
formacion recibida y de la inserciéon
laboral de graduados/as.

- El procedimiento de evaluacion,
revision y mejora de los resultados
asociados al Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo.

De mejora de titulacion

Cerrada

Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL-
NECESARIO)

Se debe incluir como anexo la citada Normativa
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y
procedimiento de admision, asi como la

La Normativa reguladora de la
prueba de acceso a la universidad y
procedimiento de admisién y la
Normativa de reconocimiento y
transferencia

De mejora de titulacion

Cerrada
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5.3, Evaluacion, revision y mejora

RECOMENDACION)

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante presentado en la presente
memoria.

vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de
aprobacién por el Consejo de
Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial.

Accién Observaciones Tipo Fstado
de créditos se aprobaron por el
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Consejo de Gobierno el 23.04.09,
créditos en estudios de grado, aprobadas por Consejo estan publicadas en el BOPV del
de Gobierno el 23-04-2009 y publicadas en el BOPV el 05.06.09 y se adjuntan como anexo
05-06-2009, nimero 106. También en el apartado 5 en la nueva memoria. Los mismo
deberian incluirse como anexo de la memoria las sucede con la normativa de
normas de permanencia aprobadas por el Consejo permanencia.
Social el 19-12-05 que se citan en el apartado 1.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Esta previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) edificio de la Facultad de Ciencias
Informacion claramente insuficiente sobre el estado de Sociales y de la Comunicacion estén
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las finalizadas para el comienzo del
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. préximo curso lectivo 2010-2011.
Justificacién (UNIQUAL-NECESARIO) Ya existe dicha tabla en el punto De mejora de titulacion Cerrada
Se deben aportar los datos referentes a la demanda de 2.2.6 de la memoria, mas los datos
la titulacion y solventar los defectos de presentacion (pp. | aportado en el apartado anterior,
5y 6). Se recomienda elaborar una tabla. correspondiente a la demanda del
curso 2009/10.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Esta informacion esta recogida en el | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) apartado 5.1 de la memoria, donde
La planificacion de ensefianzas deberia centrarse en la se detalla, para cada asignatura
asignatura, no sélo en el médulo, con mencién expresa todos los datos asociados a la
de distribucion de contenidos. misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, ,
su caracter (obligatoria, optativa,
basica,..), la unidad temporal de
imparticion...
ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS
2.1.2., Acceso y matriculacion
Accion Observaciones Tipo Estado
Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL- La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) prueba de acceso a la universidad y
Se debe incluir como anexo la citada Normativa procedimiento de admisién y la
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y Normativa de reconocimiento y
procedimiento de admision, asi como la Normativa de transferencia de créditos se
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios | aprobaron por el Consejo de
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04- | Gobierno el 23.04.09, estan
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero publicadas en el BOPV del 05.06.09
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como y se adjuntan como anexo en la
anexo de la memoria las normas de permanencia nueva memoria. Los mismo sucede
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se con la normativa de permanencia.
citan en el apartado 1.
Descripcion del titulo (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.1.2., Acceso y matriculacion

NECESARIO)

Se debe incluir como anexo la Normativa reguladora de
la prueba de acceso a la Universidad y procedimiento de
admisién, asi como la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de créditos en estudios de grado,
aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-2009 y
publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero 106.
También en el apartado 5 deberian incluirse como
anexo de

prueba de acceso a la universidad y
procedimiento de admisién y la
Normativa de reconocimiento y

transferencia de créditos se
aprobaron por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, estan

publicadas en el BOPV del 05.06.09
y se adjuntan como anexo en la

nueva

Accion Observaciones Tipo Estado
Descripcion del titulo (UNIQUAL-NECESARIO) Los datos solicitados, actualizados a | De mejora de titulacion Cerrada
Se deben citar los datos del Curso 2009/2010 y la
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos
los cursos resefiados. o

22.03.10, son los siguientes:
2009/10
Cast. Eusk.
Oferta 238
2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accion Observaciones Tipo Estado
Acceso y admisién (ANECA). Pte. resolucién. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema
de tutorizacion. Con el nimero de profesores
gue se especifica y la distruibucion de estudiantes por
tutor (3 como méaximo), no parece posible llevarlo a
cabo.

1. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema

de tutorizacion. Con el niUmero de profesores que se

especifica y la distribucion de estudiantes por tutor (3

como maximo), no parece posible llevarlo a cabo.

1). ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema

de tutorizacion. Con el nimero de profesores que se

especifica y la distruibucion de estudiantes por tutor (3

como maximo), no parece posible llevarlo a cabo.

Acceso y admisi6n de estudiantes (UNIQUAL ¢ La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accion Observaciones Tipo Estado
memoria.
la memoria las normas de permanencia aprobadas por
el Consejo Social el 19-12-05 que se citan en el En otro anexo de la nueva memoria
apartado 1. se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacién por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacién a tiempo parcial
13. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS En el escenario del Espacio De mejora de titulacion Cerrada
En cuanto a movilidad, si bien se especifican los Europeo de Ensefianza Superior
acuerdos y las acciones que se llevan a término, no E.E.E.S., la movilidad constituye de
existe un planteamiento claro del papel de la movilidad forma evidente un factor de
en la formacién de los estudiantes, ni las afinidades o formacion, progresion y mejora de la
contrastes respecto a los perfiles formativos de otras trayectoria académica del alumnado
universidades, sobre todo extranjeras. Se debe mejorar de este grado en Comunicacion
este apartado. Audiovisual.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢, De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)
Se recomienda aportar informacion sobre los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
una vez matriculados
Acceso y admisig’Jn de estudiantes (ANECA ¢, 1. De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)
Se recomienda que se aporte mas informacién sobre las
Jornadas de orientacion universitaria y las
Jornadas de puertas abiertas
10. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada
El principal problema de este apartado es que la elaboracion del plan de estudios
descripcion de las ensefianzas se hace por cursos y no para este grado en Comunicacion
por materias, lo que hace imposible saber cuéles son los | Audiovisual han tomado la opcién de
contenidos formativos, competencias, carga de trabajo ordenar las materias por
para los estudiantes, metodologia y criterios especificos | cursos/médulos. Esta decision ha
de evaluacién. Se debe modificar este apartado. sido ratificada por la Junta de
facultad del Centro.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO)
Méas alla de la mera mencion a la normativa de
aplicacion para la permanencia del estudiante (las
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas
en la memoria. Deben incluirse.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- La Universidad del Pais Vasco UPV- | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) EHU vy el propio Centro establece un
Explicitar la propuesta de como garantizar la revision y protocolo y un procedimiento
el mantenimiento de materiales, instalaciones y especifico para la revision y
servicios. mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.
Acceso y admisién de estudiantes (ANECA- En la nueva memoria de grado se De mejora de titulacion Denegada
RECOMENDACION). ha completado la informacion sobre
Se recomienda ampliar la informacién sobre el el sistema de tutorias a
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Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre
las siguientes asignaturas:

-Redaccion informativa en prensa y Expresion escrita en
medios de comunicacion

-Redaccion informativa en radio y Expresion escrita en
medios de comunicacién

-Redaccion informativa en television y Expresion escrita
en medios de comunicacion

-Redaccion ciberperiodistica y Expresion escrita en
medios de comunicacion

-Redaccion ciberperiodistica (obligatoria) y Periodismo
social y participativo en

Internet (optativa)

-Expresion escrita en medios de comunicacion y Usos
de la lengua vasca (castellana) en medios de
comunicacion.

-Géneros informativos y redaccién informativa en
prensa.

-Géneros interpretativos y reporterismo

-Expresién escrita en medios de comunicacion y
Comunicacién en Euskera: Estrategias linglisticas para
los medios de comunicacion

-Lenguaje audiovisual y Técnicas de creacién
audiovisual

-Gabinetes de comunicacion y Formacién de portavoces
-Gabinetes de comunicacion y Comunicacion comercial,
corporativa e institucional

(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades significativas en sus
contenidos.

Accion Observaciones Tipo Estado
través de las plataformas de apoyo
sistema de tutorizacién. Con el nimero de profesores a la docencia Moodle y Ekasi para el
que se especifica y la distribucién de estudiantes por grupo del alumnado.
tutor (3 como méaximo), no parece posible llevarlo a
cabo.
Descripcion del titulo (UNIQUAL-NECESARIO) La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Periodismo gue expida la Universidad al
por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko alumnado que finalice la titulacion.
Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Tal y como aparece expresado en la | De mejora de titulacion Cerrada
Se debe mejorar el apartado 2.1., sobre experiencias pagina 63 de la memoria del
investigadoras, como se ha hecho en otras memorias, presente grado en Periodismo
explicando los proyectos de investigacién competitivos referente a la "Adecuacion a los
de los miembros de los departamentos en, al menos, los | @mbitos de conocimiento vinculados
Ultimos cinco afos. al titulo", el profesorado de los
departamentos que tiene asignada
la responsabilidad de impartir la
docencia de las asignaturas en este
grado, tiene una vinculacién
adecuada con el ambito de
conocimiento al que esta adscrita
esta ensefianza. La experiencia
profesional del profesorado esta
plenamente demostrada.
Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes | De mejora de titulacion Cerrada
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Accion Observaciones Tipo Estado
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Esta informacién esté recogida en el | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) apartado 5.1 de la memoria, donde
La planificacion de ensefianzas deberia centrarse en la se detalla, para cada asignatura
asignatura, no sélo en el médulo, con mencién expresa todos los datos asociados a la
de distribucion de contenidos. misma, desde el curso al que

pertenece, el nimero de créditos, ,
su caracter (obligatoria, optativa,
bésica,..), la unidad temporal de
imparticion...
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Ya existe dicha tabla en el punto De mejora de titulacion Cerrada
Se deben aportar los datos referentes a la demanda de 2.2.6 de la memoria, mas los datos
la titulacion y solventar los defectos de presentacion (pp. | aportado en el apartado anterior,
5y 6). Se recomienda elaborar una tabla. correspondiente a la demanda del
curso 2009/10.
2. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda especificar en qué materias o médulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopt6 el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoay Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de analisis de la integracién de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesién de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacién practica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los textos legales.
Esta Direccion cuenta con el
respaldo de la Comision para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto
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Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante presentado en la presente
memoria.

vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de
aprobacién por el Consejo de
Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo

Accion Observaciones Tipo Estado
ordenado de medidas tendentes a
alcanzar la igualdad de trato y de
oportunidades de mujeres y
hombres, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacion,
permite fijar los objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.
5. DESCRIPCION DEL TITULO En la oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada
Se debe diferenciar entre el nimero de plazas en Comunicacion Audiovisual no se
propuestas para cada una de las modalidades contempla la docencia
(semipresencial y presencial). semipresencial. Por tanto, todas las
plazas propuestas para este grado
son presenciales
7. OBJETIVOS Repasados los programas docentes De mejora de titulacion Cerrada
Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre (E.P.D.) grabados para estas
las siguientes asignaturas: asignaturas, no se observan
-Redaccién informativa en prensa y Estrategias duplicidades significativas en sus
linguisticas en medios de comunicacion contenidos.
-Redaccion informativa en radio y Estrategias
linguisticas en medios de comunicacion
-Redaccion informativa en television y Estrategias
linguisticas en medios de comunicacién
-Redaccion ciberperiodistica y Estrategias linguisticas
en medios de comunicacion
-Estrategias linglisticas en medios de comunicacion y
Usos de la lengua vasca (castellana) en medios de
comunicacion.
-Géneros informativos y redaccion informativa en
prensa.
14. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
Los criterios de permanencia no son abordados vigentes se adjuntan a la memoria.
explicitamente, sino mencionando el acuerdo del La Normativa de Permanencia
Consejo Social de la EHU. Por lo tanto, se deben incluir | relativa a los nuevos estudios de
dichos criterios. Grado esta pendiente de
aprobacién por el Consejo Social de
la UPV/EHU. La nueva Normativa
de Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial.
21. DESCRIPCION DEL TITULO Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no discriminacién por cuestion
de género pero no se explicita.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacién
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopté el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de analisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesién de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacion préactica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los textos legales.
Esta Direccion cuenta con el
respaldo de la Comision para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Accion Observaciones Tipo Estado
parcial.
22. OBJETIVOS En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada
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Accion Observaciones Tipo Estado
24. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS La oferta de la tercera lengua forma De mejora de titulacion Cerrada
Aunque hay- suficientes referencias a las lenguas, se parte del Plan de Plurilingtiismo de
recomienda una explicacion mas detallada de en qué la UPV-EHU. Esta oferta docente es
consistira la oferta en la tercera lengua. de progresiva incorporacion en el
catalogo de la oferta docente anual
del Centro e ir4 variando segun las
disponibilidades docentes de los
departamentos implicados en la
docencia de este grado en
Comunicacién Audiovisual.
12. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Tal y como se ha expresado en el De mejora de titulacion Cerrada
El enunciado literal de algunas asignaturas, como ya se | criterio 3 del presente informe, no se
ha indicado, podria conllevar repeticiones y observan duplicidades significativas
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este | en el contenidos de los programas
aspecto para evitar posibles redundancias. docentes de estas materias.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Los convenios de colaboracién De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) educativa entre instituciones,
No existe informacion sobre convenios que regulen la organismos publicos y privados y
participacion de otras entidades en el desarrollo de las empresas y nuestra Facultad de
actividades formativas. Ciencias Sociales y de la
Comunicacion estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estén
disponibles en este Centro.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) vigentes se adjuntan a la memoria.
Mas alla de la mera mencién a la normativa de La Normativa de Permanencia
aplicacion para la permanencia del estudiante (las relativa a los nuevos estudios de
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las Grado esta pendiente de
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas | aprobacion por el Consejo Social de
en la memoria. Deben incluirse. la UPV/EHU. La nueva Normativa
de Permanencia contempla la
posibilidad de realizacion de los
estudios de grado con dedicaciéon a
tiempo parcial
23. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS La oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda la incorporacion de ensefianzas contempla materias cuyos
relacionadas directamente con la igualdad hombres y contenidos giran en torno a las
mujeres, discapacitados, etc. cuestiones del género, valores
democraticos y formacion en
igualdad y sostenibilidad. Estos
contenidos se contemplan en la
oferta formativa del grado tanto de
forma transversal a lo largo del plan
de estudios, como de forma
especifica en materias ofertadas en
los cursos/médulos 3y 4.
18. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Los convenios de colaboraciéon De mejora de titulacion Cerrada

Se debe apertar la informacién necesaria sobre los
convenios que regulen la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas.

educativa entre instituciones,
organismos publicos y privados y
empresas y nuestra Facultad de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacion estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estan
disponibles en este Centro.
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Accion Observaciones Tipo Estado
Personal Académico (UNIQUAL-NECESARIO) En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
No se aporta una informacion especifica sobre la en la que se indica la distribucién del
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en | profesorado, por categoria y area de
el grado, dado que aparece solo de manera genérica. conocimiento, de los departamentos
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo con docencia asignada en las
disponible y su categoria, pero no su experiencia asignaturas de esta titulacion.
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
asociados. Se debe completar esta informacion. se ha incorporado una tabla, en el

punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.
En la tabla del punto 6.2 se recoge
la existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.
Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no discriminacién por cuestién
de género pero no se explicita.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopté el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de andlisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesion de 15
de
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junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacién
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- La oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) contempla materias cuyos

Se recomienda la incorporacién de ensefianzas contenidos giran en torno a las

relacionadas directamente con la igualdad hombres y cuestiones del género, valores

mujeres, discapacitados, etc. democréticos y formacion en

igualdad y sostenibilidad. Estos
contenidos se contemplan en la
oferta formativa del grado tanto de
forma transversal a lo largo del plan
de estudios, como de forma
especifica en materias ofertadas en
los cursos/médulos 3y 4.

Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes De mejora de titulacion Cerrada
Expresion escrita en medios de comunicacion (Filologia (E.P.D.) grabados para estas

Vasca) no tiene su correspondiente asignatura en asignaturas, no se observan

castellano. No parece una asignatura cuyo perfil tenga duplicidades significativas en sus

que ser impartido por el area de filologia vasca. contenidos.

Ademas, se le atribuye a esta area la ensefianza de la
asignatura en la linea de castellano, ademas de la de
euskera. Por otro lado, los contenidos de la asignatura
parecen estar ampliamente recogidos en otras
asignaturas. Se debe presentar justificacion al respecto.

Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) Se procurara atender a esta De mejora de titulacion Cerrada
La relacién e competencias comparadas con otras recomendacion y a esta cuestion en

redes internacionales es un punto poco desarrollado. Se | el desarrollo del grado en

recomienda mejorar la relacion de competencias PERIODISMO.

comparadas con otras redes internacionales, europeas
(la ECREA publica un libro sobre la ensefianza del
periodismo en Europa) asi como, sobre todo, en paises
de América Latina y Norteamérica.
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9. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
Se debe incluir como anexo la citada Normativa prueba de acceso a la universidad y
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y procedimiento de admisién y la
procedimiento de admisién, asi como la Normativa de Normativa de reconocimiento y
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios | transferencia de créditos se
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04- | aprobaron por el Consejo de
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero Gobierno el 23.04.09, estén
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como publicadas en el BOPV del 05.06.09
anexo de la memoria las normas de permanencia y se adjuntan como anexo en la
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se nueva memoria.
citan en el apartado 1.

En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacién por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacién a tiempo parcial
Justificacién (UNIQUAL-NECESARIO) Este aspecto ha quedado De mejora de titulacion Cerrada
No hay correspondencia con estudios similares en el perfectamente consignado en la
EEES, aspecto correctamente consignado en la presente memoria.
memoria.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA- RESPUESTA. En el punto 6.5 de la De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION).

Se recomienda especificar en qué materias 0 médulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

memoria se citan los mecanismos
disponibles para asegurar que la
contratacion del profesorado se
realizar atendiendo a criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacién de personas
con discapacidad. Por otra parte, en
el disefio de los planes de estudio,
en la Universidad se adopté el
criterio de que las actividades que
fomenten la cultura de la paz, de los
valores democraticos y de los
derechos fundamentales se
desarrollen anualmente por los
Vicerrectorados de Responsabilidad
Social y de Alumnado, en
colaboracion con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de andlisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el
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Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL-
NECESARIO)

A tenor del enunciado literal de algunas asignaturas,
como ya se ha indicado, podrian darse repeticiones y
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este
aspecto para evitar posibles redundancias.

Tal y como se ha expresado
anteriormente en el criterio 3,
repasados los programas docentes
(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades significativas en sus
contenidos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Explicitar la propuesta de c6mo garantizar la
revisién y el mantenimiento de materiales,
instalaciones y servicios.

La Universidad del Pais Vasco UPV-EHU vy el propio
Centro establece un protocolo y un procedimiento
especifico para la revision y mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacién de las ensefianzas

Aunque hay- suficientes referencias a las lenguas, se
recomienda una explicacion mas detallada de en qué
consistira la oferta en la tercera lengua.

La oferta de las terceras lengua
forma parte del Plan de
Plurilingtiismo de la UPV-EHU. Esta
oferta docente es de progresiva
incorporacion en el catélogo de la
oferta docente anual del Centro e ira
variando segun las disponibilidades
docentes de los departamentos
implicados en la docencia de este
grado en Periodismo.

De mejora de titulacion

Cerrada

4. DESCRIPCION DEL TITULO

Se deben citar los datos del Curso 2009/2010y la
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos
los cursos resefiados.

Los datos solicitados, actualizados a
22.03.10, son los siguientes:

1. Curso 2009/10
Oferta 75

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accion Observaciones Tipo Estado
Demanda 353
Matricula: Cast.:62 /Eusk.34
2. Curso 2008/09
Matricula: Cast.:49 /Eusk.:38
3. Curso 2007/08
Matricula: Cast.:39 /Eusk.:40
4. Curso 2006/07
Matricula: Cast.:50 /Eusk.:41
5. Curso 2005/06
Matricula: Cast.:54 /Eusk.:31
6. 4. Curso 2004/05
Matricula: Cast.:54 /Eusk.:42
6. DESCRIPCION DEL TITULO La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Comunicacion | que expida la Universidad al
Audiovisual por la Universidad del Pais Vasco/Euskal alumnado que finalice la titulacion.
Herriko Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
8. OBJETIVOS Las comisiones |.B.P. y la Junta de De mejora de titulacion Cerrada
Estrategias linglisticas en medios de comunicacién Facultad del centro, encargadas de
(Filologia Vasca) no tiene su correspondiente asignatura | la elaboracion y ratificacion del plan
en castellano. de estudios para este grado ha
considerado y ratificado que esta
asignatura no es necesaria en
castellano.
11. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Esta informacion estéa recogida en el De mejora de titulacion Cerrada
La planificaciéon de ensefianzas deberia centrarse en la | apartado 5.1 de la memoria, donde
asignatura, no sélo en el médulo, con mencién expresa | se detalla, para cada asignatura
de distribucion de contenidos. todos los datos asociados a la
misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, su
caracter (obligatoria, optativa,
bésica,..) asi como su la unidad
temporal de imparticion.
15. PERSONAL ACADEMICO En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
No se aporta una informacion especifica sobre la en la que se indica la distribucion del
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en | profesorado, por categoriay area de
el grado, dado que aparece solo de manera genérica. conocimiento, de los departamentos
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo con docencia asignada en las
disponible y su categoria, pero no su experiencia asignaturas de esta titulacion.
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores
asociados. Se debe completar esta informacion.
Descripcion del Titulo (UNIQUAL ¢, Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)
Se recomienda clarificar las discrepancias

vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de
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Accion Observaciones Tipo Estado
Permanencia relativa a los nuevos
existentes entre las Normas de permanencia del estudios de Grado esta pendiente
alumnado de la UPV/EHU y el nimero minimo de de aprobacion por el Consejo de
créditos europeos de matricula por estudiante Gobierno y Consejo Social de la
presentado en la presente memoria.. UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacion de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION recomendacion en el apartado
Se recomienda justificar las acciones de movilidad con 5.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
referencia a los objetivos del titulo propuesto. alumnado y objetivos del Plan de
estudios
Descripcién del titulo (UNIQUAL ¢, NECESARIO) 2009/10 De mejora de titulacion Cerrada
Se deben citar los datos del Curso 2009/2010y la Cast. Eusk.
division Euskera/Castellano de la matricula para todos Oferta Sin limite
los cursos resefiados. Demanda 70
Matricula 31 16
2008/09 2007/08
2006/07 2005/06 2004/05
C.E. C.E. C. E.
C.E. C.E.
Matricula 33 12 37 22
32 19 4721 57
24
Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia gue expida la Universidad al
Politica y Gestion Pablica por la Universidad del Pais alumnado que finalice la titulacion.
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
Descripci6n del titulo (UNIQUAL ¢ Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.
Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢, Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) elaboracion del plan de estudios
Se recomienda al Centro que se haga una valoracion de | para este grado en Ciencia Politica y
las apreciaciones sobre las materias y su distribucion gestion Puablica han ido tomando
apuntadas en los parrafos anteriores, en la linea de distintas opciones en relacion al
tratar de conseguir una formacién general basica contenido curricular y las secuencias
satisfactoria y bien ordenada en el campo de la Historia | de aprendizaje que afectan al
en general, y en la del Pensamiento Politico y de las mismo. Tales opciones han sido
Instituciones politicas y administrativas en particular. El posteriormente ratificadas por la
mismo criterio seria aplicable para las materias juridicas.
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RECOMENDACION)

Se deberian definir los criterios especificos para una
posible extincién del Titulo

titulos de Grado se encuentran
recogidos en la Disposicion
Adicional Segunda de la Normativa
de reconocimiento y transferencia
de créditos en estudios de grado
gue se aprobo por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, esta publicada
en el BOPV del 05.06.09 y se
adjunta como anexo en la nueva
memoria.

Accion Observaciones Tipo Estado
junta de Facultad del Centro.
Repasados los programas docentes
EPD grabados para estas
asignaturas se han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) elaboracion del plan de estudios
Se recomienda que las préacticas externas pasen a tener | para este grado en Ciencia Politica y
caracter de obligatorias, lo cual ayudaria a adquirir gestion Publica han tomado la
competencias profesionales relacionadas con el know opcion de que las practicas externas
how. Habria tiempo para plantear seriamente la no formen parte del expediente
conversion de las practicas voluntarias en obligatorias e | académico del alumnado de grado.
instituir un Practicum en el 4° afio. Esta decisién ha sido formulada por
las comisiones |.B.P. para el disefio
del Plan de estudios y ratificada la
Junta de facultad del Centro.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
Se recomienda justificar las acciones de movilidad con 4.4.1., en el epigrafe ¢Movilidad del
referencia a los objetivos del titulo propuesto. alumnado y objetivos del Plan de
Estudios
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Resultados previstos (ANECA ¢ RECOMENDACION) | g procedimiento general de la De mejora de titulacion Cerrada
. Universidad para valorar el progreso
Se deberia definir un procedimiento general por parte de | y los resultados de aprendizaje del
la universidad que permita valorar el progreso y los alumnado se ha incorporado en el
resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas punto 8.2 de la nueva memoria.
externas, trabajos fin de titulacion, etc).
Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢ Los criterios de extincién del los De mejora de titulacion Cerrada
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Se listan, como referentes externos, un conjunto de
instituciones que imparten la misma titulacion. Sin
embargo, no queda claro en qué sentido se han tomado
en cuenta estos referentes. Se debe completar la
informacion sobre referentes externos.

esta Guia se ha utilizado
informacién suministrada por
organismos externos que han
realizado aportaciones relevantes en
torno a la formacién en el &mbito de
la Sociologia,

sus perfiles formativos y
profesionales, asi como la demanda
social e institucional de personas
competentes en las distintas areas
de aplicacion del grado. El Informe
de Autoevaluacion de la Licenciatura
de Sociologia de

la UPV/EHU (2004), contribuy6 a
incentivar el uso de dichos
referentes e integrarlos activamente
en la elaboracién de esta propuesta.
Se ha tenido en cuenta ademas:

- Capitulo sobre Perfiles y
Competencias en Sociologia
contenido en el Libro Blanco de la
Aneca para los Titulos de Ciencias
Politicas y de la Administracion,
Gestion y Administracion Publica y
Sociologia.

- Informe sobre el perfil ideal de
ingreso del alumnado de Sociologia
(Fac. de CCSSyde la
Comunicacién).

- Informe de Autoevaluacién de la
Licenciatura de Sociologia de la
UPV/EHU.

- EGAILAN (Sociedad Publica de
Promocién de la Formacion y el

Accion Observaciones Tipo Estado
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ La misma que en el apartado De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) anterior
Se recomienda aportar el sistema de calificaciones que
se usara en las distintas materias o modulos.

-Descripcién del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) en el curso 2009/10 no existié limite | De mejora de titulacion Cerrada
Se deben citar los datos del Curso 2009/2010 y la de plzas. La demanda ascendio a 51
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos plazas en castellanoy 19 en
los cursos resefiados. euskera.
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | La matricula en loa afios anetriores
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia fue:
Politica y Gestién Publica por la Universidad del Pais 2008/2009: 19 plazas en cast. y 19
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. en eusk, en el 2007/2008, 25 en
casty 21 en eusk, en el 2006/2007,
43 en casty 24 en eusk, en
2005/2006 37 en casty 35 3n eusk y
en 2004/2005 60 en casty 22 en
eusk
Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia gue expida la Universidad al
Politica y Gestién Publica por la Universidad del Pais alumnado que finalice la titulacion.
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria
Justificacién (UNIQUAL ¢ NECESARIO) En el proceso de elaboracion de De mejora de titulacion Cerrada
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Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Empleo, Gobierno Vasco)para
obtener los datos sobre demanda
social e institucional e insercion
laboral universitaria

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢,
NECESARIO

No tiene sentido asignar las competencias, actividades
formativas y sistemas de evaluacion a una mera
agrupacion de las asignaturas curso a curso.
Consideramos que se deberian seguir otros criterios, por
afinidad tematica de las asignaturas.

Las comisiones encargadas de la
elaboracion del plan de estudios
para este grado en Sociologia han
tomado la opcién de ordenar las
materias por cursos/modulos. Esta
decision ha sido ratificada por la
Junta de facultad del Centro
siguiendo las directrices que nos
han venido marcadas sobre los
procedimientos para el disefio de los
nuevos grados.

De mejora de titulacion

Cerrada

Memoria econémica (UNIQUAL - NECESARIO

Se debe apoertar una memoria econémica especifica
para este grado.

Esta informacién esta incluida en la
memoria que la Universidad ha
elaborado y que tiene a su
disposicién entre la documentacion
gue fue enviada a esa Agencia el
05.11.09. Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno del 28.10.09 y
gue fue elaborada de acuerdo con
las previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracion y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,

- en el 2 los costes de PAS,

- en el 3 los costes de
infraestructuras y

De mejora de titulacion

Cerrada

Resultados previstos (UNIQUAL ¢,
RECOMENDACION)

Se presentan unos indicadores (tasas de graduacion,
abandono y eficiencia), pero ni se valoran o comentan,
ni se plantea la manera de mejorar estos indicadores
con la implantacion del grado. Al mismo tiempo, se
echa en falta un procedimiento general por parte de la
Universidad que permita valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se
recomienda completar estos aspectos.

La valoracién del progreso del
aprendizaje del alumnado asi como
los resultados obtenidos en este
aspecto se realizara a partir del
andlisis de la informacion que
suministran las siguientes fuentes:
- El Sistema de Evaluacién de las
materias impartidas en el grado,
centrado en la comprobacion del
desempefio por parte del alumnado
de las competencias previstas.

- El Trabajo Fin de Grado, en el que
el alumnado debera demostrar la
adquisicion de las competencias
asociadas al titulo.

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accién

Observaciones

Tipo

Estado

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefianza.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
andlisis de la satisfaccién con la
formacion recibida y de la insercion
laboral de graduados/as.

- El procedimiento de evaluacion,
revisién y mejora de los resultados
asociados al Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo

Justificacion (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se recomienda detallar los resultados de los
procedimientos de consulta internos y externos
empleados.

Se ha tenido en cuenta la
recomendacion y se han detallado
los procedimientos de consulta
interna y externa empleados, asi
como sus resultados e indicaciones
derivadas. Dicha informacion figura
en el Anexo ¢consideracion de los
referentes externos y resultados de
los procedimientos de consultas
internos y externos empleados¢,

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las enseiianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

En referencia a los mecanismos de seguimiento de los
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.

Queda recogida dicha
recomendacion en el apartado
5.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
alumnado y Autorizacién

De mejora de titulacion

Cerrada

Justificacién (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se recomienda especificar en la memoria en qué
términos los referentes externos han podido ser tenidos
en cuenta para la preparacion del plan de estudios.

En el Anexo ¢ consideracion de los
referentes externos y resultados de
los procedimientos de consultas
internos y externos empleados;, se
ha completado la informacion
anterior, sefialando los términos en
los que los referentes externos han
sido tenidos en cuenta

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se deberia realizar una descripcion algo mas detallada
de contenidos, pues la informacién aportada es escasa

Se ha atendido la recomendacion.
Asi en el punto 5.6. se describe de
forma general el contenido de cada
madulo y el contenido de cada una
de las materias que componen los
médulos/curso, de tal manera que
se complementa la explicacién que
en la memoria anterior se daba del
contenido de cada uno de los
maodulos

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las enseiianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Aungue se establece una planificacién temporal por
competencias que se adquieren a través de las

La informacion solicitada se ha
incorporado en una tabla en el punto
5.1 de la nueva memoria en la que,
para cada asignatura,

De mejora de titulacion

Cerrada




Informe de Gestién Anual

Curso: 2010 /2011

Universidad  Euskal Herriko

v Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea

del Pais Vasco  Unibertsitatea Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

Péagina: 59 de 116

ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

materias que se imparten mediante los correspondientes
modulos en cada curso, se deberia especificar las
asignaturas o materias que corresponden a cada unidad
temporal mediante las cuales se adquieren esas
competencias.

se indican los siguientes datos:

- El curso

- La denominacion

- El nmero de créditos

- El idioma

- El carécter (obligatoria/optativa)
- Anual o Cuatrimestral

- Periodo de imparticiéon

- Rama de conocimiento

- Materia a la que pertenece

- Si es 0 no bésica de rama

- Modalidad: presencial,
semipresencial o virtual y

- La especialidad y/o médulo, en su

caso, a que pertenece.

Planificacion de las enseiianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda que las competencias del médulo o
materia se concreten en términos de resultados de
aprendizaje.

En la nueva memoria en el punto
5.6. hay una concrecion de las
competencias de cada médulo en
términos de resultados de
aprendizaje. También hay una
concrecioén de las competencias de
cada materia/asignatura en términos
de resultados de aprendizaje.
Asimismo en el punto 5.3. al explicar
de forma general la organizacion del
plan de estudios se explicita de
forma resumida los resultados de
aprendizaje de cada uno de los
madulos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda aportar el sistema de calificaciones que
se usara en las distintas materias o modulos

Al sefialar en el punto 5.6. el
sistema de evaluacion de cada
madulo/curso y de cada
asignatura/materia se aporta el
sistema de calificaciones que se usa
en cada moédulo y en cada materia.

De mejora de titulacion

Cerrada

Resultados previstos (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se recomienda definir un procedimiento general por
parte de la Universidad que permita valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes
(pruebas externas, trabajos fin de

El procedimiento general de la
Universidad para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje del
alumnado se ha incorporado en el
punto 8.2 de la nueva memoria.

De mejora de titulacion

Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accion Observaciones Tipo Estado
titulacion, etc).
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢, Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) elaboracion del plan de estudios
Se recomienda al Centro que se haga una valoracion de | para este grado en Ciencia Politica y
las apreciaciones sobre las materias y su distribucion gestion Puablica han ido tomando
apuntadas, en la linea de tratar de conseguir una distintas opciones en relacién al
formacién general basica satisfactoria y bien ordenada contenido curricular y las secuencias
en el campo de la Historia en general, y en la del de aprendizaje que afectan al
Pensamiento Politico y de las Instituciones politicas y mismo. Tales opciones han sido
administrativas en particular. EI mismo criterio seria posteriormente ratificadas por la
aplicable para las materias juridicas. junta de Facultad del Centro.
Repasados los programas docentes
EPD grabados para estas
asignaturas se han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo.
Descripci6n del titulo (UNIQUAL ¢ Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.
Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL ¢ Las instalaciones y las De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) infraestructuras de este Centro son
Se aporta una informacién genérica referida al conjunto comunes para los 5 grados que se
del Centro y no de la titulacion que se evalla, por lo que | van a impartir en esta Facultad.
se desconoce cuél es el estado de los recursos Estos espacios se gestionan de
materiales y servicios. Se debe revisar todo este forma conjunta y compartida para el
apartado a fondo. conjunto de la oferta
Objetivos (ANECA ¢ RECOMENDACION) Se ha redefinido la competencia De mejora de titulacion Cerrada
Se deberian reformular las competencias especificas del | puntos 3.2.2 (Competencia
titulo, pues en su redaccion son demasiado amplias y titulacion) a la que se alude en el
generales, y algunas competencias generales, que ejemplo, asi como se ha intentado
dificilmente son evaluables (p.ej. Utilizar el rigor especificar los mecanismos de
intelectual y moral en la vida profesional) o bien evaluacion de las competencias
especificar como se evaluaran. especificas de la titulacién. Punto
5.2 explicacién general
Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ La informacion solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)

incorporado en una tabla en el
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Se deberian indicar claramente cuéles son las materias
bésicas, a qué rama de adscriben y el nimero de
créditos por lo que no es posible comprobar su
adecuacion a lo dispuesto en el RD 1393/2007.

punto 5.1 de la nueva memoria en la
gue, para cada asignatura, se
indican los siguientes datos:

- El curso

- La denominacion

- El nmero de créditos

- El idioma

- El caracter (obligatoria/optativa)
- Anual o Cuatrimestral

- Periodo de imparticion

- Rama de conocimiento

- Materia a la que pertenece

- Si es 0 no basica de rama

Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Aunque se establece una planificaciéon temporal por
competencias que se adquieren a través de las materias
que se imparten mediante los correspondientes médulos
en cada curso, se deberia especificar las asignaturas o
materias que corresponden a cada unidad temporal
mediante las cuales se adquieren esas competencias.

La informacién solicitada se ha
incorporado en una tabla en el punto
5.1 de la nueva memoria en la que,
para cada asignatura, se indican los
siguientes datos:

- El curso

- La denominacion

- El nimero de créditos

- El idioma

- El carécter (obligatoria/optativa)

- Anual o Cuatrimestral

- Periodo de imparticién

- Rama de conocimiento

- Materia a la que pertenece

- Si es 0 no basica de rama

De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Se recomienda especificar la vinculacién y la
experiencia profesional del personal de apoyo disponible

recogida en la tabla del punto 6.1 de
la memoria, en la que figura, para
cada categoria académica el % de
dedicacion al titulo a tiempo parcial
y a tiempo completo.

Asi mismo en la citada tabla se han
recogido los datos referidos a la
experiencia docente, medida en
quinquenios y la experiencia
investigadora a través de sexenios.

En cuanto a la adecuacién a los
ambitos del conocimiento vinculados
al titulo, se ha incorporado una
nueva tabla en el mismo punto 6.1,
en la que se indica, ademas del area
de conocimiento, cuantos profesores
pertenecen a las mismas, por
categoria académica.

Sobre la ¢Experiencia profesionalg,
se ha incorporado una tabla, en el
punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.

Finalmente, las necesidades de
nuevo profesorado, o de otros
recursos humanos, se recogen, en
su caso, en el apartado 6.3y 6.4 de
la memoria.

Accion Observaciones Tipo Estado
vez la conexién de éstas con la de
titulacién. De tal forma que se ve su
interconexién y se facilita la
evaluacion de su adquisicion.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ En la nueva memoria se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) especificado el sistema de
Se recomienda especificar el sistema de evaluacion, evaluacion de cada médulo y
para todos los modulos (en concreto para el primero). también se ha ponderado cada uno
Se recomienda aportar las ponderaciones otorgadas a de los criterios tenidos en cuenta en
los distintos criterios de correccion del trabajo fin de la evaluacion del trabajo de fin de
grado Grado en el punto 5.6.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ En la nueva memoria se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) especificado el sistema de
Se recomienda especificar el sistema de evaluacion, evaluacion de cada médulo y
para todos los médulos (en concreto para el primero). también se ha ponderado cada uno
Se recomienda aportar las ponderaciones otorgadas a de los criterios tenidos en cuenta en
los distintos criterios de correccion del trabajo fin de la evaluacion del trabajo de fin de
grado Grado en el punto 5.6.
Personal académico (ANECA ¢ RECOMENDACION) | | 5 informacién solicitada esta De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creaciéon
de la Direccién para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)
Se recomienda aportar informacién sobre los

mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
una vez matriculados

Esta accion estéa recogida en el
Informe de la ANECA bajo el
epigrafe: Sistemas de apoyo y
orientacion del alumnado una vez
matriculado en el que se especifican
los mecanismos de apoyo y
orientacion a los estudiantes.
DEbido a la extension de la
observacion recogida en dicho
informe, el sistema UNIKUDE no
permite extendernos y explicar en
detalle los mecanismos de apoyo y
orientacion.

De mejora de titulacion

Cerrada

Personal académico (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se deberia especificar la vinculacién y la experiencia
profesional del personal de apoyo disponible

La informacién solicitada esta
recogida en la tabla del punto 6.1 de
la memoria, en la que figura, para
cada categoria académica el % de
dedicacion al titulo a tiempo parcial
y a tiempo completo.

Asi mismo en la citada tabla se han
recogido los datos referidos a la
experiencia docente, medida en
quinquenios y la experiencia
investigadora a través de sexenios.

En cuanto a la adecuacion a los

De mejora de titulacion

Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

ambitos del conocimiento vinculados
al titulo, se ha incorporado una
nueva tabla en el mismo punto 6.1,
en la que se indica, ademas del area
de conocimiento, cuantos profesores
pertenecen a las mismas, por
categoria académica.

Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
se ha incorporado una tabla, en el
punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.

Finalmente, las necesidades de
nuevo profesorado, o de otros
recursos humanos, se recogen, en
su caso, en el apartado 6.3y 6.4 de
la memoria.

Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Otras mejoras

Se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico
de situacién, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y préacticas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

De mejora de titulacion

Cerrada

Acceso y admisig’Jn de estudiantes (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda que se aporte mas informacién sobre las
Jornadas de orientacion universitaria y las

Jornadas de puertas abiertas

El Servicio de Orientacion
Universitaria (S.0.U.) de la
UPV/EHU se encarga de la
organizacion logistica de esta accién
de comunicacion e informacion en la
gue todos los

De mejora de titulacion

Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién Observaciones

Tipo

Estado

centros de la UPV/EHU cuentan con
un stand y con aulas para realizar
sesiones informativas. A través de
esta accion, la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién tiene
la oportunidad de establecer un
contacto directo con los publicos
objetivos

Material informativo: los
responsables de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacion elaboran anualmente
tripticos y una Guia Docente con
informacion sobre cada una de las
cinco titulaciones que se reparte a
todos y todas los futuros y futuras
estudiantes asi como material
complementario o especifico que
sirve de apoyo a su labor informativa
Planificacion y ejecucion de las
J.0.U.: esta accion se realiza en
cada uno de los tres Campus de la
Universidad del Pais Vasco, Alava,
Gipuzkoa y Bizkaia

2. Jornadas de Puertas Abiertas
J.P.A):

- Accién de comunicacion e
informacion publica organizada y
coordinada entre los responsables
de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion y el Servicio
de Orientacion Universitaria SOU de
la UPV/EHU.

- El Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU) de la UPV/EHU
se encarga de la organizacién
logistica y de coordinar el nUmero
de alumnos/as y centros que
visitaran la Facultad.

- Los responsables de la
Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacién se ocupan de
disefiar las dos acciones en que se
dividen las J.P.A., las sesiones
informativas y la visita guiada para
cada uno de los grados.

.3. Espacio especifico en la pagina
web:

- La pagina web de la Facultad
cuenta con un banner fijo dirigido a
los y las futuros estudiantes, padres
y publico en general y a través del
que pueden conocer todos los
aspectos que completan la oferta de
la Facultad: los planes de estudios
de las cinco titulaciones, las
prestaciones e instalaciones del
centro, las becas de movilidad para
estudiar en el
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

extranjero, el programa de practicas
en empresas y otras acciones,
iniciativas y convenios a través de
los que nuestra oferta adquiere un
valor afiadido propio.

Justificaciéon (UNIQUAL ¢ NECESARIO)

Por lo que respecta a los procedimientos de consulta,
éstos no estan suficientemente especificados en el
apartado 2.3. de la memoria y, por otro lado, el anexo Il
(qué consta en el indice) no esta incluido. Se debe
completar la informacién con respecto a los
procedimientos de consulta.

En la elaboracion de la presente
Memoria de Grado de Sociologia, se
han tenido en cuenta diversos
procedimientos y mecanismos para
garantizar la participacion de los
diferentes grupos de interés. La
propuesta de Memoria se ha
aprobado en Junta de Facultad el
dia 6 de febrero de 2009 trés un
intenso y largo trabajo en el que ha
participado un gran nimero de
personas de los tres colectivos del
Centro, Profesorado, Alumnado

y personal de administracion y
servicios y del que periédicamente
se ha informado a los miembros de
la Junta. En enero de 2007 se puso
en marcha el Programa IBP para el
impulso a la innovacion docente con
el objetivo de disefiar un nuevo
grado en Sociologia a partir de la
reflexion, la innovacion docente y la
mejora del poceso ensefianza-
aprendizaje. La elaboracion de esta
propuesta se ha desarrollado de
manera fundamental en esta
comisién IBP nombrada por Junta
de Facultad cuyo objetivo
fundamental ha sido la elaboracion
del arbol y la estructura del plan de
estudios de grado

que aqui se propone. Estas
comisiones han trabajado a partir de
la Autoevaluacion interna y externa
de la titulacion de Sociologia y de
los estudios de Satisfaccion del
alumnado y los informe sobre el
perfil ideal de Ingreso y Egreso.

Se han tomado siempre en cuenta
las normativas internas de la UPV-
EHU sobre dimensionamiento de
grupos y modalidades docentes y
sobre los procedimientos para la
elaboracion de titulos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL ¢,
NECESARIO)

Se debe incluir como anexo la citada Normativa
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad

La Normativa reguladora de la
prueba de acceso a la universidad y
procedimiento de admisién y la
Normativa de

De mejora de titulacion

Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

y procedimiento de admisién, asi como la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como
anexo de la memoria las normas de permanencia
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se
citan en el apartado 1.

reconocimiento y transferencia de
créditos se aprobaron por el
Consejo de Gobierno el 23.04.09,
estan publicadas en el BOPV del
05.06.09 y se adjuntan como anexo
en la nueva memoria.

En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacion por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacién de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢
NECESARIO

No existe una planificacién temporal del proceso de
ensefianza ¢, aprendizaje.

La planificacién temporal de las
asignaturas esta recogida en el
apartado 5.1 de la memoria. Tabla
en la que se detalla, para cada
asignatura todos los datos
asociados a la misma, desde el
curso al que pertenece, el nimero
de créditos, , su caracter
(obligatoria, optativa, basica,..), la
unidad temporal de imparticion,
[AZXAE

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢
NECESARIO)

No se establece el grado de dedicacion al trabajo de
cada estudiante, como si el valor en créditos que se
atribuye a cada materia no estuviera pensado en
términos ECTS.

La asignacion de créditos a cada
asignatura se ha realizado de
acuerdo con lo establecido en el art.
4 del RD 1125/2003, de 5
septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos.
(BOE 18.09.03). Por otra parte, el
apartado 5 de este mismo articulo
establece una horquilla de horas por
crédito, entre 25y 30.

El Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, el 27.11.07, aprobé la
¢Normativa sobre el Procedimiento
para elaborar y aprobar el mapa de
titulaciones de grado y la
autorizacion de ensefianzasg,
(BOPV 06.02.08), en la que se
establece que cada crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante, distribuidas en 10
presenciales y 15 no presenciales.

De mejora de titulacion

Cerrada

Personal académico (UNIQUAL ¢ NECESARIO)

Se hace un fistado de profesorado de las diferentes
areas de conocimiento, pero en ningun lugar se
especifica qué profesorado es el que va a impartir

En el punto 6.1 se incluye una tabla
en la que se indica la distribucién del
profesorado, por categoria y area de

De mejora de titulacion

Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de

Accion Observaciones Tipo Estado
conocimiento, de los departamentos
la docencia en el grado de Sociologia. Por tanto, no se con docencia asignada en las
especifica la categoria, dedicacion, asi como asignaturas de esta titulacion.
experiencia docente e investigadora.
Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
En relacién al personal de apoyo ocurre otro tanto: no se | se haincorporado una tabla, en el
puede conocer a qué grados o ensefianzas del Centro punto 6.1, en la que se refleja, para
se asigna el trabajo de este personal. cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.
En la tabla del punto 6.2 se recoge
la existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.
El personal asignado al centro no lo
esta a un grado concreto sino que
cubre las necesidades del centro
relacionadas con su perfil
profesional
Acceso y admision (ANECA-RECOMENDACION). En la nueva memoria de grado se De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacién sobre el sistema ha completado la informacion sobre
de tutorizacion. Con el nimero de profesores el sistema de tutorias a través de las
que se especifica y la distruibucion de estudiantes por plataformas de apoyo a la docencia
tutor (3 como méaximo), no parece posible llevarlo a Moodle y Ekasi para el alumnado de
cabo. grado.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Tal y como se ha expresado De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) anteriormente en el criterio 3,
A tenor del enunciado literal de algunas asignaturas, repasados los programas docentes
como ya se ha indicado, podrian darse repeticiones y (E.P.D.) grabados para estas
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este | asignaturas, no se observan
aspecto para evitar posibles redundancias. duplicidades significativas en sus
contenidos.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) vigentes se adjuntan a la memoria.
Méas alla de la mera mencién a la normativa de La Normativa de Permanencia
aplicacion para la permanencia del estudiante (las relativa a los nuevos estudios de
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las Grado esta pendiente de aprobacién
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas | por el Consejo Social de la
en la memoria. Deben incluirse. UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial
Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

discriminacion por cuestion de género pero no se
explicita.

igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacion de personas
con discapacidad. Por otra parte, en
el disefio de los planes de estudio,
en la Universidad se adopt¢ el
criterio de que las actividades que
fomenten la cultura de la paz, de los
valores democraticos y de los
derechos fundamentales se
desarrollen anualmente por los
Vicerrectorados de Responsabilidad
Social y de Alumnado, en
colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007. Asi mismo, en la
memoria se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacién
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comisién para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Descripcién del titulo (UNIQUAL-
RECOMENDACION)

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante presentado en la presente
memoria.

Las normas de permanencia
vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de aprobacion
por el Consejo de Gobiernoy
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la

De mejora de titulacion

Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

No se aporta una informacion especifica sobre la
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en
el grado, dado que aparece solo de manera genérica.
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo
disponible y su categoria, pero no su experiencia
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores
asociados. Se debe completar esta informacion.

en la que se indica la distribucion del
profesorado, por categoria y area de
conocimiento, de los departamentos
con docencia asignada en las
asignaturas de esta titulacion. Sobre
la ¢ Experiencia profesional¢, se ha
incorporado una tabla, en el punto
6.1, en la que se refleja, para cada
categoria académica, la experiencia
profesional valorada en trienios. En
la tabla del punto 6.2 se recoge la

Accion Observaciones Tipo Estado
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Los convenios de colaboracion De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) educativa entre instituciones,
No existe informacion sobre convenios que regulen la organismos publicos y privados y
participacion de otras entidades en el desarrollo de las empresas y nuestra Facultad de
actividades formativas. Ciencias Sociales y de la
Comunicacion estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estan
disponibles en este Centro.
Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes | De mejora de titulacion Cerrada
Expresion escrita en medios de comunicacion (Filologia | (E.P.D.) grabados para estas
Vasca) no tiene su correspondiente asignatura en asignaturas, no se observan
castellano. No parece una asignatura cuyo perfil tenga duplicidades significativas en sus
que ser impartido por el area de filologia vasca. contenidos.
Ademas, se le atribuye a esta area la ensefianza de la
asignatura en la linea de castellano, ademas de la de
euskera. Por otro lado, los contenidos de la asignatura
parecen estar ampliamente recogidos en otras
asignaturas. Se debe presentar justificacion al respecto.
Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes | De mejora de titulacion Cerrada
Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre (E.P.D.) grabados para estas
las siguientes asignaturas: -Redaccion informativa en asignaturas, no se observan
prensa y Expresion escrita en medios de comunicacion - | duplicidades significativas en sus
Redaccion informativa en radio y Expresién escrita en contenidos.
medios de comunicacion -Redaccion informativa en
television y Expresién escrita en medios de
comunicacion -Redaccion ciberperiodistica y Expresion
escrita en medios de comunicacion -Redaccion
ciberperiodistica (obligatoria) y Periodismo social y
participativo en Internet (optativa) -Expresion escrita en
medios de comunicacion y Usos de la lengua vasca
(castellana) en medios de comunicacion. -Géneros
informativos y redaccion informativa en prensa. -
Géneros interpretativos y reporterismo -Expresion
escrita en medios de comunicacion y Comunicacion en
Euskera: Estrategias lingliisticas para los medios de
comunicacion -Lenguaje audiovisual y Técnicas de
creacion audiovisual -Gabinetes de comunicacion y
Formacion de portavoces -Gabinetes de comunicacion y
Comunicacién comercial, corporativa e institucional
Personal Académico (UNIQUAL-NECESARIO) En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.

Planificacién de las ensefianzas (ANECA-
RECOMENDACION).

Se recomienda especificar en qué materias o modulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

RESPUESTA. En el punto 6.5 de la
memoria se citan los mecanismos
disponibles para asegurar que la
contratacién del profesorado se
realizara atendiendo a criterios de
igualdad entre hombres y mujeres 'y
de no discriminacion de personas
con discapacidad. Por otra parte, en
el disefio de los planes de estudio,
en la Universidad se adopt¢ el
criterio de que las actividades que
fomenten la cultura de la paz, de los
valores democraticos y de los
derechos fundamentales se
desarrollen anualmente por los
Vicerrectorados de Responsabilidad
Social y de Alumnado, en
colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007. Asi mismo, en la
memoria se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar,

De mejora de titulacion

Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

RECOMENDACION)

La movilidad del estudiante a universidades del EEES
no queda bien explicada, toda vez que en otro lugar de
la memoria se asegura que ¢ Los estudios de

una larga trayectoria en Europa y su implantacién en los
centros académicos¢, y que ¢ Esta situacion se agrava
ya que, en aquellos paises cuyas universidades se han
adaptado o estan en proceso de adaptacion al nuevo
EEES, no se da una igualdad en cuanto a la estructura
de las ensefianzas¢,. Se menciona a Alemania, Italiay

suscritos un buen nimero de convenios (4,5y 7,
respectivamente), por lo que es necesario explicar con
claridad cudl es la correspondencia en créditos ECTS.
No existe un planteamiento claro del papel de la
movilidad en la formacion de los estudiantes, ni las

de otras universidades, sobre todo extranjeras. Se

apartado en la linea que se indica.

Comunicacién no poseen salvo en constadas ocasiones,

Francia, paises con los que precisamente el centro tiene

afinidades o contrastes respecto a los perfiles formativos

recomienda mejorar los planteamientos incluidos en este

Europeo de Ensefianza Superior
E.E.E.S., la movilidad constituye de
forma evidente un factor de
formacion, progresion y mejora de la
trayectoria académica del alumnado
de este grado en Periodismo.

Accion Observaciones Tipo Estado
las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.
Acceso y admisi6n (ANECA-RECOMENDACION). En la nueva memoria de grado se De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacién sobre el sistema ha completado la informacion sobre
de tutorizacion. Con el nimero de profesores que se el sistema de tutorias a través de las
especifica y la distruibucion de estudiantes por tutor (3 plataformas de apoyo a la docencia
como maximo), no parece posible llevarlo a cabo. Moodle y Ekasi para el alumnado de
grado.
2.2.4., Movilidad del estudiante
Accion Observaciones Tipo Estado
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- En el escenario del Espacio De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) Europeo de Ensefianza Superior
La movilidad del estudiante a universidades del EEES E.E.E.S., la movilidad constituye de
no queda bien explicada, toda vez que en otro lugar de forma evidente un factor de
la memoria se asegura que ¢ Los estudios de formacidn, progresion y mejora de la
Comunicacion no poseen salvo en constadas ocasiones, | trayectoria académica del alumnado
una larga trayectoria en Europa y su implantacion en los | de este grado en Periodismo.
centros académicos¢, y que ¢ Esta situacion se agrava
ya que, en aquellos paises cuyas universidades se han
adaptado o estan en proceso de adaptacion al nuevo
EEES, no se da una igualdad en cuanto a la estructura
de las ensefianzas¢,. Se menciona a Alemania, ltalia y
Francia, paises con los que precisamente el centro tiene
suscritos un buen nimero de convenios (4,5y 7,
respectivamente), por lo que es necesario explicar con
claridad cudl es la correspondencia en créditos ECTS.
No existe un planteamiento claro del papel de la
movilidad en la formacion de los estudiantes, ni las
afinidades o contrastes respecto a los perfiles formativos
de otras universidades, sobre todo extranjeras. Se
recomienda mejorar los planteamientos incluidos en este
apartado en la linea que se indica.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- En el escenario del Espacio De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

2.2.4., Movilidad del estudiante

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

3.1.4., Reconocimiento de PDI y PAS

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

NECESARIO)

Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- La Universidad del Pais Vasco UPV-

EHU y el propio Centro establece un

No se explica como se llevara a cabo la revision y el protocolo y un procedimiento
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. | especifico para la revisiéon y

mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.

De mejora de titulacion

Cerrada

3.3.1., Gestién Presupuestaria

Accion

Observaciones

Tipo

Estado

para este grado.

Memoria econémica (UNIQUAL-NECESARIO) RESPUESTA: Esta informacion
Se debe apertar una memoria econémica especifica estéa incluida en la memoria que

la Universidad ha elaborado y

gue tiene a su disposicién entre

la documentacién que fue

enviada a esa Agencia el

05.11.09. Memoria aprobada por

el Consejo de Gobierno del
28.10.09 y que fue elaborada de
acuerdo con las previsiones
establecidas en el El Decreto
11/2009, del GV y contiene los
datos relativos a la

infraestructura material, los
recursos de Personal Docente e
Investigador y de Personal de
Administracion y Servicios. Por

ello en la citada memoria los

datos valorados se recogen en

los siguientes anexos: - en
el 1 los costes de PDI , - en
el 2 los costes de PAS, - en
el 3 los costes de

infraestructurasy - enel4el
gasto por centro y titulacion.

De mejora de titulacion

Cerrada

20. MEMORIA ECONOMICA

para este grado.

Esta informacion esté incluida en la

Se debe apertar una memoria econémica especifica memoria que la Universidad ha

elaborado y que tiene a su
disposicién entre la documentacion
que fue enviada a esa Agencia el
05.11.09. Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno del 28.10.09 y
que fue elaborada de acuerdo con
las previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracion y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,

De mejora de titulacion

Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

3.3.1., Gestién Presupuestaria

Se recomienda ampliar la informacion sobre los

Accion Observaciones Tipo Estado
- en el 2 los costes de
PAS,
- en el 3 los costes de
infraestructuras y
- en el 4 el gasto por
centroy titulacion.
Memoria econémica (UNIQUAL-NECESARIO) RESPUESTA: Esta informacion estd | De mejora de titulacion Cerrada
Se debe apertar una memoria econémica especifica incluida en la memoria que la
para este grado. . )
Universidad ha elaborado y que
tiene a su disposicion entre la
documentacion que fue enviada a
esa Agencia el 05.11.09. Memoria
aprobada por el Consejo de
Gobierno del 28.10.09 y que fue
elaborada de acuerdo con las
previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracion y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,
- en el 2 los costes de PAS,
- en el 3 los costes de
3.3.2., Gestion de Recursos Materiales
Accion Observaciones Tipo Estado
16. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Esté previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
Informacién-claramente insuficiente sobre el estado de edificio de la Facultad de Ciencias
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las Sociales y de la Comunicacion estén
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. Se | finalizadas para el comienzo del
debe completar la informacion al respecto. préximo curso lectivo 2010-2011.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Esta previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) edificio de la Facultad de Ciencias
Informacion claramente insuficiente sobre el estado de Sociales y de la Comunicacion estén
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las finalizadas para el comienzo del
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. proximo curso lectivo 2010-2011.
17. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS La Universidad del Pais Vasco UPV- De mejora de titulacion Cerrada
Se debe explicitar la propuesta de cémo garantizar la EHU y el propio Centro establece un
revision y el mantenimiento de materiales, instalaciones | protocolo y un procedimiento
y servicios. especifico para la revision y
mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.
3. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

3.3.2., Gestion de Recursos Materiales

En la memoria se indica que esté pendiente de recibirse
por parte de la UPV/EHU el Procedimiento para valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje del
alumnado y los nuevos indicadores. Sin ellos, no puede
llevarse a cabo esta parte de la evaluacion, por lo que
deben ser aportados.

transcripcion, porque en el punto
8.2.1 de la memoria se cita
expresamente dicho procedimiento:
La valoracion del progreso del
aprendizaje del alumnado asi como
los resultados obtenidos en este
aspecto se realizara a partir del
analisis de la informacién que
suministran las siguientes fuentes:
- El Sistema de Evaluacién de las
materias impartidas en el grado,
centrado en la comprobacion del
desempefio por parte del alumnado
de las competencias previstas.

- El Sistema de Evaluacién de las
préacticas externas.

- El Trabajo Fin de Grado, en el que
el alumnado debera demostrar la
adquisicion de las competencias
asociadas al titulo.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el

Accion Observaciones Tipo Estado
recursos materiales; se afirma que la facultad esta en
proceso de mejora, actualizacién y arreglo de sus
instalaciones, pero no se ofrecen mas datos.
Recursos materiales y servicios (ANECA- La informacion solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) incorporado en la memoria en el
Se recomienda ampliar la informacion sobre los recursos | campo de disponibilidad y recusos
materiales; se afirma que la facultad esta en proceso de | materiales, nuevas tecnologias.
mejora, actualizacion y arreglo de sus instalaciones,
pero no se ofrecen mas datos.
3.3.3,, Gestion de Servicios
Accion Observaciones Tipo Estado
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- La Universidad del Pais Vasco UPV- | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) EHU vy el propio Centro establece un
Explicitar la propuesta de como garantizar la revision y protocolo y un procedimiento
el mantenimiento de materiales, instalaciones y especifico para la revisién y
servicios. mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.
5.3, Evaluacion, revision y mejora
Accion Observaciones Tipo Estado
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) vigentes se adjuntan a la memoria.
Mas alla de la mera mencién a la normativa de La Normativa de Permanencia
aplicacién para la permanencia del estudiante (las relativa a los nuevos estudios de
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las Grado esta pendiente de aprobacién
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas | por el Consejo Social de la
en la memoria. Deben incluirse. UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial
19. RESULTADOS PREVISTOS Se tiene que deber a un error de De mejora de titulacion Cerrada
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ACCIONES PROGRAMADAS CERRADAS

5.3, Evaluacion, revision y mejora

Accion Observaciones Tipo Estado
procedimiento de evaluacion y
mejora de la calidad de la
ensefianza.
- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
analisis de la satisfaccion con la
formacion recibida y de la insercion
laboral de graduados/as.
- El procedimiento de evaluacion,
revision y mejora de los resultados
asociados al Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo.
Acceso y admisién de estudiantes (UNIQUAL- La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) prueba de acceso a la universidad y
Se debe incluir como anexo la citada Normativa procedimiento de admision y la
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y Normativa de reconocimiento y
procedimiento de admisién, asi como la Normativa de transferencia de créditos se
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios | aprobaron por el Consejo de
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04- | Gobierno el 23.04.09, estan
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero publicadas en el BOPV del 05.06.09
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como y se adjuntan como anexo en la
anexo de la memoria las normas de permanencia nueva memoria. Los mismo sucede
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se con la normativa de permanencia.
citan en el apartado 1.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Est4 previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) edificio de la Facultad de Ciencias
Informacion claramente insuficiente sobre el estado de Sociales y de la Comunicacion estén
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las finalizadas para el comienzo del
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. préximo curso lectivo 2010-2011.
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Ya existe dicha tabla en el punto De mejora de titulacion Cerrada
Se deben aportar los datos referentes a la demanda de | 2.2.6 de la memoria, més los datos
la titulacion y solventar los defectos de presentacion (pp. | aportado en el apartado anterior,
5y 6). Se recomienda elaborar una tabla. correspondiente a la demanda del
curso 2009/10.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Esta informacion esta recogida en el | De mejora de titulacion Cerrada

NECESARIO)

La planificacién de ensefianzas deberia centrarse en la
asignatura, no sélo en el mddulo, con mencién expresa
de distribucion de contenidos.

apartado 5.1 de la memoria, donde
se detalla, para cada asignatura
todos los datos asociados a la
misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, ,
su caracter (obligatoria, optativa,
bésica,..), la unidad temporal de
imparticion...
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5. PLAN DE ACCIONES DE MEJORA

1.2., Planificacion anual

Accion Observaciones

Tipo

Estado

Redimensionamiento de las aulas

Para adaptar las infraestructuras del centro a la
normativa sobre tipos de docencia y dimensionamiento
de grupos aprobada por el consejo de gobierno de 22 de
diciembre de 2011, en la que se establece que el
tamafio de referencia de los grupos es de 100
alumnos/as para los grupos magistrales, 50 para las
practicas de aula y 25 para el resto de modalidades, se
duplic6 la capacidad de las aulas 34 y 36 hasta llegar a
Iso 100 alumnos, y se ha habilitado un nuevo aula 0 en
la planta baja con una capacidad de 90 alumnos.
Asimismo, se ha incrementado el nimero de puestos en
las aulas multimedia 5 y 6 de 30 a 40 equiposg..

De mejora de titulacion

Cerrada

1.3.1, Disefio de la titulacion

Accién Observaciones

Tipo

Estado

Modalidades docentes

Con el objetivo de facilitar la agrupacion de las materias
en turnos de mafiana y tarde, y de tener horarios
comunes de caracter semestral y no semanal, la Junta
de Facultad aprob6 en su reunién del 20 de abril de
2012 el ajuste de las modalidades docentes de las
materias de grado de Sociologia y Ciencia Politica y
Gestion Publica, y las de 3°y 4° de Periodismo,
Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Relaciones
Publicas a multiplos de 7 y 14 horas. Un cambio similar
ya se habia realizado el curso anterior para el primer y
segundo curso de los grados del area de Comunicacion.
Gracias a este cambio, la organizacién de la docencia
para el alumnado puede realizarse de modo que los
horarios sean méas compactos y respeten, segun el
caso, los turnos de mafana y de tarde, y simplifiqguen de
forma significativa el calendario de clases para el
alumnado y el profesorado.

De mejora de titulacion

Cerrada

2.1.2., Acceso y matriculacion

Accion Observaciones

Tipo

Estado

Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL-
NECESARIO)

Se debe incluir como anexo la citada Normativa
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y
procedimiento de admisién, asi como la Normativa de

La Normativa reguladora de la
prueba de acceso a la universidad y
procedimiento de admisién y la
Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos se

Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, numero
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como
anexo de la memoria las normas de permanencia
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se
citan en el apartado 1.

aprobaron por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, estén
publicadas en el BOPV del 05.06.09
y se adjuntan como anexo en la
nueva memoria. Los mismo sucede
con la normativa de permanencia.

De mejora de titulacion

Cerrada

Descripcién del titulo (UNIQUAL-NECESARIO)

Se deben citar los datos del Curso 2009/2010y la
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos
los cursos resefiados.

Los datos solicitados, actualizados a
22.03.10, son los siguientes:

2009/10

De mejora de titulacion

Cerrada
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2.1.2., Acceso y matriculacion

Accién Observaciones Tipo Estado
Cast. Eusk.
Oferta 238
Demanda 367
Matricula 199 70
2008/09
2007/08
2006/07
2005/06
2004/05
Cast. Eusk
Cast. Eusk
Cast. Eusk
Cast. Eusk
Cast. Eusk
Matricula 205 63
167 88
168 7
193 94
183 94
Descripci6n del titulo (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.
Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacion de los
estudios de grado con dedicacion a
tiempo parcial.
Acceso por experiencia profesional De modificacion de Cerrada
Se establece el baremo para la valoracion de los titulacion
candidatos a acceder a las titulaciones por esta via:
1-No establecer criterios especificos de acreditacién
para las solicitudes, por lo que se evaluaran todas las
propuestas.
2-Asignar los siguientes valores porcentuales a los
apartados de la baremacién de los méritos de los
candidatos:
-Tiempo trabajado e idoneidad de la experiencia laboral:
60 puntos (Hasta seis puntos por afio, por un maximo de
10).
-Formacion previa: 10 puntos.
-Cursos de mas de 50 horas en areas de (Ciencias
Sociales / Humanidades) (2 puntos x 50 horas)
-ldiomas: 10 puntos
-Euskera / No oficiales
-C2 (8 puntos), Cl (6 puntos), B2 (4 puntos), 81 (2
puntos).
-Entrevista personal: 20 puntos.
3-Establecer en 50 sobre 100 el nimero minimo de
puntos para lograr calificacion de APTO.
2.1.3., Acogida al Alumnado
Accién Observaciones Tipo Estado
ENCUESTA DEL PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA De mejora Abierta
Se realizar& una encuesta al alumnado de primer curso
del 2012/2013, con el fin de evaluar las acciones
llevadas a cabo en este procedimiento.
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2.2.1., Organizacion docente

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Redimensionamiento de las aulas.

Para adaptar las infraestructuras del centro a la
normativa sobre tipos de docencia y dimensionamiento
de grupos aprobada por el consejo de gobierno de 22 de
diciembre de 2011, en la que se establece que el
tamafio de referencia de los grupos es de 100
alumnos/as para los grupos magistrales, 50 para las
practicas de aula y 25 para el resto de modalidades, se
duplicé la capacidad de las aulas 34 y 36 hasta llegar a
Iso 100 alumnos, y se ha habilitado un nuevo aula 0 en
la planta baja con una capacidad de 90 alumnos.
Asimismo, se ha incrementado el nimero de puestos en
las aulas multimedia 5 y 6 de 30 a 40 equipos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Redimensionamiento de las aulas

Para adaptar las infraestructuras del centro a la
normativa sobre tipos de docencia y dimensionamiento
de grupos aprobada por el consejo de gobierno de 22 de
diciembre de 2011, en la que se establece que el
tamafio de referencia de los grupos es de 100
alumnos/as para los grupos magistrales, 50 para las
practicas de aula y 25 para el resto de modalidades, se
duplicé la capacidad de las aulas 34 y 36 hasta llegar a
los 100 alumnos, y se ha habilitado un nuevo aula 0 en
la planta baja con una capacidad de 90 alumnos.
Asimismo, se ha incrementado el nimero de puestos en
las aulas multimedia 5y 6 de 30 a 40 equipos

De mejora de titulacion

Cerrada

Plurilingliismo

Dentro de la oferta de las materias en inglés ofertadas
por los grados del centro, se han agrupado las materias
en el horario correspondiente a la franja central del dia
para facilitar su seguimiento y la participacion en ellas
del alumnado perteneciente a los programas de
movilidad

De mejora de titulacion

Cerrada

Modalidades docentes

Con el objetivo de facilitar la agrupacién de las materias
en turnos de mafiana y tarde, y de tener horarios
comunes de caracter semestral y no semanal, la Junta
de Facultad aprob6 en su reunién del 20 de abril de
2012 el ajuste de las modalidades docentes de las
materias de grado de Sociologia y Ciencia Politica y
Gestion Publica, y las de 3°y 4° de Periodismo,
Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Relaciones
Publicas a multiplos de 7 y 14 horas. Un cambio similar
ya se habia realizado el curso anterior para el primer y
segundo curso de los grados del area de Comunicacién.
Gracias a este cambio, la organizacién de la docencia
para el alumnado puede realizarse de modo que los
horarios sean méas compactos y respeten, segun el
caso, los turnos de mafiana y de tarde, y simplifiquen de
forma significativa el calendario de clases para el
alumnado y el profesorado.

De mejora de titulacion

Cerrada

Plurilingiismo

Dentro de la oferta de las materias en inglés ofertadas
por los grados del centro, se han agrupado las materias
en el horario correspondiente a la franja central del dia
para facilitar su seguimiento y la participacion en ellas
del alumnado perteneciente a los programas de

De mejora de titulacion

Cerrada
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2.2.1., Organizacion docente

En cuanto a movilidad, si bien se especifican los
acuerdos y las acciones que se llevan a término, no
existe un planteamiento claro del papel de la movilidad
en la formacion de los estudiantes, ni las afinidades o
contrastes respecto a los perfiles formativos de otras
universidades, sobre todo extranjeras. Se debe mejorar
este apartado.

Europeo de Ensefianza Superior
E.E.E.S., la movilidad constituye de
forma evidente un factor de
formacion, progresion y mejora de la
trayectoria académica del alumnado
de este grado en Comunicacion
Audiovisual.

Accién Observaciones Tipo Estado
movilidad
2.2.2., Desarrollo de la ensefianza
Accion Observaciones Tipo Estado
Acceso y admision (ANECA). Pte. resolucién. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema
de tutorizacion. Con el nimero de profesores
gue se especifica y la distruibucion de estudiantes por
tutor (3 como méaximo), no parece posible llevarlo a
cabo.
1. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacién sobre el sistema
de tutorizacion. Con el nimero de profesores que se
especifica y la distribucion de estudiantes por tutor (3
como méaximo), no parece posible llevarlo a cabo.
1). ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema
de tutorizacion. Con el niumero de profesores que se
especifica y la distruibucion de estudiantes por tutor (3
como maximo), no parece posible llevarlo a cabo.
Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL ¢, La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) prueba de acceso a la universidad y
Se debe incluir como anexo la Normativa reguladora de procedimiento de admisién y la
la prueba de acceso a la Universidad y procedimiento de | Normativa de reconocimiento y
admision, asi como la Normativa de Reconocimiento y transferencia de créditos se
Transferencia de créditos en estudios de grado, aprobaron por el Consejo de
aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-2009 y Gobierno el 23.04.09, estén
publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero 106. publicadas en el BOPV del 05.06.09
También en el apartado 5 deberian incluirse como y se adjuntan como anexo en la
anexo de la memoria las normas de permanencia nueva memoria.
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se
citan en el apartado 1. En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacién por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacién a tiempo parcial
13. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS En el escenario del Espacio De mejora de titulacion Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién Observaciones Tipo Estado
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢, De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)

Se recomienda aportar informacion sobre los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
una vez matriculados
Acceso y admision de estudiantes (ANECA ¢, 1. De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)
Se recomienda que se aporte mas informacién sobre las
Jornadas de orientacion universitaria y las
Jornadas de puertas abiertas
10. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada
El principal problema de este apartado es gue la elaboracién del plan de estudios
descripcion de las ensefianzas se hace por cursos y no para este grado en Comunicacion
por materias, lo que hace imposible saber cuéles son los | Audiovisual han tomado la opcién de
contenidos formativos, competencias, carga de trabajo ordenar las materias por
para los estudiantes, metodologia y criterios especificos | cursos/médulos. Esta decision ha
de evaluacion. Se debe modificar este apartado. sido ratificada por la Junta de
facultad del Centro.
Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL- De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO)
Mas alla de la mera mencién a la normativa de
aplicacion para la permanencia del estudiante (las
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas
en la memoria. Deben incluirse.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- La Universidad del Pais Vasco UPV- | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) EHU y el propio Centro establece un
Explicitar la propuesta de como garantizar la revision y protocolo y un procedimiento
el mantenimiento de materiales, instalaciones y especifico para la revision y
servicios. mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.
Descripci6n del titulo (UNIQUAL-NECESARIO) La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Periodismo que expida la Universidad al
por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko alumnado que finalice la titulacion.
Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Tal y como aparece expresado en la | De mejora de titulacion Cerrada
Se debe mejorar el apartado 2.1., sobre experiencias pagina 63 de la memoria del
investigadoras, como se ha hecho en otras memorias, presente grado en Periodismo
explicando los proyectos de investigacion competitivos referente a la "Adecuacion a los
de los miembros de los departamentos en, al menos, los | @mbitos de conocimiento vinculados
ultimos cinco afos. al titulo", el profesorado de los
departamentos que tiene asignada
la responsabilidad de impartir la
docencia de las asignaturas en este
grado, tiene una vinculacién
adecuada con el ambito de
conocimiento al que esta adscrita
esta ensefianza. La experiencia
profesional del profesorado esta
plenamente demostrada.
Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes | De mejora de titulacion Cerrada

Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre
las siguientes asignaturas:
-Redaccion informativa en prensa y Expresién

(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién Observaciones Tipo Estado

significativas en sus contenidos.

escrita en medios de comunicacién

-Redaccion informativa en radio y Expresién escrita en

medios de comunicacion

-Redaccion informativa en television y Expresion escrita

en medios de comunicacion

-Redaccion ciberperiodistica y Expresion escrita en

medios de comunicacion

-Redaccion ciberperiodistica (obligatoria) y Periodismo

social y participativo en

Internet (optativa)

-Expresion escrita en medios de comunicacion y Usos

de la lengua vasca (castellana) en medios de

comunicacion.

-Géneros informativos y redaccion informativa en

prensa.

-Géneros interpretativos y reporterismo

-Expresion escrita en medios de comunicacion y

Comunicacion en Euskera: Estrategias linglisticas para

los medios de comunicacién

-Lenguaje audiovisual y Técnicas de creacién

audiovisual

-Gabinetes de comunicacion y Formacion de portavoces

-Gabinetes de comunicacion y Comunicacion comercial,

corporativa e institucional

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Esta informacién esté recogida en el | De mejora de titulacion Cerrada

NECESARIO) apartado 5.1 de la memoria, donde

La planificacion de ensefianzas deberia centrarse en la se detalla, para cada asignatura

asignatura, no sélo en el médulo, con mencién expresa todos los datos asociados a la

de distribucion de contenidos. misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, ,
su caracter (obligatoria, optativa,
bésica,..), la unidad temporal de
imparticion...

Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Ya existe dicha tabla en el punto De mejora de titulacion Cerrada

Se deben aportar los datos referentes a la demanda de 2.2.6 de la memoria, mas los datos

la titulacion y solventar los defectos de presentacion (pp. | aportado en el apartado anterior,

5y 6). Se recomienda elaborar una tabla. correspondiente a la demanda del
curso 2009/10.

2. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda especificar en qué materias o médulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopt6 el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Los criterios de permanencia no son abordados
explicitamente, sino mencionando el acuerdo del
Consejo Social de la EHU. Por lo tanto, se deben incluir
dichos criterios.

vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta

Accién Observaciones Tipo Estado

del RD 1393/2007.
Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de analisis de la integracién de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesion de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacién practica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los textos legales.
Esta Direccion cuenta con el
respaldo de la Comision para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y préacticas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

5. DESCRIPCION DEL TITULO En la oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada

Se debe diferenciar entre el nimero de plazas en Comunicacién Audiovisual no se

propuestas para cada una de las modalidades contempla la docencia

(semipresencial y presencial). semipresencial. Por tanto, todas las
plazas propuestas para este grado
son presenciales

7. OBJETIVOS Repasados los programas docentes De mejora de titulacion Cerrada

Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre (E.P.D.) grabados para estas

las siguientes asignaturas: asignaturas, no se observan

-Redaccion informativa en prensa y Estrategias duplicidades significativas en sus

lingliisticas en medios de comunicacién contenidos.

-Redaccion informativa en radio y Estrategias

linguisticas en medios de comunicacion

-Redaccion informativa en television y Estrategias

linguisticas en medios de comunicacion

-Redaccion ciberperiodistica y Estrategias linguisticas

en medios de comunicacién

-Estrategias linglisticas en medios de comunicacién y

Usos de la lengua vasca (castellana) en medios de

comunicacion.

-Géneros informativos y redaccién informativa en

prensa.

14. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
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Accion

Observaciones

Tipo

Estado

pendiente de aprobacion por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial.

21. DESCRIPCION DEL TITULO

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante presentado en la presente
memoria.

Las normas de permanencia
vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de
aprobacién por el Consejo de
Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial.

De mejora de titulacion

Cerrada

22. OBJETIVOS

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no discriminacion por cuestion
de género pero no se explicita.

En el punto 6.5 de la memoria se
citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopté el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guiplzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de andlisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesion de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacién practica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los textos legales.
Esta Direccién cuenta con el
respaldo de la Comision para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El

De mejora de titulacion

Cerrada
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Se recomienda la incorporacién de ensefianzas
relacionadas directamente con la igualdad hombres y
muijeres, discapacitados, etc.

contempla materias cuyos
contenidos giran en torno a las
cuestiones del género, valores
democraticos y formacién en
igualdad y sostenibilidad. Estos
contenidos se contemplan en la
oferta formativa del grado tanto de
forma transversal a lo largo del plan
de estudios, como de

Accién Observaciones Tipo Estado
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y préacticas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.
24. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS La oferta de la tercera lengua forma De mejora de titulacion Cerrada
Aungue hay-suficientes referencias a las lenguas, se parte del Plan de Plurilinglismo de
recomienda una explicacion més detallada de en qué la UPV-EHU. Esta oferta docente es
consistira la oferta en la tercera lengua. de progresiva incorporacion en el
catalogo de la oferta docente anual
del Centro e ir4 variando segun las
disponibilidades docentes de los
departamentos implicados en la
docencia de este grado en
Comunicacién Audiovisual.
12. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Tal y como se ha expresado en el De mejora de titulacion Cerrada
El enunciado literal de algunas asignaturas, como ya se | criterio 3 del presente informe, no se
ha indicado, podria conllevar repeticiones y observan duplicidades significativas
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este | en el contenidos de los programas
aspecto para evitar posibles redundancias. docentes de estas materias.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Los convenios de colaboracién De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) educativa entre instituciones,
No existe informacion sobre convenios que regulen la organismos publicos y privados y
participacion de otras entidades en el desarrollo de las empresas y nuestra Facultad de
actividades formativas. Ciencias Sociales y de la
Comunicacién estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estan
disponibles en este Centro.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) vigentes se adjuntan a la memoria.
Mas alla de la mera mencién a la normativa de La Normativa de Permanencia
aplicacién para la permanencia del estudiante (las relativa a los nuevos estudios de
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las Grado esta pendiente de
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas | aprobacion por el Consejo Social de
en la memoria. Deben incluirse. la UPV/EHU. La nueva Normativa
de Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial
23. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS La oferta formativa de este grado De mejora de titulacion Cerrada
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Accién Observaciones Tipo Estado
forma especifica en materias
ofertadas en los cursos/médulos 3y
4.
18. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Los convenios de colaboracion De mejora de titulacion Cerrada
Se debe apertar la informacién necesaria sobre los educativa entre instituciones,
convenios que regulen la participacion de otras organismos publicos y privados y
entidades en el desarrollo de las actividades formativas. | empresas y nuestra Facultad de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacioén estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estan
disponibles en este Centro.
Personal Académico (UNIQUAL-NECESARIO) En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
No se aporta una informacion especifica sobre la en la que se indica la distribucion del
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en | profesorado, por categoria y area de
el grado, dado que aparece solo de manera genérica. conocimiento, de los departamentos
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo con docencia asignada en las
disponible y su categoria, pero no su experiencia asignaturas de esta titulacion.
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
asociados. Se debe completar esta informacion. se ha incorporado una tabla, en el
punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.
En la tabla del punto 6.2 se recoge
la existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.
Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no discriminacién por cuestion
de género pero no se explicita.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacién
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopté el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democraticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.
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Accion

Observaciones

Tipo

Estado

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de analisis de la integracion de la
perspectiva de género en el que se
indica que el Consejo de Gobierno
de la UPV/EHU, en su sesién de 15
de junio de 2006, procedi6 a la
creacion de la Direccion para la
Igualdad con el fin de garantizar la
aplicacion préactica y efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres
reconocida en los textos legales.
Esta Direccion cuenta con el
respaldo de la Comision para la
Igualdad de la UPV/EHU, en la que
se integran representantes de toda
la comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL-
RECOMENDACION)

Se recomienda la incorporacion de ensefianzas
relacionadas directamente con la igualdad hombres y
mujeres, discapacitados, etc.

La oferta formativa de este grado
contempla materias cuyos
contenidos giran en torno a las
cuestiones del género, valores
democraticos y formacion en
igualdad y sostenibilidad. Estos
contenidos se contemplan en la
oferta formativa del grado tanto de
forma transversal a lo largo del plan
de estudios, como de forma
especifica en materias ofertadas en
los cursos/médulos 3y 4.

De mejora de titulacion

Cerrada

Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO)

Expresion escrita en medios de comunicacion (Filologia
Vasca) no tiene su correspondiente asignatura en
castellano. No parece una asignatura cuyo perfil tenga
gue ser impartido por el area de filologia vasca.
Ademaés, se le atribuye a esta area la ensefianza de la
asignatura en la linea de castellano, ademas de la de
euskera. Por otro lado, los contenidos de la asignatura
parecen estar ampliamente recogidos en otras
asignaturas. Se debe presentar justificacion al respecto.

Repasados los programas docentes
(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades significativas en sus
contenidos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION)

La relacién de competencias comparadas con otras
redes internacionales es un punto poco desarrollado. Se
recomienda mejorar la relacion de competencias
comparadas con otras redes

Se procurara atender a esta
recomendacion y a esta cuestion en
el desarrollo del grado en
PERIODISMO.

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accion Observaciones Tipo Estado
internacionales, europeas (la ECREA publica un libro
sobre la ensefianza del periodismo en Europa) asi
como, sobre todo, en paises de América Latina y
Norteamérica.
9. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES La Normativa reguladora de la De mejora de titulacion Cerrada
Se debe incluir como anexo la citada Normativa prueba de acceso a la universidad y
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y procedimiento de admisién y la
procedimiento de admisién, asi como la Normativa de Normativa de reconocimiento y
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios | transferencia de créditos se
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04- | aprobaron por el Consejo de
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero Gobierno el 23.04.09, estan
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como publicadas en el BOPV del 05.06.09
anexo de la memoria las normas de permanencia y se adjuntan como anexo en la
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se nueva memoria.
citan en el apartado 1.
En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacion por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial
Justificacion (UNIQUAL-NECESARIO) Este aspecto ha quedado De mejora de titulacion Cerrada
No hay correspondencia con estudios similares en el perfectamente consignado en la
EEES, aspecto correctamente consignado en la presente memoria.
memoria.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA- RESPUESTA. En el punto 6.5 de la De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION).

Se recomienda especificar en qué materias o modulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

memoria se citan Ios mecanismos
disponibles para asegurar que la
contratacién del profesorado se
realizara atendiendo a criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacion de personas
con discapacidad. Por otra parte, en
el disefio de los planes de estudio,
en la Universidad se adopt¢ el
criterio de que las actividades que
fomenten la cultura de la paz, de los
valores democraticos y de los
derechos fundamentales se
desarrollen anualmente por los
Vicerrectorados de Responsabilidad
Social y de Alumnado, en
colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007.

Asi mismo, en la memoria se ha
incluido el punto 9.3. Procedimiento
de andlisis de la
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Accion

Observaciones

Tipo

Estado

integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacién
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL-
NECESARIO)

A tenor del enunciado literal de algunas asignaturas,
como ya se ha indicado, podrian darse repeticiones y
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este
aspecto para evitar posibles redundancias.

Tal y como se ha expresado
anteriormente en el criterio 3,
repasados los programas docentes
(E.P.D.) grabados para estas
asignaturas, no se observan
duplicidades significativas en sus
contenidos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Explicitar la propuesta de c6mo garantizar la
revisién y el mantenimiento de materiales,
instalaciones y servicios.

La Universidad del Pais Vasco UPV-EHU vy el propio
Centro establece un protocolo y un procedimiento
especifico para la revisién y mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las enseiianzas

Aungue hay-suficientes referencias a las lenguas, se
recomienda una explicacion mas detallada de en qué
consistira la oferta en la tercera lengua.

La oferta de las terceras lengua
forma parte del Plan de
Plurilingtiismo de la UPV-EHU. Esta
oferta docente es de progresiva
incorporacién en el catalogo de la
oferta docente anual del Centro e ira
variando segun las disponibilidades
docentes de los departamentos
implicados en la docencia de este
grado en Periodismo.

De mejora de titulacion

Cerrada

4. DESCRIPCION DEL TITULO

Se deben citar los datos del Curso 2009/2010y la
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos
los cursos resefiados.

Los datos solicitados, actualizados a
22.03.10, son los siguientes:

1. Curso 2009/10
Oferta 75

De mejora de titulacion

Cerrada
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Matricula: Cast.:62 /Eusk.34
2. Curso 2008/09
Matricula: Cast.:49 /Eusk.:38
3. Curso 2007/08
Matricula: Cast.:39 /Eusk.:40
4. Curso 2006/07
Matricula: Cast.:50 /Eusk.:41
5. Curso 2005/06
Matricula: Cast.:54 /Eusk.:31
6. 4. Curso 2004/05
Matricula: Cast.:54 /Eusk.:42
6. DESCRIPCION DEL TITULO La denominacion que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Comunicacion | que expida la Universidad al
Audiovisual por la Universidad del Pais Vasco/Euskal alumnado que finalice la titulacién.
Herriko Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
8. OBJETIVOS Las comisiones I.B.P. y la Junta de De mejora de titulacion Cerrada
Estrategias linglisticas en medios de comunicacién Facultad del centro, encargadas de
(Filologia Vasca) no tiene su correspondiente asignatura | la elaboracion y ratificacion del plan
en castellano. de estudios para este grado ha
considerado y ratificado que esta
asignatura no es necesaria en
castellano.
11. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS Esta informacion esta recogida en el De mejora de titulacion Cerrada
La planificacion de ensefianzas deberia centrarse en la | apartado 5.1 de la memoria, donde
asignatura, no sélo en el mddulo, con mencién expresa | se detalla, para cada asignatura
de distribucion de contenidos. todos los datos asociados a la
misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, su
caracter (obligatoria, optativa,
bésica,..) asi como su la unidad
temporal de imparticion.
15. PERSONAL ACADEMICO En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
No se aporta una informacion especifica sobre la en la que se indica la distribucion del
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en | profesorado, por categoria y area de
el grado, dado que aparece solo de manera genérica. conocimiento, de los departamentos
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo con docencia asignada en las
disponible y su categoria, pero no su experiencia asignaturas de esta titulacion.
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de
experiencia profesional real aportan los profesores
asociados. Se debe completar esta informacion.
Descripcion del Titulo (UNIQUAL ¢ Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante presentado en la presente
memoria..

vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de
aprobacién por el Consejo de
Gobierno y Consejo
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Accién Observaciones Tipo Estado
Social de la UPV/EHU. La nueva
Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION recomendacion en el apartado
Se recomienda justificar las acciones de movilidad con 5.4.1., en el epigrafe ¢Movilidad del
referencia a los objetivos del titulo propuesto. alumnado y objetivos del Plan de
estudios
Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) 2009/10 De mejora de titulacion Cerrada
Se deben citar los datos del Curso 2009/2010 y la Cast. Eusk.
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos Oferta Sin limite
los cursos resefiados. Demanda 70
Matricula 31 16
2008/09 2007/08
2006/07 2005/06 2004/05
C.E. C.E. C. E.
C.E. C.E.
Matricula 33 12 37 22
32 19 4721 57
24
Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) La denominacién que proponen es De mejora de titulacion Cerrada
Se debe completar la denominacion del Titulo conforme | el texto que aparecera en el Titulo
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia gue expida la Universidad al
Politica y Gestién Publica por la Universidad del Pais alumnado que finalice la titulacion.
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea. En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria.
Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢, Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.
Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacién de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)

Se recomienda al Centro que se haga una valoracién de
las apreciaciones sobre las materias y su distribucién
apuntadas en los parrafos anteriores, en la linea de
tratar de conseguir una formacion general basica
satisfactoria y bien ordenada en el campo de la Historia
en general, y en la del Pensamiento Politico y de las
Instituciones politicas y administrativas en particular. El

mismo criterio seria aplicable para las materias juridicas.

elaboracion del plan de estudios
para este grado en Ciencia Politica y
gestion Pablica han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo. Tales opciones han sido
posteriormente ratificadas por la
junta de Facultad del Centro.
Repasados los programas docentes
EPD grabados para estas
asignaturas se han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo.
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Accién Observaciones Tipo Estado
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢ Las comisiones encargadas de la De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) elaboracion del plan de estudios
Se recomienda que las préacticas externas pasen a tener | para este grado en Ciencia Politica y
caracter de obligatorias, lo cual ayudaria a adquirir gestion Publica han tomado la
competencias profesionales relacionadas con el know opcion de que las practicas externas
how. Habria tiempo para plantear seriamente la no formen parte del expediente
conversion de las practicas voluntarias en obligatorias e | académico del alumnado de grado.
instituir un Practicum en el 4° afio. Esta decisién ha sido formulada por

las comisiones |.B.P. para el disefio
del Plan de estudios y ratificada la
Junta de facultad del Centro.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
Se recomienda justificar las acciones de movilidad con 4.4.1., en el epigrafe ¢Movilidad del
referencia a los objetivos del titulo propuesto. alumnado y objetivos del Plan de
Estudios
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacion
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Resultados previstos (ANECA ¢ RECOMENDACION) | g procedimiento general de la De mejora de titulacion Cerrada
. Universidad para valorar el progreso
Se deberia definir un procedimiento general por parte de | y los resultados de aprendizaje del
la universidad que permita valorar el progreso y los alumnado se ha incorporado en el
resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas punto 8.2 de la nueva memoria.
externas, trabajos fin de titulacion, etc).
Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢ Los criterios de extincién del los De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) titulos de Grado se encuentran
Se deberian definir los criterios especificos para una recogidos en la Disposicion
posible extincion del Titulo Adicional Segunda de la Normativa
de reconocimiento y transferencia
de créditos en estudios de grado
gue se aprobo por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, esta publicada
en el BOPV del 05.06.09 y se
adjunta como anexo en la nueva
memoria.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ La misma que en el apartado De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) anterior
Se recomienda aportar el sistema de calificaciones que
se usara en las distintas materias o modulos.
-Descripcién del titulo (UNIQUAL ¢ NECESARIO) en el curso 2009/10 no existié limite De mejora de titulacion Cerrada

Se deben citar los datos del Curso 2009/2010y la
divisién Euskera/Castellano de la matricula para todos
los cursos resefiados.

Se debe completar la denominacion del Titulo conforme
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado

de plzas. La demanda ascendio a 51
plazas en castellanoy 19 en
euskera.

La matricula en loa afios anetriores
fue:
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Accion

Observaciones

Tipo

Estado

en Ciencia Politica y Gestion Publica por la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

2008/2009: 19 plazas en cast. y 19
en eusk, en el 2007/2008, 25 en
casty 21 en eusk, en el 2006/2007,
43 en cast y 24 en eusk, en
2005/2006 37 en casty 35 3n eusk y
en 2004/2005 60 en casty 22 en
eusk

Descripcion del titulo (UNIQUAL ¢, NECESARIO)

Se debe completar la denominacion del Titulo conforme
al art. 9.3. del R.D. 1.993/2007: Grado en Ciencia
Politica y Gestién Publica por la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

La denominacién que proponen es
el texto que aparecera en el Titulo
gue expida la Universidad al
alumnado que finalice la titulacién.
En estos momentos se esta
definiendo la denominacion del
Titulo (T), que es lo que aparece en
la memoria

De mejora de titulacion

Cerrada

Justificaciéon (UNIQUAL ¢ NECESARIO)

Se listan, como referentes externos, un conjunto de
instituciones que imparten la misma titulacion. Sin
embargo, no queda claro en qué sentido se han tomado
en cuenta estos referentes. Se debe completar la
informacién sobre referentes externos.

En el proceso de elaboracion de
esta Guia se ha utilizado
informacion suministrada por
organismos externos que han
realizado aportaciones relevantes en
torno a la formacién en el &mbito de
la Sociologia,

sus perfiles formativos y
profesionales, asi como la demanda
social e institucional de personas
competentes en las distintas areas
de aplicacion del grado. El Informe
de Autoevaluacion de la Licenciatura
de Sociologia de

la UPV/EHU (2004), contribuy6 a
incentivar el uso de dichos
referentes e integrarlos activamente
en la elaboracion de esta propuesta.
Se ha tenido en cuenta ademas:

- Capitulo sobre Perfiles y
Competencias en Sociologia
contenido en el Libro Blanco de la
Aneca para los Titulos de Ciencias
Politicas y de la Administracion,
Gestién y Administracién Publica y
Sociologia.

- Informe sobre el perfil ideal de
ingreso del alumnado de Sociologia
(Fac. de CCSSyde la
Comunicacién).

- Informe de Autoevaluacion de la
Licenciatura de Sociologia de la
UPV/EHU.

- EGAILAN (Sociedad Publica de
Promocién de la Formacion y el
Empleo, Gobierno Vasco)para
obtener los datos sobre demanda
social e institucional e insercion
laboral universitaria

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢
NECESARIO

No tiene sentido asignar las competencias, actividades
formativas y sistemas de evaluacién a una mera
agrupacion de las asignaturas curso a curso.
Consideramos que se deberian seguir otros criterios, por
afinidad tematica de las asignaturas.

Las comisiones encargadas de la
elaboracion del plan de estudios
para este grado en Sociologia han
tomado la opcién de ordenar las
materias por cursos/médulos. Esta
decision ha sido ratificada por la
Junta de facultad del

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accion

Observaciones

Tipo

Estado

Centro siguiendo las directrices que
nos han venido marcadas sobre los
procedimientos para el disefio de los
nuevos grados.

Memoria econémica (UNIQUAL - NECESARIO

Se debe apoertar una memoria econémica especifica
para este grado.

Esta informacién esta incluida en la
memoria que la Universidad ha
elaborado y que tiene a su
disposicién entre la documentacion
gue fue enviada a esa Agencia el
05.11.09. Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno del 28.10.09 y
gue fue elaborada de acuerdo con
las previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracion y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,

- en el 2 los costes de PAS,

- en el 3 los costes de
infraestructuras y

De mejora de titulacion

Cerrada

Resultados previstos (UNIQUAL ¢,
RECOMENDACION)

Se presentan unos indicadores (tasas de graduacion,
abandono y eficiencia), pero ni se valoran o comentan,
ni se plantea la manera de mejorar estos indicadores
con la implantacion del grado. Al mismo tiempo, se
echa en falta un procedimiento general por parte de la
Universidad que permita valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se
recomienda completar estos aspectos.

La valoracién del progreso del
aprendizaje del alumnado asi como
los resultados obtenidos en este
aspecto se realizara a partir del
andlisis de la informacion que
suministran las siguientes fuentes:
- El Sistema de Evaluacién de las
materias impartidas en el grado,
centrado en la comprobacion del
desempefio por parte del alumnado
de las competencias previstas.

- El Trabajo Fin de Grado, en el que
el alumnado debera demostrar la
adquisicion de las competencias
asociadas al titulo.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefianza.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
analisis de la satisfaccion con la
formacion recibida y de la insercion
laboral de graduados/as.

- El procedimiento de evaluacion,
revision y mejora de los resultados
asociados al Sistema

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accion

Observaciones

Tipo

Estado

de Garantia de Calidad del Titulo

Justificacion (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se recomienda detallar los resultados de los
procedimientos de consulta internos y externos
empleados.

Se ha tenido en cuenta la
recomendacion y se han detallado
los procedimientos de consulta
interna y externa empleados, asi
como sus resultados e indicaciones
derivadas. Dicha informacion figura
en el Anexo ¢consideracion de los
referentes externos y resultados de
los procedimientos de consultas
internos y externos empleados¢,

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las enseiianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

En referencia a los mecanismos de seguimiento de los
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.

Queda recogida dicha
recomendacion en el apartado
5.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
alumnado y Autorizacién

De mejora de titulacion

Cerrada

Justificacién (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se recomienda especificar en la memoria en qué
términos los referentes externos han podido ser tenidos
en cuenta para la preparacion del plan de estudios.

En el Anexo ¢ consideracion de los
referentes externos y resultados de
los procedimientos de consultas
internos y externos empleados;, se
ha completado la informacion
anterior, sefialando los términos en
los que los referentes externos han
sido tenidos en cuenta

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se deberia realizar una descripcion algo mas detallada
de contenidos, pues la informacién aportada es escasa

Se ha atendido la recomendacion.
Asi en el punto 5.6. se describe de
forma general el contenido de cada
madulo y el contenido de cada una
de las materias que componen los
médulos/curso, de tal manera que
se complementa la explicacién que
en la memoria anterior se daba del
contenido de cada uno de los
maodulos

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las enseiianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Aungue se establece una planificacién temporal por
competencias que se adquieren a través de las materias
gue se imparten mediante los correspondientes médulos
en cada curso, se deberia especificar las asignaturas o
materias que corresponden a cada unidad temporal
mediante las cuales se adquieren esas competencias.

La informacion solicitada se ha

incorporado en una tabla en el punto

5.1 de la nueva memoria en la que,

para cada asignatura, se indican los

siguientes datos:

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accion

Observaciones

Tipo

Estado

En la nueva memoria se especifican
en el punto 5.6. las
asignaturas/materias que componen
cada unidad temporal y las
competencias que se adquieren.
Asimismo se indica la relacién de
cada competencia de cada materia
con cada una de las competencias
del médulo y a su vez la conexién
de éstas con la de titulacion. De tal
forma que se ve su interconexién y
se facilita la evaluacion de su
adquisicion.

Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda que las competencias del médulo o
materia se concreten en términos de resultados de
aprendizaje.

En la nueva memoria en el punto
5.6. hay una concrecion de las
competencias de cada modulo en
términos de resultados de
aprendizaje. También hay una
concrecioén de las competencias de
cada materia/asignatura en términos
de resultados de aprendizaje.
Asimismo en el punto 5.3. al explicar
de forma general la organizacién del
plan de estudios se explicita de
forma resumida los resultados de
aprendizaje de cada uno de los
maodulos.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda aportar el sistema de calificaciones que
se usara en las distintas materias o0 médulos

Al sefialar en el punto 5.6. el
sistema de evaluacion de cada
médulo/curso y de cada
asignatura/materia se aporta el
sistema de calificaciones que se usa
en cada modulo y en cada materia.

De mejora de titulacion

Cerrada

Resultados previstos (ANECA ¢, RECOMENDACION)

Se recomienda definir un procedimiento general por
parte de la Universidad que permita valorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes
(pruebas externas, trabajos fin de titulacion, etc).

El procedimiento general de la
Universidad para valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje del
alumnado se ha incorporado en el
punto 8.2 de la nueva memoria.

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificaciéon de las ensefianzas (UNIQUAL ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda al Centro que se haga una valoracién de
las apreciaciones sobre las materias y su distribucién
apuntadas, en la linea de tratar de conseguir una
formacion general basica satisfactoria y bien ordenada
en el campo de la Historia en general, y en la del
Pensamiento Politico y de las Instituciones politicas y
administrativas en particular. El mismo criterio seria
aplicable para las materias juridicas.

Las comisiones encargadas de la
elaboracion del plan de estudios
para este grado en Ciencia Politica y
gestion Pablica han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo. Tales opciones han sido
posteriormente ratificadas por la
junta de Facultad del Centro.
Repasados los programas docentes
EPD grabados para estas
asignaturas se han ido tomando
distintas opciones en relacion al
contenido curricular y las secuencias
de aprendizaje que afectan al
mismo.

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accién Observaciones Tipo Estado
Descripci6n del titulo (UNIQUAL ¢ Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) vigentes se adjuntan a la memoria.

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes La Normativa de Permanencia
entre las Normas de permanencia del alumnado de la relativa a los nuevos estudios de
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de Grado esta pendiente de
matricula por estudiante presentado en la presente aprobacién por el Consejo de
memoria. Gobierno y Consejo Social de la
UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacion de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL ¢ Las instalaciones y las De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) infraestructuras de este Centro son
Se aporta una informacién genérica referida al conjunto comunes para los 5 grados que se
del Centro y no de la titulacion que se evalla, por lo que | van a impartir en esta Facultad.
se desconoce cudl es el estado de los recursos Estos espacios se gestionan de
materiales y servicios. Se debe revisar todo este forma conjunta y compartida para el
apartado a fondo. conjunto de la oferta
Objetivos (ANECA ¢, RECOMENDACION) Se ha redefinido la competencia De mejora de titulacion Cerrada
Se deberian reformular las competencias especificas del | puntos 3.2.2 (Competencia
titulo, pues en su redaccion son demasiado amplias y titulacién) a la que se alude en el
generales, y algunas competencias generales, que ejemplo, asi como se ha intentado
dificilmente son evaluables (p.ej. Utilizar el rigor especificar los mecanismos de
intelectual y moral en la vida profesional) o bien evaluacion de las competencias
especificar como se evaluaran. especificas de la titulacion. Punto
5.2 explicacion general
Planificacién de las ensefianzas (ANECA ¢ Queda recogida dicha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) recomendacion en el apartado
En referencia a los mecanismos de seguimiento de los 4.4.1., en el epigrafe ¢ Movilidad del
estudiantes outgoing, ademas de los contactos con los alumnado y Autorizacién
coordinadores de la universidad de destino, se
recomienda un control periédico o un seguimiento
directo a través del estudiante.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ La informacion solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada

RECOMENDACION)

Se deberian indicar claramente cuéles son las materias
bésicas, a qué rama de adscriben y el nimero de
créditos por lo que no es posible comprobar su
adecuacion a lo dispuesto en el RD 1393/2007.

incorporado en una tabla en el punto

5.1 de la nueva memoria en la que,

para cada asignatura, se indican los

siguientes datos:

- El curso

- La denominacion

- El nimero de créditos

- El idioma

- El caréacter (obligatoria/optativa)
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Accién Observaciones Tipo Estado
especifica sus créditos, caracter, si
es basica y rama a la que se
adscriben, idioma, periodo de
imparticién y modalidad.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ La informacion solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION)
Aungue se establece una planificacion temporal por incorporado en una tabla en el punto
competencias que se adquieren a través de las materias )
que se imparten mediante los correspondientes médulos | 5.1 de la nueva memoria en la que,
en cada curso, se deberia especificar las asignaturas o ) o
materias que corresponden a cada unidad temporal para cada asignatura, se indican los
mediante las cuales se adquieren esas competencias. o
siguientes datos:
- El curso
- La denominacion
- El nimero de créditos
- El idioma
- El carécter (obligatoria/optativa)
- Anual o Cuatrimestral
- Periodo de imparticion
- Rama de conocimiento
- Materia a la que pertenece
- Si es 0 no bésica de rama
- Modalidad: presencial,
semipresencial o virtual y
- La especialidad y/o médulo, en su
caso, a que pertenece.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ En la nueva memoria se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) especificado el sistema de
Se recomienda especificar el sistema de evaluacion, evaluacion de cada médulo y
para todos los modulos (en concreto para el primero). también se ha ponderado cada uno
Se recomienda aportar las ponderaciones otorgadas a de los criterios tenidos en cuenta en
los distintos criterios de correccion del trabajo fin de la evaluacion del trabajo de fin de
grado Grado en el punto 5.6.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢ En la nueva memoria se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) especificado el sistema de
Se recomienda especificar el sistema de evaluacion, evaluacion de cada médulo y
para todos los médulos (en concreto para el primero). también se ha ponderado cada uno
Se recomienda aportar las ponderaciones otorgadas a de los criterios tenidos en cuenta en
los distintos criterios de correccion del trabajo fin de la evaluacion del trabajo de fin de
grado Grado en el punto 5.6.
Personal académico (ANECA ¢ RECOMENDACION) | | 3 informacién solicitada esta De mejora de titulacion Cerrada

Se recomienda especificar la vinculacién y la
experiencia profesional del personal de apoyo disponible

recogida en la tabla del punto 6.1 de
la memoria, en la que figura, para
cada categoria académica el % de
dedicacion al titulo a tiempo parcial
y a tiempo
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Tipo

Estado

completo.

Asi mismo en la citada tabla se han
recogido los datos referidos a la
experiencia docente, medida en
quinquenios y la experiencia
investigadora a través de sexenios.

En cuanto a la adecuacién a los
ambitos del conocimiento vinculados
al titulo, se ha incorporado una
nueva tabla en el mismo punto 6.1,
en la que se indica, ademas del area
de conocimiento, cuantos profesores
pertenecen a las mismas, por
categoria académica.

Sobre la ¢ Experiencia profesional,
se ha incorporado una tabla, en el
punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.

Finalmente, las necesidades de
nuevo profesorado, o de otros
recursos humanos, se recogen, en
su caso, en el apartado 6.3y 6.4 de
la memoria.

Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

De mejora de titulacion

Cerrada
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Planificacion de las ensefianzas (ANECA ¢,
RECOMENDACION)

Se recomienda aportar informacion sobre los
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes
una vez matriculados

Esta accion esté recogida en el
Informe de la ANECA bajo el
epigrafe: Sistemas de apoyo y
orientacion del alumnado una vez
matriculado en el que se especifican
los mecanismos de apoyo y
orientacion a los estudiantes.
DEbido a la extension de la
observacion recogida en dicho
informe, el sistema UNIKUDE no
permite extendernos y explicar en
detalle los mecanismos de apoyo y
orientacion.

De mejora de titulacion

Cerrada

Personal académico (ANECA ¢ RECOMENDACION)

Se deberia especificar la vinculacion y la experiencia
profesional del personal de apoyo disponible

La informacion solicitada esta
recogida en la tabla del punto 6.1 de
la memoria, en la que figura, para
cada categoria académica el % de
dedicacion al titulo a tiempo parcial
y a tiempo completo.

Asi mismo en la citada tabla se han
recogido los datos referidos a la
experiencia docente, medida en
quinquenios y la experiencia
investigadora a través de sexenios.

En cuanto a la adecuacion a los
ambitos del conocimiento vinculados
al titulo, se ha incorporado una
nueva tabla en el mismo punto 6.1,
en la que se indica, ademas del area
de conocimiento, cuantos profesores
pertenecen a las mismas, por
categoria académica.

Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
se ha incorporado una tabla, en el
punto 6.1, en la que se refleja, para
cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.

Finalmente, las necesidades de
nuevo profesorado, o de otros
recursos humanos, se recogen, en
su caso, en el apartado 6.3y 6.4 de
la memoria.

De mejora de titulacion

Cerrada

Sistemas de garantia de calidad (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Otras mejoras

Se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creaciéon
de la Direccién para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accién

Observaciones

Tipo

Estado

textos legales. Esta Direccién
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Acceso y admisi6n de estudiantes (ANECA ¢
RECOMENDACION)

Se recomienda que se aporte mas informacién sobre las
Jornadas de orientacion universitaria y las

Jornadas de puertas abiertas

El Servicio de Orientacién
Universitaria (S.0.U.) de la
UPV/EHU se encarga de la
organizacion logistica de esta accién
de comunicacion e informacion en la
gue todos los centros de la
UPV/EHU cuentan con un stand y
con aulas para realizar sesiones
informativas. A través de esta
accion, la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién tiene
la oportunidad de establecer un
contacto directo con los publicos
objetivos

Material informativo: los
responsables de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la
Comunicacion elaboran anualmente
tripticos y una Guia Docente con
informacion sobre cada una de las
cinco titulaciones que se reparte a
todos y todas los futuros y futuras
estudiantes asi como material
complementario o especifico que
sirve de apoyo a su labor informativa
Planificacion y ejecucion de las
J.0.U.: esta accion se realiza en
cada uno de los tres Campus de la
Universidad del Pais Vasco, Alava,
Gipuzkoa y Bizkaia

2. Jornadas de Puertas Abiertas
J.P.A):

- Accién de comunicacion e
informacioén publica organizada y
coordinada entre los responsables
de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion y el Servicio
de Orientaciéon Universitaria SOU de
la UPV/EHU.

- El Servicio de Orientacion
Universitaria (SOU) de la

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accién

Observaciones

Tipo

Estado

UPV/EHU se encarga de la
organizacion logistica y de coordinar
el nimero de alumnos/as y centros
que visitaran la Facultad.

- Los responsables de la
Facultad de Ciencias Sociales y de
la Comunicacion se ocupan de
disefiar las dos acciones en que se
dividen las J.P.A., las sesiones
informativas y la visita guiada para
cada uno de los grados.

.3. Espacio especifico en la pagina
web:

- La pagina web de la Facultad
cuenta con un banner fijo dirigido a
los y las futuros estudiantes, padres
y publico en general y a través del
gue pueden conocer todos los
aspectos que completan la oferta de
la Facultad: los planes de estudios
de las cinco titulaciones, las
prestaciones e instalaciones del
centro, las becas de movilidad para
estudiar en el extranjero, el
programa de préacticas en empresas
y otras acciones, iniciativas y
convenios a través de los que
nuestra oferta adquiere un valor
afiadido propio.

Justificaciéon (UNIQUAL ¢ NECESARIO)

Por lo que respecta a los procedimientos de consulta,
éstos no estan suficientemente especificados en el
apartado 2.3. de la memoria y, por otro lado, el anexo Il
(qué consta en el indice) no esta incluido. Se debe
completar la informacién con respecto a los
procedimientos de consulta.

En la elaboracion de la presente
Memoria de Grado de Sociologia, se
han tenido en cuenta diversos
procedimientos y mecanismos para
garantizar la participacion de los
diferentes grupos de interés. La
propuesta de Memoria se ha
aprobado en Junta de Facultad el
dia 6 de febrero de 2009 trés un
intenso y largo trabajo en el que ha
participado un gran nimero de
personas de los tres colectivos del
Centro, Profesorado, Alumnado

y personal de administracion y
servicios y del que periédicamente
se ha informado a los miembros de
la Junta. En enero de 2007 se puso
en marcha el Programa IBP para el
impulso a la innovacion docente con
el objetivo de disefiar un nuevo
grado en Sociologia a partir de la
reflexion, la innovacion docente y la
mejora del poceso ensefianza-
aprendizaje. La elaboracion de esta
propuesta se ha desarrollado de
manera fundamental en esta
comisién IBP nombrada por Junta
de Facultad cuyo objetivo
fundamental ha

De mejora de titulacion

Cerrada
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Accién

Observaciones

Tipo

Estado

sido la elaboracion del &rbol y la
estructura del plan de estudios de
grado

que aqui se propone. Estas
comisiones han trabajado a partir de
la Autoevaluacion interna y externa
de la titulacion de Sociologia y de
los estudios de Satisfaccion del
alumnado y los informe sobre el
perfil ideal de Ingreso y Egreso.

Se han tomado siempre en cuenta
las normativas internas de la UPV-
EHU sobre dimensionamiento de
grupos y modalidades docentes y
sobre los procedimientos para la
elaboracion de titulos.

Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL ¢,
NECESARIO)

Se debe incluir como anexo la citada Normativa
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y
procedimiento de admision, asi como la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como
anexo de la memoria las normas de permanencia
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se
citan en el apartado 1.

La Normativa reguladora de la
prueba de acceso a la universidad y
procedimiento de admision y la
Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos se
aprobaron por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, estan
publicadas en el BOPV del 05.06.09
y se adjuntan como anexo en la
nueva memoria.

En otro anexo de la nueva memoria
se han incorporado las normas de
permanencia vigentes dado que la
Normativa de Permanencia relativa
a los nuevos estudios de Grado
esta pendiente de aprobacion por el
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢,
NECESARIO

No existe una planificacién temporal del proceso de
ensefianza ¢, aprendizaje.

La planificaciéon temporal de las
asignaturas estéa recogida en el
apartado 5.1 de la memoria. Tabla
en la que se detalla, para cada
asignatura todos los datos
asociados a la misma, desde el
curso al que pertenece, el nUmero
de créditos, , su caracter
(obligatoria, optativa, basica,..), la
unidad temporal de imparticion,
[AAX2E

De mejora de titulacion

Cerrada

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL ¢
NECESARIO)

No se establece el grado de dedicacion al trabajo de
cada estudiante, como si el valor en créditos que se
atribuye a cada materia no estuviera pensado en
términos ECTS.

La asignacién de créditos a cada
asignatura se ha realizado de
acuerdo con lo establecido en el art.
4 del RD 1125/2003, de 5
septiembre, por el que se establece
el sistema europeo de créditos.
(BOE 18.09.03). Por otra parte, el
apartado 5 de este mismo articulo
establece una

De mejora de titulacion

Cerrada




Informe de Gestién Anual Curso: 2010 /2011
v Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea
Universidad  Euskal Herriko . . . . L. Pagma: de 116
del Pais Vasco  Unibertsitatea Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion 104
2.2.2., Desarrollo de la ensefianza
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horquilla de horas por crédito, entre
25y 30.
El Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, el 27.11.07, aprobd la
¢ Normativa sobre el Procedimiento
para elaborar y aprobar el mapa de
titulaciones de grado y la
autorizacion de ensefianzasg,
(BOPV 06.02.08), en la que se
establece que cada crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante, distribuidas en 10
presenciales y 15 no presenciales.
Personal académico (UNIQUAL ¢ NECESARIO) En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
Se hace un fistado de profesorado de las diferentes en la que se indica la distribucion del
areas de conocimiento, pero en ningun lugar se profesorado, por categoria y area de
especifica qué profesorado es el que va a impartir la conocimiento, de los departamentos
docencia en el grado de Sociologia. Por tanto, no se con docencia asignada en las
especifica la categoria, dedicacion, asi como asignaturas de esta titulacion.
experiencia docente e investigadora.
Sobre la ¢ Experiencia profesionalg,
En relacién al personal de apoyo ocurre otro tanto: no se | se haincorporado una tabla, en el
puede conocer a qué grados o ensefianzas del Centro punto 6.1, en la que se refleja, para
se asigna el trabajo de este personal. cada categoria académica, la
experiencia profesional valorada en
trienios.
En la tabla del punto 6.2 se recoge
la existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.
El personal asignado al centro no lo
esta a un grado concreto sino que
cubre las necesidades del centro
relacionadas con su perfil
profesional
Acceso y admision (ANECA-RECOMENDACION). En la nueva memoria de grado se De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema ha completado la informacion sobre
de tutorizacion. Con el nimero de profesores el sistema de tutorias a través de las
gue se especifica y la distruibucion de estudiantes por plataformas de apoyo a la docencia
tutor (3 como maximo), no parece posible llevarlo a Moodle y Ekasi para el alumnado de
cabo. grado.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Tal y como se ha expresado De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) anteriormente en el criterio 3,
A tenor del enunciado literal de algunas asignaturas, repasados los programas docentes
como ya se ha indicado, podrian darse repeticiones y (E.P.D.) grabados para estas
solapamientos en los contenidos. Debe incidirse en este | asignaturas, no se observan
aspecto para evitar posibles redundancias. duplicidades significativas en sus
contenidos.




RECOMENDACION).

Se recomienda especificar en qué materias 0 médulos
se ha incluido ensefianzas relacionadas con los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades
y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y con los valores propios de una cultura de
la paz y de valores democraticos.

memoria se citan los mecanismos
disponibles para asegurar que la
contratacion del profesorado se
realizar atendiendo a criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y
de no discriminacién de personas
con discapacidad. Por otra parte, en
el disefio de los planes de estudio,
en la Universidad se adopté el
criterio de que las actividades que
fomenten la cultura de la paz, de los
valores democraticos y de los
derechos fundamentales se
desarrollen anualmente por los
Vicerrectorados de Responsabilidad
Social y de Alumnado, en
colaboracion con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007. Asi mismo, en la
memoria se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacion
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comisién para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad
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Accién Observaciones Tipo Estado
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Las normas de permanencia De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) vigentes se adjuntan a la memoria.
Mas alla de la mera mencién a la normativa de La Normativa de Permanencia
aplicacion para la permanencia del estudiante (las relativa a los nuevos estudios de
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las Grado esta pendiente de aprobacién
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas | por el Consejo Social de la
en la memoria. Deben incluirse. UPV/EHU. La nueva Normativa de
Permanencia contempla la
posibilidad de realizacion de los
estudios de grado con dedicacién a
tiempo parcial
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Los convenios de colaboracién De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) educativa entre instituciones,
No existe informacién sobre convenios que regulen la organismos publicos y privados y
participacion de otras entidades en el desarrollo de las empresas y nuestra Facultad de
actividades formativas. Ciencias Sociales y de la
Comunicacion estan estandarizados
para toda la UPV-EHU y estan
disponibles en este Centro.
Planificacion de las ensefianzas (ANECA- RESPUESTA. En el punto 6.5 de la De mejora de titulacion Cerrada
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universitaria. El desarrollo del Plan
de Igualdad de la UPV/EHU, como
conjunto ordenado de medidas
tendentes a alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades de mujeres
y hombres, adoptadas después de
realizar un diagnéstico de situacion,
permite fijar los objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias
y practicas a adoptar para su
consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.
Personal Académico (UNIQUAL-NECESARIO) En el punto 6.1 se incluye una tabla De mejora de titulacion Cerrada
No se aporta una informacion especifica sobre la en la que se indica la distribucion del
capacidad docente y de personal de apoyo implicada en | profesorado, por categoria y area de
el grado, dado que aparece solo de manera genérica. conocimiento, de los departamentos
Por otra parte, se especifica el personal de apoyo con docencia asignada en las
disponible y su categoria, pero no su experiencia asignaturas de esta titulacion. Sobre
profesional. No queda claro qué medios y qué tipo de la ¢ Experiencia profesional¢, se ha
experiencia profesional real aportan los profesores incorporado una tabla, en el punto
asociados. Se debe completar esta informacion. 6.1, en la que se refleja, para cada
categoria académica, la experiencia
profesional valorada en trienios. En
la tabla del punto 6.2 se recoge la
existencia de Otros Recurso
Humanos disponibles de Personal
de Administracién y Servicios. En
dicha tabla se especifica, para cada
Escala de funcionarios o Grupo de
laborales, la denominacion de los
puestos y el nimero de dotaciones.
Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes | De mejora de titulacion Cerrada
Se debe asegurar la inexistencia de duplicidades entre (E.P.D.) grabados para estas
las siguientes asignaturas: -Redaccion informativa en asignaturas, no se observan
prensa y Expresion escrita en medios de comunicacion - | duplicidades significativas en sus
Redaccion informativa en radio y Expresién escrita en contenidos.
medios de comunicacion -Redaccion informativa en
television y Expresion escrita en medios de
comunicacion -Redaccién ciberperiodistica y Expresion
escrita en medios de comunicacién -Redaccion
ciberperiodistica (obligatoria) y Periodismo social y
participativo en Internet (optativa) -Expresion escrita en
medios de comunicacién y Usos de la lengua vasca
(castellana) en medios de comunicacion. -Géneros
informativos y redaccién informativa en prensa. -
Géneros interpretativos y reporterismo -Expresion
escrita en medios de comunicacion y Comunicacion en
Euskera: Estrategias linglisticas para los medios de
comunicacion -Lenguaje audiovisual y Técnicas de
creacion audiovisual -Gabinetes de comunicacion y
Formacion de portavoces -Gabinetes de comunicacion y
Comunicacion comercial, corporativa e institucional




Se recomienda incluir la perspectiva de género ya que
en la documentacién aportada se hace referencia al
marco normativo legal de no discriminacion por cuestion
de género pero no se explicita.

citan los mecanismos disponibles
para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizara
atendiendo a criterios de igualdad
entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con
discapacidad. Por otra parte, en el
disefio de los planes de estudio, en
la Universidad se adopt6 el criterio
de que las actividades que fomenten
la cultura de la paz, de los valores
democréaticos y de los derechos
fundamentales se desarrollen
anualmente por los Vicerrectorados
de Responsabilidad Social y de
Alumnado, en colaboracién con los
Vicerrectorados de los Campus de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.
Actividades con las que el alumnado
interesado podria, en su caso,
reconocer hasta los 6 créditos
previstos en el art. 12.8 del RD
1393/2007. Asi mismo, en la
memoria se ha incluido el punto 9.3.
Procedimiento de andlisis de la
integracion de la perspectiva de
género en el que se indica que el
Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en su sesion de 15 de
junio de 2006, procedi6 a la creacién
de la Direccion para la Igualdad con
el fin de garantizar la aplicacion
practica y efectiva de la igualdad de
mujeres y hombres reconocida en
los textos legales. Esta Direccion
cuenta con el respaldo de la
Comision para la Igualdad de la
UPV/EHU, en la que se integran
representantes de toda la
comunidad universitaria. El
desarrollo del Plan de Igualdad de la
UPV/EHU, como conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar la
igualdad de trato y de oportunidades
de mujeres y hombres, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico
de situacion, permite fijar los
objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y préacticas a adoptar
para su consecucion, asi
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza
Accién Observaciones Tipo Estado

Objetivos (UNIQUAL-NECESARIO) Repasados los programas docentes De mejora de titulacion Cerrada
Expresion escrita en medios de comunicacion (Filologia | (E.P.D.) grabados para estas
Vasca) no tiene su correspondiente asignatura en asignaturas, no se observan
castellano. No parece una asignatura cuyo perfil tenga duplicidades significativas en sus
que ser impartido por el &rea de filologia vasca. contenidos.
Ademaés, se le atribuye a esta area la ensefianza de la
asignatura en la linea de castellano, ademas de la de
euskera. Por otro lado, los contenidos de la asignatura
parecen estar ampliamente recogidos en otras
asignaturas. Se debe presentar justificacion al respecto.
Objetivos (UNIQUAL-RECOMENDACION) En el punto 6.5 de la memoria se De mejora de titulacion Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Descripcién del titulo (UNIQUAL-
RECOMENDACION)

Se recomienda clarificar las discrepancias existentes
entre las Normas de permanencia del alumnado de la
UPV/EHU y el nimero minimo de créditos europeos de
matricula por estudiante presentado en la presente
memoria.

Las normas de permanencia
vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de Permanencia
relativa a los nuevos estudios de
Grado esta pendiente de aprobacién
por el Consejo de Gobiernoy
Consejo Social de la UPV/EHU. La
nueva Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial.

De mejora de titulacion

Cerrada

Acceso y admision (ANECA-RECOMENDACION).

Se recomienda ampliar la informacion sobre el sistema
de tutorizacion. Con el nimero de profesores que se
especifica y la distruibucion de estudiantes por tutor (3
como maximo), no parece posible llevarlo a cabo.

En la nueva memoria de grado se
ha completado la informacion sobre
el sistema de tutorias a través de las
plataformas de apoyo a la docencia
Moodle y Ekasi para el alumnado de
grado.

De mejora de titulacion

Cerrada

Soporte para horas no presenciales

La Facultad-ha habilitado, en el horario no docente, el
acceso del alumnado a las instalaciones e
infraestructuras técnicas en las que se imparte la
docencia practica de algunas materias de grado. Este
servicio facilita la realizacién, en horas de trabajo no
presencial, de los proyectos y las tareas ligadas a dichas
materias. Los espacios que se han habilitado han sido
un aula para el trabajo en grupo, un aula de estudio
individual, un aula informéatica de libre acceso para el
alumnado para realizar trabajos, y un espacio de
investigacion denominado Ikertum.

De mejora de titulacion

Cerrada

Modalidades docentes

Con el objetivo de facilitar la agrupacién de las materias
en turnos de mafiana y tarde, y de tener horarios
comunes de caracter semestral y no semanal, la Junta
de Facultad aprob6 en su reunién del 20 de abril de
2012 el ajuste de las modalidades docentes de las
materias de grado de Sociologia y Ciencia Politica y
Gestion Publica, y las de 3°y 4° de Periodismo,
Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Relaciones
Publicas a multiplos de 7 y 14 horas. Un cambio similar
ya se habia realizado el curso anterior para el primer y
segundo curso de los grados del area de Comunicacion.
Gracias a este cambio, la organizacién de la docencia
para el alumnado puede realizarse de modo que los
horarios sean méas compactos y respeten, segun el
caso, los turnos de mafiana y de tarde, y simplifiqguen de
forma significativa el calendario de clases para el
alumnado y el profesorado.

De mejora de titulacion

Cerrada

Desagrupacion de la materia Relaciones
Internacionales.

Se elimina la agrupacion de la asignatura 'Relaciones
Internacionales' que afecta a los 5 grados impartidos en
la Facultad, para poder agruparla y ajustar los
contenidos por areas de conocimiento

De modificacion de
titulacion

Cerrada
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2.2.2., Desarrollo de la ensefianza

Accién Observaciones Tipo Estado

Modalidades docentes 1°y 2° de PEPUCO De modificacion de Cerrada

La COAD aprueba en su reunién del 3 de febrero de titulacion
2011 la modificacion de las tipologias docentes en las
asignaturas compartidas de 1°y 2° curso de los grados
a partir del curso 2011/12. Se ponen en marcha al inicio
del curso académico.

Modalidades docentes De mejora de titulacion Cerrada
Con el objetivo de facilitar la agrupacion de las materias
en turnos de mafiana y tarde, y de tener horarios
comunes de caracter semestral y no semanal, la Junta
de Facultad aprob6 en su reunién del 20 de abril de
2012 el ajuste de las modalidades docentes de las
materias de grado de Sociologia y Ciencia Politica y
Gestion Publica, y las de 3°y 4° de Periodismo,
Comunicacién Audiovisual y Publicidad y Relaciones
Publicas a multiplos de 7 y 14 horas. Un cambio similar
ya se habia realizado el curso anterior para el primer y
segundo curso de los grados del area de Comunicacion.
Gracias a este cambio, la organizacion de la docencia
para el alumnado puede realizarse de modo que los
horarios sean méas compactos y respeten, segun el
caso, los turnos de mafiana y de tarde, y simplifiquen de
forma significativa el calendario de clases para el
alumnado y el profesorado.

Plurilingtiismo De mejora de titulacion Cerrada
Dentro de la oferta de las materias en inglés ofertadas
por los grados del centro, se han agrupado las materias
en el horario correspondiente a la franja central del dia
para facilitar su seguimiento y la participacion en ellas
del alumnado perteneciente a los programas de
movilidad

2.2.4., Movilidad del estudiante

Accién Observaciones Tipo Estado

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- En el escenario del Espacio De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) Europeo de Ensefianza Superior

La movilidad del estudiante a universidades del EEES E.E.E.S., la movilidad constituye de
no queda bien explicada, toda vez que en otro lugar de forma evidente un factor de

la memoria se asegura que ¢ Los estudios de formacion, progresion y mejora de la
Comunicacion no poseen salvo en constadas ocasiones, | trayectoria académica del alumnado
una larga trayectoria en Europa y su implantacion en los | de este grado en Periodismo.
centros académicos¢, y que ¢ Esta situacion se agrava
ya que, en aquellos paises cuyas universidades se han
adaptado o estan en proceso de adaptacion al nuevo
EEES, no se da una igualdad en cuanto a la estructura
de las ensefianzas¢,. Se menciona a Alemania, Italia 'y
Francia, paises con los que precisamente el centro tiene
suscritos un buen nimero de convenios (4,5y 7,
respectivamente), por lo que es necesario explicar con
claridad cual es la correspondencia en créditos ECTS.
No existe un planteamiento claro del papel de la
movilidad en la formacion de los estudiantes, ni las
afinidades o contrastes respecto a los perfiles formativos
de otras universidades, sobre todo extranjeras. Se
recomienda mejorar los planteamientos incluidos en este
apartado en la linea que se indica.

Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- En el escenario del Espacio De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) Europeo de Ensefianza Superior
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2.2.4., Movilidad del estudiante

Accién Observaciones Tipo Estado

E.E.E.S., la movilidad constituye de

La movilidad del estudiante a universidades del EEES forma evidente un factor de
no queda bien explicada, toda vez que en otro lugar de formacion, progresion y mejora de la
la memoria se asegura que ¢ Los estudios de trayectoria académica del alumnado

Comunicacion no poseen salvo en constadas ocasiones, | de este grado en Periodismo.
una larga trayectoria en Europa y su implantacion en los
centros académicosg, y que ¢ Esta situacion se agrava
ya que, en aquellos paises cuyas universidades se han
adaptado o estan en proceso de adaptacion al nuevo
EEES, no se da una igualdad en cuanto a la estructura
de las ensefianzas¢,. Se menciona a Alemania, Italia 'y
Francia, paises con los que precisamente el centro tiene
suscritos un buen nimero de convenios (4,5y 7,
respectivamente), por lo que es necesario explicar con
claridad cudl es la correspondencia en créditos ECTS.
No existe un planteamiento claro del papel de la
movilidad en la formacion de los estudiantes, ni las
afinidades o contrastes respecto a los perfiles formativos
de otras universidades, sobre todo extranjeras. Se
recomienda mejorar los planteamientos incluidos en este
apartado en la linea que se indica.

0.2.7., Formacién complementaria

Accién Observaciones Tipo Estado

Formacién del profesorado en metodologias activas De mejora de titulacion Cerrada

Alo largo del curso 2011-2012 ha participado en los
programas de formacién en metodologias activas
(PROGRAMA ERAGIN) 12 profesores del centro.
Asimismo, varios equipos docentes han participado en la
oferta de formacion del centro en Codi 2 y Barbwin 7.

3.1.3., Formacion del PDI y PAS

Accién Observaciones Tipo Estado

Formacion del profesorado en metodologias activas De mejora de titulacion Cerrada

A lo largo del curso 2011-2012 han participado en los
programas de formacion en metodologias activas
(ERAGIN) 12 profesores del centro. Asimismo, 8
docentes mas han participado en la oferta de formacion
del centro en Codi 2 y Barbwin 7

Formacion del profesorado en metodologias activas De mejora de titulacion Cerrada

A lo largo del curso 2011-2012 han participado en los
programas de formacion en metodologias activas
(ERAGIN) 12 profesores del centro. Asimismo, 16
docentes mas han participado en la oferta de formacion
del centro en Codi 2 y Barbwin 7.

Formacion del profesorado en metodologias activas De mejora de titulacion Cerrada

A lo largo del curso 2011-2012 han participado en los
programas de formacion en metodologias activas
(ERAGIN) 12 profesores del centro. Asimismo, 8
docentes mas han participado en la oferta de formacion
del centro en Codi 2 y Barbwin .
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3.1.3., Formacion del PDI y PAS

Accién Observaciones Tipo Estado

Formacion del profesorado en metodologias activas De mejora de titulacion Cerrada

A lo largo del curso 2011-2012 han participado en los
programas de formacién en metodologias activas
(ERAGIN) 12 profesores del centro. Asimismo, 8
docentes mas han participado en la oferta de formacion
del centro en Codi 2 y Barbwin .

Formaci6n del profesorado De mejora de titulacion Abierta

Fomento de-la participacién del profesorado en cursos
de formacion en metodologias activas para el
aprendizaje (ERAGIN, etc.), en tareas de coordinacion
del grado/curso/materia y en el uso de las
infraestructuras propias del centro (Medialab). Impulsar
la formacién y participacion del PDI en programas de
innovacion educativa.

3.1.4., Reconocimiento de PDI y PAS

Accion Observaciones Tipo Estado
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- La Universidad del Pais Vasco UPV- | De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) EHU vy el propio Centro establece un
No se explica como se llevara a cabo la revision y el protocolo y un procedimiento

mantenimiento de los materiales y servicios disponibles. | especifico para la revision y
mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.

3.2.1, Gestion de actas y calificaciones

Accién Observaciones Tipo Estado
Tabla de adaptaciones De modificacion de Cerrada
La Junta de-Facultad en su reunién del 28 de junio de titulacion

2010 aprueba solicitar la modificacién de la tabla de
adaptaciones de las materias de licenciatura a grado en
la que se corrigen varios errores y duplicidades
ocurridos en la grabacion de las titulaciones en GAUR.
La COA aprueba la propuesta, que esta vigente desde el
inicio del curso 2010-2011.

3.3.1., Gestion Presupuestaria

Accion Observaciones Tipo Estado
Memoria econémica (UNIQUAL-NECESARIO) RESPUESTA: Esta informacion De mejora de titulacion Cerrada
Se debe apertar una memoria econémica especifica esta incluida en la memoria que
para este grado. la Universidad ha elaborado y

gue tiene a su disposicion entre

la documentacion que fue

enviada a esa Agencia el

05.11.09. Memoria aprobada por

el Consejo de Gobierno del
28.10.09 y que fue elaborada de
acuerdo con las previsiones
establecidas en el El Decreto
11/2009, del GV y contiene los
datos relativos a la

infraestructura material, los
recursos de Personal Docente e
Investigador y de Personal de
Administracion y Servicios. Por

ello en la citada memoria los

datos valorados se recogen en

los siguientes anexos: - en
el 1 los costes de PDI , - en
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3.3.1., Gestion Presupuestaria

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

el 2 los costes de PAS, - en
el 3 los costes de

infraestructurasy - enel4el
gasto por centro y titulacion.

20. MEMORIA ECONOMICA

Se debe apertar una memoria econémica especifica
para este grado.

Esta informacion esté incluida en la
memoria que la Universidad ha
elaborado y que tiene a su
disposicién entre la documentacion
gue fue enviada a esa Agencia el
05.11.09. Memoria aprobada por el
Consejo de Gobierno del 28.10.09 y
que fue elaborada de acuerdo con
las previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracién y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-enel 1 los costes de PDI ,

- en el 2 los costes de PAS,

- en el 3 los costes de
infraestructuras y

De mejora de titulacion

Cerrada

Memoria econémica (UNIQUAL-NECESARIO)

Se debe apoertar una memoria econémica especifica
para este grado.

RESPUESTA: Esta informacion esta
incluida en la memoria que la
Universidad ha elaborado y que
tiene a su disposicion entre la
documentacién que fue enviada a
esa Agencia el 05.11.09. Memoria
aprobada por el Consejo de
Gobierno del 28.10.09 y que fue
elaborada de acuerdo con las
previsiones establecidas en el El
Decreto 11/2009, del GV y contiene
los datos relativos a la
infraestructura material, los recursos
de Personal Docente e Investigador
y de Personal de Administracion y
Servicios. Por ello en la citada
memoria los datos valorados se
recogen en los siguientes anexos:
-en el 1 los costes de PDI ,

- en el 2 los costes de PAS,

- en el 3 los costes de

De mejora de titulacion

Cerrada




Para adaptar las infraestructuras del centro a la
normativa sobre tipos de docencia y dimensionamiento
de grupos aprobada por el consejo de gobierno de 22 de
diciembre de 2011,
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3.3.2., Gestion de Recursos Materiales
Accién Observaciones Tipo Estado
16. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Esté previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
Informacién-claramente insuficiente sobre el estado de edificio de la Facultad de Ciencias
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las Sociales y de la Comunicacion estén
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. Se | finalizadas para el comienzo del
debe completar la informacion al respecto. préximo curso lectivo 2010-2011.
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Esta previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) edificio de la Facultad de Ciencias
Informacion claramente insuficiente sobre el estado de Sociales y de la Comunicacion estén
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las finalizadas para el comienzo del
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. préximo curso lectivo 2010-2011.
Recursos materiales y servicios (ANECA- La informacion solicitada se ha De mejora de titulacion Cerrada
RECOMENDACION) incorporado en la memoria en el
Se recomienda ampliar la informacion sobre los recursos | campo de disponibilidad y recusos
materiales; se afirma que la facultad esta en proceso de | materiales, nuevas tecnologias.
mejora, actualizacion y arreglo de sus instalaciones,
pero no se ofrecen mas datos.
3. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS A cumplimentar por el centro. De mejora de titulacion Cerrada
Se recomienda ampliar la informacién sobre los recursos
materiales; se afirma que la facultad esta en proceso de
mejora, actualizacion y arreglo de sus instalaciones,
pero no se ofrecen més datos.
17. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS La Universidad del Pais Vasco UPV- De mejora de titulacion Cerrada
Se debe explicitar la propuesta de cémo garantizar la EHU y el propio Centro establece un
revision y el mantenimiento de materiales, instalaciones | protocolo y un procedimiento
y servicios. especifico para la revision y
mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.

Redimensionamiento de las aulas De mejora de titulacion Cerrada
Para adaptar las infraestructuras del centro a la
normativa sobre tipos de docencia y dimensionamiento
de grupos aprobada por el consejo de gobierno de 22 de
diciembre de 2011, en la que se establece que el
tamafo de referencia de los grupos es de 100
alumnos/as para los grupos magistrales, 50 para las
practicas de aula y 25 para el resto de modalidades, se
duplicé la capacidad de las aulas 34 y 36 hasta llegar a
Iso 100 alumnos, y se ha habilitado un nuevo aula 0 en
la planta baja con una capacidad de 90 alumnos.
Asimismo, se ha incrementado el nimero de puestos en
las aulas multimedia 5y 6 de 30 a 40 equipos
Soporte para horas no presenciales De mejora de titulacion Cerrada
La Facultad-ha habilitado, en el horario no docente, el
acceso del alumnado a las instalaciones e
infraestructuras técnicas en las que se imparte la
docencia practica de algunas materias de grado. Este
servicio facilita la realizacién, en horas de trabajo no
presencial, de los proyectos y las tareas ligadas a dichas
materias. Los espacios que se han habilitado han sido
un aula para el trabajo en grupo, un aula de estudio
individual, un aula informética de libre acceso para el
alumnado para realizar trabajos, y un espacio de
investigacion denominado lkertum
Redimensionamiento de las aulas De mejora de titulacion Cerrada
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3.3.2., Gestion de Recursos Materiales

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

en la que se establece que el tamafio de referencia de
los grupos es de 100 alumnos/as para los grupos
magistrales, 50 para las practicas de aula y 25 para el
resto de modalidades, se duplicé la capacidad de las
aulas 34 y 36 hasta llegar a Iso 100 alumnos, y se ha
habilitado un nuevo aula 0 en la planta baja con una
capacidad de 90 alumnos. Asimismo, se ha
incrementado el nimero de puestos en las aulas
multimedia 5y 6 de 30 a 40 equipos.

3.3.3., Gestion de Servicios

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

Recursos materiales y servicios (UNIQUAL-
NECESARIO)

Explicitar la propuesta de como garantizar la revision y
el mantenimiento de materiales, instalaciones y
servicios.

La Universidad del Pais Vasco UPV-
EHU vy el propio Centro establece un
protocolo y un procedimiento
especifico para la revisién y
mantenimiento de nuestras
infraestructuras e instalaciones.

De mejora de titulacion

Cerrada

Soporte para horas no presenciales

La Facultad-ha habilitado, en el horario no docente, el
acceso del alumnado a las instalaciones e
infraestructuras técnicas en las que se imparte la
docencia préactica de algunas materias de grado. Este
servicio facilita la realizacion, en horas de trabajo no
presencial, de los proyectos y las tareas ligadas a dichas
materias. Los espacios que se han habilitado han sido
un aula para el trabajo en grupo, un aula de estudio
individual, un aula informatica de libre acceso para el
alumnado para realizar trabajos, y un espacio de
investigacion denominado lkertum

De mejora de titulacion

Cerrada

Soporte para horas no presenciales

La Facultad-ha habilitado, en el horario no docente, el
acceso del alumnado a las instalaciones e
infraestructuras técnicas en las que se imparte la
docencia préactica de algunas materias de grado. Este
servicio facilita la realizacion, en horas de trabajo no
presencial, de los proyectos y las tareas ligadas a dichas
materias. Los espacios que se han habilitado han sido
un aula para el trabajo en grupo, un aula de estudio
individual, un aula informatica de libre acceso para el
alumnado para realizar trabajos, y un espacio de
investigacion denominado lkertum.

De mejora de titulacion

Cerrada

1.1., Comunicacion interna y externa

Accion

Observaciones

Tipo

Estado

Redisefio de la pagina web

Se ha redisefiado la pagina web en funcién de un
estudio de necesidades que responde a criterios de
usabilidad y accesibilidad de los distintos publicos
objetivos.

Se ha mejorado notablemente la
accesibilidad a la informacion.

De mejora

Cerrada

5.3, Evaluacion, revision y mejora

Accion

Observaciones

Tipo

Estado

Planificacién de las ensefianzas (UNIQUAL-
NECESARIO)

Mas alla de la mera mencién a la normativa de

Las normas de permanencia
vigentes se adjuntan a la memoria.
La Normativa de

De mejora de titulacion

Cerrada




Informe de Gestién Anual

Curso: 2010 /2011

-

Universidad  Euskal Herriko
del Pais Vasco  Unibertsitatea

Gizarte eta Komunikazio Zientzien Fakultatea

Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion

115

Pagina:

de 116

5.3, Evaluacion, revision y mejora

Accién

Observaciones

Tipo

Estado

aplicacion para la permanencia del estudiante (las
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05) las
medidas para ello no quedan suficientemente recogidas
en la memoria. Deben incluirse.

Permanencia relativa a los nuevos
estudios de Grado esta pendiente
de aprobacion por el Consejo Social
de la UPV/EHU. La nueva
Normativa de Permanencia
contempla la posibilidad de
realizacion de los estudios de grado
con dedicacion a tiempo parcial

19. RESULTADOS PREVISTOS

En la memoria se indica que esta pendiente de recibirse
por parte de la UPV/EHU el Procedimiento para valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje del
alumnado y los nuevos indicadores. Sin ellos, no puede
llevarse a cabo esta parte de la evaluacion, por lo que
deben ser aportados.

Se tiene que deber a un error de
transcripcion, porque en el punto
8.2.1 de la memoria se cita
expresamente dicho procedimiento:
La valoracién del progreso del
aprendizaje del alumnado asi como
los resultados obtenidos en este
aspecto se realizara a partir del
analisis de la informacién que
suministran las siguientes fuentes:
- El Sistema de Evaluacién de las
materias impartidas en el grado,
centrado en la comprobacion del
desempefio por parte del alumnado
de las competencias previstas.

- El Sistema de Evaluacion de las
practicas externas.

- El Trabajo Fin de Grado, en el que
el alumnado debera demostrar la
adquisicion de las competencias
asociadas al titulo.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
evaluacion y mejora de la calidad de
la ensefianza.

- Los indicadores definidos dentro
del Sistema de Garantia de Calidad
del Titulo, en el procedimiento de
andlisis de la satisfaccion con la
formacion recibida y de la insercion
laboral de graduados/as.

- El procedimiento de evaluacion,
revision y mejora de los resultados
asociados al Sistema de Garantia
de Calidad del Titulo.

De mejora de titulacion

Cerrada

Acceso y admision de estudiantes (UNIQUAL-
NECESARIO)

Se debe incluir como anexo la citada Normativa
reguladora de la prueba de acceso a la Universidad y
procedimiento de admision, asi como la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de créditos en estudios
de grado, aprobadas por Consejo de Gobierno el 23-04-
2009 y publicadas en el BOPV el 05-06-2009, nimero
106. También en el apartado 5 deberian incluirse como
anexo de la memoria las normas de permanencia
aprobadas por el Consejo Social el 19-12-05 que se
citan en el apartado 1.

La Normativa reguladora de la
prueba de acceso a la universidad y
procedimiento de admision y la
Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos se
aprobaron por el Consejo de
Gobierno el 23.04.09, estén
publicadas en el BOPV del 05.06.09
y se adjuntan como anexo en la
nueva memoria. Los mismo sucede
con la normativa de permanencia.

De mejora de titulacion

Cerrada
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La planificacién de ensefianzas deberia centrarse en la
asignatura, no sélo en el médulo, con mencién expresa
de distribucion de contenidos.

apartado 5.1 de la memoria, donde
se detalla, para cada asignatura
todos los datos asociados a la
misma, desde el curso al que
pertenece, el nimero de créditos, ,
su caracter (obligatoria, optativa,
bésica,..), la unidad temporal de
imparticion...
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5.3, Evaluacion, revision y mejora
Accién Observaciones Tipo Estado
Recursos materiales y servicios (UNIQUAL- Esta previsto que las obras del De mejora de titulacion Cerrada
NECESARIO) edificio de la Facultad de Ciencias
Informacion claramente insuficiente sobre el estado de Sociales y de la Comunicacion estén
las obras en el centro y sobre accesibilidad y las finalizadas para el comienzo del
condiciones para desarrollar las actividades lectivas. proximo curso lectivo 2010-2011.
Justificacién (UNIQUAL-NECESARIO) Ya existe dicha tabla en el punto De mejora de titulacion Cerrada
Se deben aportar los datos referentes a la demanda de | 2.2.6 de la memoria, mas los datos
la titulacion y solventar los defectos de presentacion (pp. | aportado en el apartado anterior,
5y 6). Se recomienda elaborar una tabla. correspondiente a la demanda del
curso 2009/10.
Planificacion de las ensefianzas (UNIQUAL- Esta informacion esta recogida en el | De mejora de titulacion Cerrada




