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ENPLEGURANZKO N
BIDEAN, <N
BIKTIMOLOGIAKO

PROFESIONAL GISA

MINTEGI PRESENTZIALA
"BIKTIMEKIN LAN EGITEA" GRADUONKOA (2019-2020)

KARLOS SANTAMARIA
ZENTROA,

4 CHA GIPUZKOAKO
CAMPUSA, DONOSTIA

Helburuak
-Gaur egungo testuinguruaz eta norberaren marka lantzearen eta
indartzearen garrantziaz jabetzea.

-Baliabide, tresna eta teknikaz hornitzea. Alde indartsuak eta hobetu
beharrekoak analizatzea eta argitzea.
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IZENA EMATEKO MARTXOAREN 7ARTE

(mezua bidali behar da
helbidera)

EGITARAUA

16:00-16:10 Ongietorria G. Varona
Graduondokoaren zuzendarikideak
16:10-19:10 Tailerra Yolanda Atxa Farelorekin
(diplomadun espezialista Enplegurako

orientazioan; Pedagogian lizentziaduna.
Ibilbidea: Zentroen Antolaketa eta
Kudeaketa; eta Gizarte Hezkuntzan
diplomaduna)

19:10-20:00 Biktimologian lan egiteko
aukerak, arau esparruaren arabera (G.
Varona)

*Egitaraua egokituko da parte hartzaileen interesen arabera


mailto:gemmamaria.varona@ehu.eus

YOLANDA ATXA IRAKASLEAREN AURKEZPENA

2003. URTEAZ GEROZTIK LAN ZIURGABETASUNA
KUDEATZEN LAGUNTZEN DUT, PERTSONEK BEREN
BURUAN ETA GAINERAKOENGAN SINETS DEZATEN,

ENPLEGU BILAKETARI ZENTZUA EMANEZ.

ZERGATIK EGITEN DUT LAN HORI?

80KO HAMARKADAN, EUSKADIKO KRISI INDUSTRIALA OSO
GERTUTIK BIZl IZAN GENUEN FAMILIAN ETA, HORREK
ERAGINDA, ZALANTZARIK GABE, HABILEZIAK ETA
ESTRATEGIAK GARATU DITUT GAZTETATIK, BIZITZAN NAHI
IZAN DUDANA LORTZEKO.

“ENPLEGURANZKO BIDEAN” TAILERRA

ZARENAZ ETA/EDO I1IZAN NAHI DUZUNAZ JABETZEN
BAZARA, ZURE TALENTUAK ETA POTENTZIALA ARGIAGO
IKUSIKO DITUZU. OINARRI HORRETATIK ABIATUTA, ZURE

ESTRATEGIA DISEINATU ETA ZURE MARKARI FORMA EMAN
AHALKO DIOZU, ONDOREN ZURE PROFILA ETA/EDO
PROIEKTUAK IKUSGAI JARTZEKO. PROFESIONAL GISA

HOBETZEKO ETA/EDO LANEKO AUKERA GEHIAGO IZATEKO

HELBURUAREKIN, BEREZIKI BIKTIMOLOGIAREN EREMUAN,

BAINA HORRETARA MUGATU GABE.




