2015eko martxoaren 31, asteartea

p
Aldizkari
Ofiziala

UPV/EHU -
GIPUZKOAKO CAMPUSEKO ERREKTOREORDETZA

ERABAKIA, 2015eko martxoaren 26koa, UPV/EHUko
Gipuzkoako Campuseko errektoreordearena, atze-
rrian enpresa praktikak egiteko mugikortasun beken
Elkano programa arautzen eta horren deialdia egiten
(2014-2015 edizioa) duena.

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitateak
(UPV/EHU), Gaiarekin (Euskadiko Telekomunikazio Klusterraren
Elkartea) lankidetzan, mugikortasun beken Elkano programaren
zazpigarren edizioa antolatu du, UPV/EHUko tituludun berriek
atzerrian enpresa praktikak egin ditzaten.

Programa honen abiapuntua UPV/EHUren borondatea da
bere tituludunen aukera profesionalak hobe daitezen, ikasketak
amaitu ondoren lan arloan txertatzeko berme handiagoa lortze-
ari begira. Bestalde, ekimen hau erakunde estrategia oroko-
rrago batean kokatzen da, Bolonia Prozesuari aurre egiteko neu-
rriak ezarri nahi dituena eta, besteak beste, mugikortasun
aukera berriak sustatu nahi dituena. Bestetik, Gaiak ekarpen
bat egiteko interesa agertu du, euskal enpresek langile gaituak,
motibatuak eta nazioarteko esparruan ongi prestatuak hartzeko
aukera izan dezaten.

Azaldutako guztia kontuan hartuta, UPV/EHUko Estatutuen
(Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria, 38. zk.a, 2011ko
otsailaren 24a) 197. artikuluan eta hurrengoetan ezarritako
eskumenen jardunean, UPV/EHUko Gipuzkoako Campuseko
errektoreordeak interes handikotzat jo du jarraian emandako
oinarrien arabera arautuko den ekimen hau berriro zabaltzea.

OINARRIAK

|.  XEDAPEN OROKORRAK
1. Helburua.

1.1. Erabaki honen xedea da Elkano programaren zazpiga-
rren ediziorako (2014-2015) oinarriak eta deialdia arautzea.
Programa honen bidez, UPV/EHUko tituludun berriak atzerriko
enpresetara joateko mugikortasuna bultzatu nahi da, haien
laneko gaitasunak diziplina anitzeko nazioarteko taldeetan
hobetzeko, haien enplegagarritasuna edo ekintzailetza areago-
tzeko eta, azken batean, tituluan eskuratutako jakintzak prakti-
kan jartzeko, haien prestakuntza tutoretzapeko praktiken bidez
osatze aldera.

1.2. Programa honetako mugikortasun bekak diru lagun-
tza itzulezinak izango dira; publikotasun, lehia eta objektibota-
sun printzipioen arabera emango dira; eta, lehiaketa banaren
bidez esleituko zaizkie eskatzaileei. Hortaz, erabaki honetan
agertzen diren balorazio irizpideak eta hautaketa prozesuak
aintzat hartuta, lehiaketa gainditu duten hautagaiei bakarrik
emango zaizkie bekak, denak banatu arte.
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UPV/EHU -
VICERRECTORADO DE CAMPUS DE GIPUZKOA

RESOLUCION de 26 de marzo de 2015, de la Vice-
rrectora del Campus de Gipuzkoa de la UPV/EHU, por
la que se regula y convoca el programa Elkano de
becas de movilidad para practicas en empresas en el
extranjero (Edicion 2014-2015).

La Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsi-
tatea (UPV/EHU) en colaboraciéon con Gaia (Asociacion Cluster
de Telecomunicaciones de Euskadi) organiza la séptima edicién
del programa Elkano de becas de movilidad para realizar prac-
ticas en empresas en el extranjero para recién titulados/titula-
das por la UPV/EHU.

Este programa parte de la voluntad de la UPV/EHU de con-
tribuir a mejorar las perspectivas profesionales de sus titula-
dos/tituladas con el fin de que cuenten con mayores garantias
para enfrentarse al mundo laboral tras haber finalizado sus
estudios. Por otro lado, la presente iniciativa se engloba en el
marco de una estrategia institucional mas amplia que pretende
la implementacion de medidas para afrontar el Proceso de Bolo-
nia y que, entre otros fines, persigue impulsar nuevas opciones
de movilidad. Por su parte, el interés de Gaia radica en su animo
de contribuir a que las empresas vascas cuenten con personal
capacitado, motivado y adecuadamente formado en el ambito
internacional.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias esta-
blecidas en el articulo 197 y siguientes de los Estatutos de la
UPV/EHU (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 38 de 24 de febrero
de 2011), desde el Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa de
la UPV/EHU se ha considerado de sumo interés volver a lanzar
la presente iniciativa la cual se regulard en funciéon de las
siguientes

BASES

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto.

1.1. La presente Resolucion tiene como objeto la regula-
cion de las bases y la convocatoria de la séptima edicion (2014-
2015) del programa Elkano, el cual pretende fomentar la movi-
lidad de recién titulados/tituladas por la UPV/EHU a empresas
en el extranjero a fin de mejorar sus competencias profesiona-
les y de trabajo en grupos internacionales multidisciplinares,
facilitar su empleabilidad o emprendimiento y, en definitiva,
poner en practica los conocimientos obtenidos a lo largo de la
titulacion, complementando su formacién por medio de practi-
cas tutorizadas.

1.2. Las becas de movilidad de este programa tendran la
consideracion de subvenciones no reintegrables, se otorgaran
bajo los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, y
se adjudicaran entre los/las solicitantes mediante sendos pro-
cedimientos de concurso, de forma que atendiendo a los crite-
rios de valoracién y procesos de seleccion contemplados en la
presente Resolucion, s6lo se concederan a los/las candida-
tos/candidatas que los superen hasta cubrir el nidmero de
becas que se convoquen.
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2. Baliabide ekonomikoak.

2.1. Elkano programaren zazpigarren edizio honek aurrei-
kusitako helburuak betetzeko gutxieneko aurrekontu esleipena
dauka, eta, haren finantzaketarako, Gipuzkoako Foru Aldundia-
ren Berrikuntza, Landa Garapena eta Turismo Departamentua-
ren «Gipuzkoa ikasten duen lurralde gisa sustatzeko programa-
ren» laguntzen 2014ko deialdiaren laguntza jasoko du.

3. Beka kopurua, iraupena eta zenbatekoa.

3.1. Elkano programaren 2014 - 2015eko edizioan,
gehienez ere, 17 beka emango dira.

3.2. Mugikortasun bekek 6 hilabeteko iraupena izango
dute. Nolanahi ere, enpresak eta bekadunak nahi badute, atze-
rriko praktikak luzatu ahal izango dira. Hala bada, enpresak
bere gain hartuko du egonaldiaren luzapenaren kostu 0soa, eta
luzapena ezin izango da 6 hilabetetik gorakoa izan (beraz, prak-
tiken iraupen osoa ez da izango, inola ere, 12 hilabetetik gora-
koa). Egonaldiaren luzapenean bekadunari ordainduko zaion
kopuruak UPV/EHULtik jasotakoaren proportzio bera edukiko du.

3.3. UPV/EHUk Elkano mugikortasun beka bakoitzeko
6.744 €-ko zenbatekoa emango du, 6 hilabeterako. Bekak uni-
bertsitateko tituludunen atzerriko praktikak diruz laguntzeko
erabiliko dira, eta hilean 1.124 € ordainduko zaizkie bekadunei;
zenbateko horren kudeaketa erabaki honen 13. eta 14. oinarrie-
tan zehaztuta dago.

Il.  ELKANO PROGRAMAREN EDUKIA

4. Enpresa praktikak, atzerrian. Elkano programaren mugi-
kortasun beken onuradunek, zeinak erabaki honen 9. eta 10.
oinarrietan zehaztutako hautaketa prozesuaren bidez aukeratu-
tako baitira, tutoretzapeko praktikak egiteko egokitu zaizkien
herrialdeetara bidaiatuko dute. Bekadun bakoitzak bere profil
pertsonalaren araberako prestakuntza plan espezifiko bat edu-
kiko du, eta atzerriko egonaldian egingo dituen lanek lotura
izango dute, EAEko enpresek bazkide gisa parte hartzen duten
nazioarteko lankidetzarako enpresa proiektuekin.

Egonaldiaren hasierako data aldatu egingo da, honen ara-
bera: A) harrera enpresaren prestutasuna, b) harrera herrialde-
aren lan egutegia, eta c) Elkano programaren antolatzaileei
(UPV/EHU - Gaia) lotuta ez dauden arrazoiak, hala nola egonal-
diaren herrialdeari dagozkion izapideak egitea.

Edonola ere, abiatzeko azken data, gehienez ere, 2015eko
maiatzaren amaieran izatea aurreikusten da. Atzerrian enpresa
praktikak amaitutakoan, parte-hartzaileek Elkano programan
parte hartu izanaren ziurtagiria jasoko dute, non, besteak beste,
harrera herrialdea eta enpresa praktiken iraupena atzerrian
adieraziko diren.

5. Bekadunen ebaluazioa eta tutoretza.

5.1. Elkano programak iraun bitartean, bekadunen erren-
dimendua eta jarrera ebaluatuko dira.

5.2. Atzerrian egindako praktikaldian, bekadunak harrera
enpresako tutore bat izango du, eta haren egitekoak, Elkano
programaren antolatzaileekin (UPV/EHU - Gaia) koordinatuta,
honako hauek izango dira: A) Bekadunaren jarduera antolatzea,
enpresa egonaldian; b) bekadunaren jarduerak gainbegiratzea;
c) ezarritako prestakuntza plana betetzea; eta d) praktikak egin
bitartean gerta daitezkeen gorabeheren berri ematea. Horrez
gain, bai UPV/EHUk bai Gaiak harremanetarako pertsonak
jarriko dituzte hautatuko pertsona eta bekadun guztientzat,

2. Recursos econémicos.

2.1. Esta séptima edicion del programa Elkano cuenta con
la consignacién presupuestaria suficiente para llevar a cabo los
objetivos previstos y para su financiacion se contara con la
ayuda de la Convocatoria 2014 de las ayudas del «Programa
para la Promocion de Gipuzkoa como un Territorio que Aprende»
del departamento de Innovacién, Desarrollo Rural y Turismo de
la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

3. Becas convocadas, duracién y cuantia de las mismas.

3.1. El nimero maximo de becas a conceder en la edicion
del programa Elkano 2014 - 2015 estara constituido por 17
becas.

3.2. Las becas de movilidad tendran una duracion de 6
meses. No obstante, si la empresa y el/la becario/becaria lo
desean, podran prorrogar el desarrollo de las practicas en el
extranjero. En tal caso, la empresa asumira el coste total de la
ampliacién de la estancia, ampliacién que en ningln caso podra
superar los 6 meses (por tanto, la duracién total de las practicas
en ningln caso superara los 12 meses). La retribucion que per-
ciba el/la becario/becaria durante la prérroga de la estancia,
debera guardar la misma proporcién que la percibida por la
UPV/EHU.

3.3. La UPV/EHU dotara cada beca de movilidad del pro-
grama Elkano con un importe de 6.744 € para 6 meses de dura-
cion. Las becas iran destinadas a subvencionar a los/las titula-
dos/tituladas universitarios/universitarias las practicas en el
extranjero, mediante una dotacién mensual, de 1.124 €/mes; la
gestion de este importe esta detallada en las bases 13y 14 de
la presente Resolucion.

II. CONTENIDO DEL PROGRAMA ELKANO

4. Practicas en empresas en el extranjero. Los/las benefi-
ciarios/beneficiarias de las becas de movilidad del programa
Elkano seleccionados/seleccionadas en funcion del proceso de
seleccion detallado en las Bases 9 y 10 de la presente Resolu-
cioén, viajaran a los paises a los que han sido destinados/desti-
nadas para realizar las practicas tutorizadas en el extranjero.
Cada uno de los/las becarios/becarias contara con un plan de
formacion especifico de acuerdo a su perfil personal, y las
tareas que realizara durante la estancia en el extranjero estaran
relacionadas con colaboraciones en proyectos empresariales de
cooperacion internacional en los que participan activamente en
calidad de socios empresas de la CAPV.

La fecha de inicio de la estancia variara en funcion de: A) la
disponibilidad de la empresa de acogida, b) el calendario labo-
ral del pais de destino y ¢) causas ajenas a la organizacion del
programa Elkano (UPV/EHU - Gaia), como pueden ser la reali-
zacion de los correspondientes tramites en relacion con el pais
de la estancia.

En cualquier caso, la fecha de partida mas tardia se estima
que sera a finales de mayo de 2015. Una vez finalizadas las
practicas en la empresa en el extranjero, las personas partici-
pantes recibiran una certificacion por la participacion en el pro-
grama Elkano, indicando, entre otros, el destino y duracion de
las practicas en empresas en el extranjero.

5. Evaluacion y tutorizacion de las personas becarias.

5.1. Se evaluara el rendimiento y actitud de las personas
becarias a lo largo del programa Elkano.

5.2. Durante el periodo de las practicas en el extranjero,
el/la becario/becaria, contara con un tutor en la empresa de
destino que, en coordinacion con la organizacion del programa
Elkano (UPV/EHU - Gaia), se encargara de: A) organizar la acti-
vidad de el/la becario/becaria durante la estancia en la
empresa; b) supervisar las actividades de la persona becaria; c)
cumplir con el plan formativo establecido y d) informar sobre las
incidencias que pudieran ocurrir durante el desarrollo de las
practicas. Ademas, tanto por parte de UPV/EHU como de Gaia,



harrera enpresetan gerta daitezkeen gorabeherak konpontzeko.

Ill. BEKADUNAK HAUTATZEA

IILA.  Elkano programan parte hartzeko hautaketa prozesua

6. Hautagaien baldintzak.

6.1. Mugikortasun bekak emateari buruzko erabakia argj-
taratzen den egunean, hautagaiek jarraian adierazitako baldin-
tzak bete beharko dituzte:

a) Hautagaiak 30 urte bitarteko gazteak izatea, 2015eko
urtarrilaren lean.

b) Gipuzkoan erroldatuta egotea (gutxienez urtebetez
jarraian, 2015eko urtarrilaren 1ean).

c) 2012-2013 eta 2013-2014 ikasturteetan titulu bat lortu
izana, UPV/EHUKo hiru campusetatik edozeinetan. Baldintza
honetan sartutako UPV/EHUren tituluak ezein espezialitate eta
jakintza adarretakoak izan daitezke, baina UPV/EHUko tituludu-
nak izango dira beti (graduondoko berezko tituluak, barne).
Kasu honetan, honako hauek sartzen dira: Diploma, gradu,
ingeniaritza, lizentzia, arkitektura eta graduondoko ikasketetako
tituludunak, baita doktore tituludunak ere.

d) Atzerriko hizkuntza bat, gutxienez, menderatzea; ahal
bada, ingelesa edo alemana.

e) Elkano bekaren aurreko edizioetako bekaduna ez iza-
tea, eta, erabaki hau argitaratzen den unean, UPV/EHUK deitu-
tako beka baten onuraduna ez izatea.

6.2. Elkano programaren helburua da, halaber, pertsona
ezinduak laneratzea. Horren harira, talde horri bereziki anima-
tzen zaio ekimen honetan parte hartzera. UPV/EHUK haien esku
jarriko du pertsona ezinduen arretarako zerbitzua, eta lankide-
tzan jardungo du programaren antolatzaileekin (UPV/EHU -
Gaia), pertsona horiek behar dituzten zerbitzuak eman ahal iza-
teko.

7. Eskaerak aurkeztea.

7.1. Eskaerak aurkezteko epea erabaki hau Gipuzkoako
ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunean hasi, eta
handik lau astera amaituko da.

7.2. Eskaerak UPV/EHUko Erregistro Orokorraren bidez
egingo dira, edo bide telematikoa erabilita. Ahal bada, eskaerak
bide telematikotik egingo dira.

a) Bide telematikoa: Eskaerak http://www.ehu.eus/eu/
web/enplegua/elkano webgunean egingo dira.

b) UPV/EHUren Erregistro Orokorren bidez: Eskaerak,
behar bezala beteta, sinatuta eta data jarrita, Arabako, Bizkaiko
eta Gipuzkoako campusetako erregistro orokorretan aurkeztuko
dira, Ikasleen, Enpleguaren eta Gizarte Erantzukizunaren arloko
errektoreordearen izenean. UPV/EHUren 2007ko maiatzaren
28ko erabakian aipatutako bulegoetako batean ere aurkeztu
ahal izango dira (Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria, 149
zk.a, 2007ko abuztuaren 3a), edo, hala behar izanez gero,
30/1992 Legeak, Herri Administrazioaren Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearenak, 38.4 artikuluan
zehaztutako eran.

todos los/las seleccionados/seleccionadas y becarios/becarias
contaran con personas de contacto para solucionar cualquier
incidencia que pueda ocurrir en las empresas de acogida.

lll. SELECCION DE LOS BECARIOS/BECARIAS DE LAS BECAS

IIILA.  Proceso de seleccion para participar en el programa
Elkano

6. Requisitos de los aspirantes.

6.1. Eldia en que se publique la Resolucion de concesion
de las becas de movilidad, los aspirantes habran de reunir los
requisitos que se enumeran a continuacion:

a) Los aspirantes seran jovenes con hasta 30 afos de
edad el 1 de enero 2015.

b) Deben estar empadronados en Gipuzkoa (al menos con
un ano de antigliedad ininterrumpida a 1 de enero del ano
2015).

c) Haber obtenido una titulacion durante los afos acadé-
micos 2012-2013 y 2013-2014 en cualquier centro del los tres
campus de la UPV/EHU. Las titulaciones de la UPV/EHU a las
que se refiere este requisito podran ser de cualquier especiali-
dad y rama de conocimiento, siempre y cuando sean
titulos/tituladas de la UPV/EHU (incluidos titulos propios de
posgrado). Se incluyen en este supuesto, titulados/tituladas en
diplomaturas, grados, ingenierias, licenciaturas, arquitectura,
estudios de posgrado, asi como el titulo de doctor.

d) Dominio de al menos un idioma extranjero, preferente-
mente inglés o aleman.

e) No haber sido becario/becaria de una beca Elkano en
ediciones anteriores, y no estar disfrutando de una beca convo-
cada por la UPV/EHU en el momento de la publicacion de esta
Resolucion.

6.2. El programa Elkano también tiene como objetivo faci-
litar la integracion laboral de personas discapacitadas. En este
sentido, se anima especialmente a este colectivo a que parti-
cipe en la iniciativa. La UPV/EHU pondra a su disposicion el ser-
vicio de atencion a personas con discapacidad, el cual trabajara
en colaboracién con la organizacién del programa (UPV/EHU -
Gaia), para tratar de proveer las prestaciones que requieran
estas personas.

7. Presentacion de solicitudes.

7.1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el
dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa y finalizara cuatro semanas mas
tarde.

7.2. Las solicitudes podran realizarse a través de los
Registros Generales de la UPV/EHU o por via telematica. La for-
malizacion de las solicitudes se realizara preferentemente por
la via telematica.

a) Via telematica: La formalizacion de las solicitudes se
realizard por via telematica a través de la web
http://www.ehu.eus/eu/web/enplegua/elkano

b) Através de los Registros Generales de la UPV/EHU: Las
solicitudes, debidamente cumplimentadas, fechadas y firma-
das, se presentaran en cualquiera de los Registros Generales
de los Campus de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, dirigidas a la Vice-
rrectora del Campus de Gipuzkoa o en cualquiera de las Ofici-
nas enumeradas en la Resolucion de la UPV/EHU de 28 de
mayo de 2007 (Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 149 de 3 de
agosto de 2007), o, en su caso, conforme al articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pbli-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun.



Hauxe da erregistroetako ordutegia: Astelehenetik ostegu-
nera, 09:00etatik 13:00etara; urte osoko ostiraletan, 15:00eta-
tik 16:30era; eta, udako lanaldian eta Aste Santuko eta Gabo-
netako txandetan, 09:00etatik 13:00etara.

7.3. Deialdian parte hartzeko eskaera aurkezteak ondorio
hauek ditu:

a) Interesatuak baimena ematen du eskaeran adierazi-
tako datuak unibertsitatearen eta UPV/EHUko Enplegu Guneen
fitxategi informatizatuetan jasoak izan daitezen, deialdia kude-
atu, bideratu eta ebazte aldera.

b) Interesatuak ontzat ematen ditu deialdiaren oinarriak.

c) Interesatuak baimena ematen die antolatzaileei
(UPV/EHU - Gaia), bere datu pertsonalak eta Curriculum
Vitaeko datuak bekadunak har ditzaketen enpresei uzteko (bai
EAEkoak bai atzerrikoak). Datu horiek soilik erabili ahal izango
dira beken deialdi honetara aurkeztutako eskaerak ebaluatzeko
eta ondoren beka jasoko duten pertsonen jarraipena egijteko.

7.4. lzena emateko epean eman beharreko dokumenta-
zioa.

Elkano programaren edizio honetako parte-hartzaileek
honako dokumentu hauek entregatu beharko dituzte, erabaki
honen 7.2 puntuan aipatutako bi bideetako bat erabilita:

a) UPV/EHUko titulu ofizialaren kopia soila edo titulua
eskuratzeko eskubideak ordainduta daudela egiaztatzen duen
agiria.

b) NANaren edo pasaportearen fotokopia.

c) Bi argazki, karnet tamainakoak, atzealdean izena ida-
tzita.

d) Gipuzkoako lurralde historikoan administrazio auzota-
suna egjaztatzeko dokumentua.

e) Curriculum Vitaea eta hizkuntza gaitasunak egiazta-
tzeko dokumentua.

f) Egindako ikastaroak eta lan esperientzia (laneko bizitza-
ren txostena edo enpresa ziurtagiria) egiaztatzeko dokumen-
tuen fotokopiak. Ez dira baloratuko dokumentuen bidez
justifikatzen ez diren ikastaroak edo esperientzia.

g) Merezimenduen baremaziorako garrantzitsutzat jotzen
den bestelako dokumentazioa.

7.5. Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondorengo egu-
nean, jasotako eskaeren zerrenda argitaratuko da, eta adiera-
ziko da zer eskaerak ez dituzten datu guztiak erantsi eta zer
datu falta diren zehatz-mehatz, 10 laneguneko epean hutsu-
neak zuzendu, eta behar diren agiriak aurkez daitezen. Adiera-
ziko da, halaber, aipatutako epea amaituta agijriok aurkeztu
ezean, interesatuak eskaera bertan behera utzi duela ulertuko
dela, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Administra-
zio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 lege-
aren 71.1 artikuluan zehaztutakoaren arabera. Kanpoan gera-
tzeko arrazoiak izango dira: A) deialdi honetarako ezarritako
epez kanpo eskaerak aurkeztea; eta b) erabaki honetan adiera-
zitako baldintzak ez betetzea.

7.6. Akatsak zuzentzeko epea amaitutakoan, onartutako
eskaeren behin betiko zerrenda argitaratuko da, hiru egun
balioduneko epean, gehienez ere, eta zerrenda horretan dau-
den pertsonek parte hartuko dute Elkano programaren hauta-
keta prozesuan.

8. Hautaketa Batzordea.

8.1. Hautaketa Batzordea honako kide hauek osatuta
egongo da:

El horario de atencion al plblico de los citados registros es:
De lunes a jueves: De 09:00 a 13:00, y de 15:00 a 16:30, los
viernes de todo el ano, durante la jornada continua de veranoy
turnos de Semana Santa y Navidad: De 09:00 a 13:00.

7.3. La presentacion de la solicitud de participacion en la
convocatoria implicara:

a) La autorizacion del interesado o interesada para la
incorporacion de los datos consignados en ella a los ficheros
informatizados de la Universidad y de los Centros de Empleo de
la UPV/EHU para la gestion, tramitacion y resolucion de la con-
vocatoria.

b) La aceptacion de las bases de la convocatoria.

¢) La autorizacion del interesado o interesada a la organi-
zacion (UPV/EHU - Gaia), a ceder sus datos personales y los
relativos a su Curriculum Vitae a las posibles empresas recepto-
ras de becarios o becarias (tanto de la CAPV como del extran-
jero). Dichos datos podran ser Gnicamente empleados para la
valoracién de las solicitudes presentadas en la presente convo-
catoria de becas y el posterior seguimiento de aquellas perso-
nas que resulten becarias de las becas.

7.4. Documentacion necesaria de entregar en el plazo de
inscripcion.

Las personas participantes en esta edicion del Programa
Elkano, deberan entregar la siguiente documentacion haciendo
uso de alguna de las dos vias mencionadas en el punto 7.2 de
esta Resolucion:

a) Copia simple de la titulacién oficial de la UPV/EHU o del
justificante de abono de los derechos del correspondiente titulo
oficial.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte.

c) Dos fotografias recientes tamafo carné, con el nombre
al dorso.

d) Documentacion acreditativa de la vecindad administra-
tiva en el territorio histérico de Gipuzkoa.

e) Curriculum Vitae y documento acreditativo de las com-
petencias linglisticas.

f) Fotocopias de los documentos acreditativos de los cur-
sos realizados y de la experiencia profesional (informe de la vida
laboral o certificado de empresa). No se valoraran aquellos cur-
S0S 0 experiencia que no estén justificados documentalmente.

g) Cualquier otra documentacién que se considere rele-
vante para la baremacioén de los méritos.

7.5. Al dia siguiente a la de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se hara publico un listado provisional
de solicitudes admitidas y excluidas. Los/as solicitantes exclui-
dos/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién, para poder subsanar el
defecto o causa que haya motivado la exclusion. En el caso de
que el/la interesado/a no subsane el defecto que haya moti-
vado su exclusion en el plazo indicado, se le tendra por desis-
tido/a de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el arti-
culo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Seran
causas de exclusion: A) la presentacion de solicitudes fuera del
plazo establecido, a tal efecto, en la presente convocatoria; y b)
el no cumplimiento de los requisitos senalados en la presente
Resolucion.

7.6. Finalizado el plazo de reclamaciones al listado provi-
sional, en el plazo maximo de 3 dias habiles se publicara la lista
definitiva de las solicitudes admitidas que participaran en el
proceso de seleccion del programa Elkano.

8. Comité de seleccion.

8.1. El Comité de Seleccion estara compuesto por los
siguientes miembros:



Batzordeburua: UPV/EHUko Gipuzkoako Campuseko errek-
toreordea.

Batzordekidea: Gaiako zuzendari nagusia.
Batzordekidea: ELKANO programaren arduraduna, Gaian.

Batzordekidea: Gipuzkoako Campuseko Kanpo Harremane-
tako zuzendaria (hark egingo ditu idazkari lanak).

Batzordekidea: UPV/EHUko Gipuzkoako Enplegu Guneko
orientazioko teknikaria.

8.2. Hautaketa Batzordea subiranoa izango da bere era-
bakiak hartzeko, eta erabakiok bozketa bidez onartuko dira.
Oinarri honetan arautzen ez den guztiari Herri Administrazioen
Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko azaroaren 26ko 30/1992 legearen II. tituluko Il. kapitu-
luan xedatutakoa aplikatuko zaio.

IIl.LB. Elkano programaren hautaketa prozesuaren faseak

9. Lehen fasea: Elkano programara aurkeztutako hauta-
gaien balorazioa.

9.1. Hautaketa Batzordeak jasotako eskaerak baloratuko
ditu, balorazio irizpide hauen arabera:

a) Espediente akademikoa: 20 puntu.
b) Atzerriko hizkuntzen ezagutza: 10 puntu.

c) Eskatzailearen profilaren egokitasuna, aurtengo deial-
dian izango diren praktika motekiko: 20 puntu.

d) Beste merezimendu batzuk: 3 puntu.
Guztira: 53 puntu.

9.2. Espediente akademikoaren balorazioa egingo da,
UPV/EHUren Akademia Antolakuntzako sistemak (Gaur) kalku-
latutako batez besteko notaren arabera.

9.3. Atzerriko hizkuntzen ezagutzagatik, gehienez ere, 10
puntu emango dira, baremo honen arabera:

C2: 10 puntu.
C1: 8 puntu.
B2: 6 puntu.
B1: 2 puntu.

Balorazioa egitean, kontuan hartuko dira hizkuntza ez-ofizia-
len baliokidetasunei buruzko Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitateko errektorearen 2012ko martxoaren 8ko
ebazpenean ezarritako baliokidetasun mailak.

9.4. Ebazpen honen 7.6 oinarrian adierazitako epean
onartutako eskaerak argitaratu eta astebetera, gehienez ere,
9.1 oinarrian ezarritako balorazio irizpideen arabera hautatu-
tako pertsonen behin-behineko zerrenda argitaratuko da, eta
pertsona horiek Elkano programaren hautaketa prozesuaren
bigarren fasean parte hartuko dute. Zerrenda horretan, beka
bakoitzeko hiru pertsona agertuko dira, gehienez ere.

9.5. Interesatuek 3 egun balioduneko epea izango dute,
Hautaketa Batzordearen proposamenaren aurka egokitzat
jotzen dituzten erreklamazioak jartzeko, eta horren gaineko era-
bakia Hautaketa Batzordeko buruak emango du, Hautaketa Bat-
zordeari kontsultatu ondoren.

9.6. Aurreko puntuan ezarritako epea amaitutakoan, hiru
egun balioduneko epean, gehienez ere, Hautaketa Batzordeko
buruak Elkano programaren hautaketaren bigarren fasean
parte hartuko duten pertsonen behin betiko zerrenda argitara-
tuko du.

Presidenta: Vicerrectora del Campus de Gipuzkoa de
UPV/EHU.

Vocal: Director General de Gaia.
Vocal: Responsable del programa ELKANO en Gaia.

Vocal: Director de Relaciones Externas del Campus de
Gipuzkoa (el cual actuara también como Secretario).

Vocal: Técnico de Orientacion del Centro de Empleo de
Gipuzkoa de la UPV/EHU.

8.2. El Comité de Seleccion sera soberano en la adopcion
de sus acuerdos, que se llevaran a cabo mediante el procedi-
miento de votacion. En lo no previsto en esta Base sera de apli-
cacion lo establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

IIl.B. Fases del proceso de seleccién del Programa Elkano

9. Primera fase de valoracion de las personas candidatas
que se han presentado al programa Elkano.

9.1. El Comité de Seleccion valorara las solicitudes recibi-
das en funcion de los siguientes criterios de valoracion:

a) Expediente académico: 20 puntos.
b) Conocimiento de idiomas extranjeros: 10 puntos.

c) Adecuacion del perfil del solicitante al tipo de practicas
previsiblemente disponibles en la convocatoria de este ano: 20
puntos.

d) Otros méritos: 3 puntos.
Total: 53 puntos.

9.2. La valoracién del expediente académico se efectuara
de acuerdo con la nota media calculada por el correspondiente
sistema de Ordenacion Académica de la UPV/EHU (Gaur).

9.3. Respecto al conocimiento de idiomas extranjeros se
valoraran con un maximo de 10 puntos, conforme al siguiente
baremo:

C2: 10 puntos.
C1: 8 puntos.
B2: 6 puntos.
B1: 2 puntos.

La valoracion se hara teniendo en cuenta las equivalencias
de niveles establecidos por la Resolucion de 8 de marzo de
2012 del Rector de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea sobre equivalencias de lenguas no oficia-
les.

9.4. En el plazo maximo de una semana desde la publica-
cion del listado definitivo de solicitudes admitidas indicado en
la Base 7.6 de la presente Resolucion, se publicara el listado
provisional de las personas seleccionadas que pasan a partici-
par en la segunda Fase del proceso de seleccion del Programa
Elkano, en funcion de los criterios de valoracion establecidos en
la Base 9.1. En dicho listado se incluira un maximo de tres per-
sonas por beca.

9.5. Las personas interesadas dispondran de 3 dias habi-
les para interponer cualquier tipo de reclamacion que conside-
ren oportuna contra la propuesta del Comité de Seleccion, la
cual sera resuelta por el Presidente del Comité de Seleccion
tras la pertinente consulta al Comité de Seleccion.

9.6. Expirado el plazo del punto anterior, en el plazo
maximo de tres dias habiles, el Presidente del Comité de Selec-
cién procedera a la publicacién del listado definitivo de las per-
sonas que participaran en la segunda fase de seleccion del pro-
grama Elkano.



10. Bigarren fasea: Elkano programaren hautaketa proze-
suaren lehen fasea gainditu duten pertsonen balorazioa.

10.1. Bigarren fasean, Hautaketa Batzordeak lehen fasea
gainditu duten pertsonen eskaerak baloratuko ditu, honako
balorazio irizpide hauen arabera:

a) 9.1 oinarrian zehaztutako irizpideak: 53 puntu.

b) Elkarrizketa pertsonalak, enpresekin: 37 puntu.
c) Hizkuntzen testa: 10 puntu.
Guztira: 100 puntu.

10.2. Enpresekin egindako elkarrizketa pertsonalen bidez,
hautatutako pertsonak atzerrian egingo diren egonaldietan
eskatutako profil profesionalera zenbateraino egokitzen diren
aztertu nahi da. Era berean, hizkuntzen test bat egingo zaie hau-
taketa prozesuaren bigarren fase honetako parte-hartzaile guz-
tiei.

10.3. Hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda era-
baki honen 9.6 oinarrian adierazitako epean argitaratu eta aste-
betera, gehienez ere, bekadunen behin-behineko zerrenda argj-
taratuko da. Halaber, zer herrialdetara joan daitezkeen
adieraziko da.

10.4. Era berean, zerrenda horretan balizko ordezkoak
zerrendatuko dira. Ordezko horiek bekaren onuradunak izateko
aukera izango dute, baldin eta 17 bekadunetako batek bekari
uko egiten badio edo praktikaldia utzi behar badu behar bezala
justifikatutako ezinbesteko arrazoien eraginez.

10.5. Interesatuek 3 egun balioduneko epea izango dute,
Hautaketa Batzordearen proposamenaren aurka egokitzat
jotzen dituzten erreklamazioak jartzeko, eta horren gaineko era-
bakia Hautaketa Batzordeko buruak emango du, Hautaketa Bat-
zordeari kontsultatu ondoren.

10.6. Aurreko puntuaren epea eta hautaketa prozesua
amaitutakoan, Gipuzkoako Campuseko errektoreordeak hiru
egun balioduneko epean, gehienez ere, Elkano programaren
bekak jaso dituzten bekadunen behin betiko zerrenda argitara-
tuko du.

11. Erabakia.

11.1. Aurreko oinarrian adierazitako prozesua amaituta-
koan, Gipuzkoako Campuseko errektoreordeak Elkano mugikor-
tasun bekak emateari buruzko erabakia argitaratuko du, era-
baki honen 20. oinarrian adierazitako lekuetan. Ebazpen
horretan, bekadunen zerrenda eta haien harrera herrialdeak
zehaztuko dira.

11.2. Bekak emateko kontuan hartutako baldintzetako
bat aldatuz gero, bekak emateko erabakia alda liteke, baldin eta
erabaki honetan bekaren onuradun izateko zehaztu diren
gutxieneko baldintzei eusten bazaie.

IV.  MUGIKORTASUN BEKEI BURUZKO
BESTE KONTU BATZUK

12. Bekadunen betebeharrak.
Bekadunen betebeharrak dira:

a) Emandako beka onartzea esleipenaren jakinarazpena
jaso eta 3 egun balioduneko epean, erabaki honen I. eranski-
nean agertzen den ereduaren arabera.

b) Sinatzea beka jasotzeko bateraezintasunik ez duela
adierazten duen zinpeko aitorpena, erabaki honen Il. eranski-
nean ezarritakoarekin bat etorrita.

c) Akordioa sinatzea enpresarekin eta Elkano programa-
ren (UPV/EHU) antolatzaileekin, dagokion norakoari dagokio-
nez. Akordioan une oro errespetatuko da Elkano programaren
deialdiaren oinarrietan ezarritakoa.

10. Segunda fase de valoracion de las personas que han
superado la primera fase del proceso de seleccion del pro-
grama Elkano.

10.1. En la segunda fase el comité de seleccion valorara
las solicitudes de las personas que han superado la primera
fase en funcién de los siguientes criterios de valoracion.

a) Criterios anteriores especificados en la Base 9.1: 53
puntos.

b) Entrevista(s) personal(es) con las empresas: 37 puntos.
c) Test de idiomas: 10 puntos.
Total: 100 puntos.

10.2. El objeto de las entrevistas personales con las
empresas es el de analizar la adecuacion de las personas selec-
cionadas al perfil profesional requerido por cada una de las
estancias disponibles en el extranjero. Asi mismo, se realizara
un test de idiomas a todas y cada una de las personas que par-
ticipan en esta segunda fase del proceso de seleccion.

10.3. En el plazo maximo de una semana desde la publi-
cacion del listado definitivo de las personas seleccionadas indi-
cado en la Base 9.6 de la presente Resolucion, se publicara el
listado provisional de becarios/becarias. Asi como su posible
destino en el extranjero.

10.4. Asimismo, en dicho listado se indicara una relacion
de posibles sustitutos, que podrian beneficiarse de la beca si
alguno/alguna de los/las 17 becarios/becarias renunciara a la
misma o tuviera que abandonar el periodo de practicas por cau-
sas de fuerza mayor debidamente justificadas.

10.5. Las personas interesadas dispondran de 3 dias
habiles para interponer cualquier tipo de reclamacion que con-
sideren oportuna contra la propuesta del Comité de Seleccion,
la cual sera resuelta por el Presidente del Comité de Seleccion
tras la pertinente consulta al Comité de Seleccion.

10.6. Expirado el plazo del punto anterior, y finalizado el
proceso de seleccion, en el plazo maximo de tres dias habiles la
Vicerrectora del Campus de Gipuzkoa procedera a la publica-
cion del listado definitivo de becarios/becarias de las becas del
programa Elkano.

11. Resolucion.

11.1. Finalizado el proceso indicado en la Base anterior, la
Vicerrectora de Campus de Gipuzkoa procedera a la publicacion
de la resolucion de concesion de las becas de movilidad Elkano
en los lugares indicados en la Base 20 de la presente Resolu-
cion. En dicha resolucion se especificara la relacion de los/las
becarios/becarias y el destino de los/las mismos/mismas.

11.2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las becas podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, siempre que se sal-
vaguarden los requisitos minimos establecidos en la presente
Resolucion para ser becario/becaria de ésta.

IV.  OTRAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LAS
BECAS DE MOVILIDAD

12. Obligaciones de las personas becarias.
Son obligaciones de las personas becarias:

a) Aceptar la beca concedida seglin modelo contenido en
el anexo | de la presente Resolucion en el plazo de 3 dias habi-
les desde la notificacion de la adjudicacion.

b) Firmar una declaracion jurada de no estar sujeto a
incompatibilidad en la percepcion de la beca, conforme a lo dis-
puesto en el anexo Il de la presente Resolucion.

c) Firmar el acuerdo con la empresa y la organizacién del
programa Elkano (UPV/EHU) en relacién al destino que le
corresponda que, en todo momento, respetara lo establecido en
las Bases de la Convocatoria del programa Elkano.



d) Ezarritako epean agintzen zaizkion prestakuntza zeregj-
nak egitea, mugikortasun bekaren izaeraren arabera.

e) Bekaren diru kopurua eman den xede zehatzerako
erabiltzea.

f) Eskatzen zaion informazioa guztia ematea. Informazioa
Elkano programaren antolatzaileek (UPV/EHU - Gaia), Kontrol
Ekonomikoko Bulegoak eta Kontu Publikoen Euskal Epaitegiak
eskatuko diote, diru laguntzen erabilera ikuskatu eta kontrola-
tzeko daukaten eginkizuna betetzeko.

g) Elkano programako antolatzaileei (UPV/EHU - Gaia)
edozein zirkunstantzia objektibo zein subjektiboren aldaketaren
berri ematea, baldin eta zirkunstantzia hori beka emateko
orduan kontuan hartu bada edo bekaren garapen arruntari era-
giten badio.

h) Elkano programako antolatzaileei jakinaraztea ea xede
berbererako administrazio edo erakunde publiko zein pribatue-
tako diru laguntzarik edo laguntza, diru sarrera edo baliabiderik
eskuratu den.

Elkano programaren antolatzaileek (UPV/EHU - Gaia) hela-
razitako jarraibideak betetzea, bereziki bekaldian sor daitekeen
jabego intelektualari eta industrialari nahiz konfidentzialtasun
betebeharrari dagokienez.

j) Praktikak egiteko harrera enpresan errespetatu beha-
rreko konfidentzialtasun betebeharraren inguruan eska dakiz-
kiokeen adina agiri sinatzea, eta, nolanahi ere, praktiketan
garatutako jarduerari buruz eskura dezaken informazio guztia
isilpean gordetzea.

k) Bekaldian egiten dituen txostenak Elkano programaren
antolatzaileek (UPV/EHU - Gaia) argitara eman ditzaketela
onartzea.

I) Haren tutore gisa aritu eta haren prestakuntzaz ardura-
tuko diren pertsonek jakinarazten dizkioten jarraibideak bete-
tzea.

m) Egongo den erakunde edo bulegoaren portaera arauak
errespetatzea.

n) Agindutako lanak epearen barruan aurkeztea eta, bere-
ziki, praktiketan egindako jarduera azalduko duen memoria aur-
keztea bekaren amaieran, garrantzitsutzat jotzen dituen alderdi
guztiak zehaztuta.

0) ltzultzea, bidezkoa denetan, behar ez bezala jasotako
diru kopuruak.

p) Harrera herrialdeko edo hiriko agintariek eskatutako
bisak edo baimenak kudeatzea, izapidetzea eta lortzea.

q) Txertatzea eta dagozkion prebentzio tratamenduak
jasotzea, harrera herrialde edo hiriaren arabera.

13. Beka ordaintzea.

Bekak zuzenean ordainduko zaizkie bekadunei, hainbat
ordainketatan:

a) Bekaren lehen ordainketan, zenbateko osoaren %30
emango da, eta bekaduna atzerrira joan aurretik ordainduko da,
bekaren onarpena jakinarazi eta sinatu ondoren.

b) Bekaren zenbateko osoaren %60 hileroko kopuru berdi-
netan zatituko da, eta praktikaldiaren hilabete bakoitzaren
lehen asteetan egingo dira diru sarrerak.

c) Azken ordainketan, bekaren %10 emango da, eta atze-
rrian kokatutako enpresan Elkano programaren praktikak amai-

d) Dedicarse durante el plazo establecido, y de acuerdo
con el caracter de la beca de movilidad, a las tareas de caracter
formativo que le hayan sido encomendadas.

e) Utilizar la dotacion de la beca para el concreto destino
para el que haya sido concedida.

f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la orga-
nizacion del programa Elkano (UPV/ EHU - Gaia), la Oficina de
Control Econémico y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de las
ayudas.

g) Comunicar a la organizacion del programa Elkano
(UPV/EHU - Gaia) la modificacion de cualquier circunstancia,
tanto objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en
cuenta para la concesion de la beca o que afecte al normal des-
arrollo de la beca.

h) Comunicar a la organizacion del programa Elkano la
obtencién de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administracio-
nes o entes tanto publicos como privados.

i) Cumplir las instrucciones y tareas que le sean transmiti-
das desde la organizacion del programa Elkano (UPV/EHU -
Gaia), especialmente en relacion con la propiedad intelectual e
industrial que se pueda generar durante el disfrute de la becay
el deber de confidencialidad.

j) Firmar cuantos documentos se le puedan exigir en rela-
cion con el deber de confidencialidad a respetar en la empresa
destino y en todo caso, guardar sigilo sobre cuantas informacio-
nes pueda conocer en relacion con la actividad desarrollada
durante las practicas.

k) Aceptar que los informes que puedan ser elaborados
durante el disfrute de la beca, sean objeto de publicacién por
parte de la organizacion del Programa Elkano (UPV/EHU -
Gaia).

1)  Cumplir las instrucciones y tareas que le sean transmiti-
das por las personas encargadas de su tutorizacién y responsa-
bles de su formacion.

m) Respetar las normas de conducta de la oficina o enti-
dad donde esté instalada.

n) Presentar en los plazos convenidos los trabajos que les
sean encomendados, y especialmente, entregar una memoria
explicativa de la actividad realizada durante las practicas deta-
llando cualquier otro aspecto que considere de relevancia, a la
finalizacién de la misma.

o) Devolver las cantidades indebidamente percibidas en
los casos que asi proceda.

p) Gestionar, tramitar y obtener los visados, permisos o
autorizaciones exigidos por las autoridades del pais o ciudad de
destino.

q) Vacunarse y recibir los tratamientos preventivos nece-
sarios en funcion del pais o ciudad de destino.

13. Abono de la beca.

Se procedera al abono de las becas directamente a las per-
sonas becarias de las mismas en varios pagos:

a) El primer pago de la dotacién de la beca sera del 30%
del importe total y se efectuara antes de que el becario salga a
su destino en el extranjero, una vez firmada y comunicada la
aceptacion de la beca.

b) El 60% del importe total de la beca se fraccionara en
cantidades mensuales de igual cuantia y se ingresaran la pri-
mera semana de cada mes de practicas.

c) El ultimo pago de la beca sera del 10% y se realizara
una vez de que se hayan finalizado las practicas Elkano en la



tutakoan ordainduko da, bekadunak Elkano programaren anto-
latzaileei (UPV/EHU - Gaia) aurkeztu behar dien txostena entre-
gatu ondoren.

Bekaren zenbatekoa gordina da, eta, indarrean dagoen
legediaren arabera, dagozkion zerga atxikipenak aplikatuko
zaizkio. Bekak Espainian helbideratutako kontu batean ordain-
duko dira beti.

14. Bekaren hornidura ekonomikoaren erabilera.

Bekadunak beka kontzeptupean jasoko duen zenbatekoa
horri lotutako gastuak ordaintzeko erabili beharko du. Bekaren
harira sortutako gastu guztiak (besteak beste, hegazkin txar-
telak, bisak, txertoak, egoitza baimenak, ostatua, mantenua,
gizarte segurantzako kotizazioa, dietak eta sor daitezkeen bes-
telako erantzukizunak) bekadunak ordainduko ditu.

15. Aseguruak.

Bestalde, bekak irauten duen sei hilabeteetan, bekadunak
gaixotasun, istripu, elbarritasun, bidaietako laguntza eta aberri-
ratze estaldurak izango ditu. Antolatzaileek (UPV/EHU - Gaia)
kontratatutako asegurua egokia dela ziurtatu, eta bere gain har-
tuko dute aseguruaren kontratazioa eta ordainketa.

16. Bateraezintasunak.

Beka jasotzea bateraezina izango da ordaindutako edozein
lan egitearekin eta beste beka bat jasotzearekin.

17. Estatutu edo kontratu bidezko loturarik eza.

Elkano mugikortasun beka edukitzeak ez du esan nahi
bekadunak kontratu edo estatutu bidezko harremana duenik
UPV/EHUrekin, Gaiarekin eta/edo harrera enpresarekin.

18. Kontrola eta jarraipena.

Bekadunek egin beharreko lanen kontrola eta jarraipena
egitea Elkano programaren antolatzaileei (UPV/EHU - Gaia)
dagokie. Antolatzaileek beken garapenaren inguruan egokitzat
jotzen dituzten beste egiaztapen batzuk egin ahal izango
dituzte.

19. Bekadun izateari uztea.

19.1. Bekaduna izateari utziko zaio bekaldia amaitzen
denean edo arrazoi hauetakoren batengatik:

a) Bekadunak bekari berariaz uko egitea.

b) Elkano programaren antolatzaileek (UPV/EHU - GAIA)
baliogabetzeko erabakia hartzea, bekadunak bere gain hartu-
tako betebeharrak bete ez dituelako edo beka emateko unean
kontuan hartutako baldintzak aldatu direlako.

c) Harrera enpresak egindako txosten negatibo arrazoitua.
Horren ondorioz, Elkano programaren antolatzaileek (UPV/EHU
- Gaia) beka baliogabetuko dute.

d) Gerora sortutako bateraezintasuna.

19.2. Bekaldia amaitzen denean izan ezik, bekaduna iza-
teari uzteak bekagatik kobratutako eskubide ekonomikoak itzul-
tzea ekarriko du berekin. Itzuli beharreko zenbatekoa garatu
gabe geratu den bekaldia kontuan hartuta kalkulatuko da.

19.3. Diru laguntza ematea eragin zuten baldintzak ez
direla bete egiaztatzen bada, jasotako kopuruak eta legez
dagozkion interesak itzuli beharko zaizkio UPV/EHUri nahitaez.

empresa ubicada en el pais extranjero, previa entrega del
correspondiente informe que debera presentar la persona beca-
ria a la organizacion del programa Elkano (UPV/EHU - Gaia).

El importe de la beca es un importe bruto, al que se aplica-
ran las correspondientes retenciones fiscales de acuerdo a la
legislacion vigente. El abono de las becas se realizara siempre
en una cuenta domiciliada en Espana.

14. Destino de la dotacion economica la beca.

El importe que la persona becaria percibird en concepto de
beca, debera destinarlo a cubrir los gastos derivados de la
misma. Todos los gastos que se generen en virtud de la beca
(incluidos, entre otros, pasajes de avion, visados, vacunaciones,
permisos de residencia, alojamiento, manutencion, cotizacion a
la seguridad social, dietas y otras responsabilidades en las que
pudiera incurrir), seran por cuenta de la persona becada.

15. Seguros.

Por otro lado, el periodo de estancia de seis meses de la
duracién de la beca contara con cobertura de enfermedad, acci-
dente, invalidez, asistencia en viaje y repatriacion a favor de la
persona becaria. La organizacién (UPV/EHU - Gaia) se encar-
gara de que el seguro contratado sea el adecuado y asumira su
contratacién y pago.

16. Incompatibilidades.

El disfrute de la beca se considerara incompatible con la
realizaciéon de cualquier trabajo remunerado o con la percep-
cion de otra beca.

17. Ausencia de vinculo estatutario o contractual.

El disfrute de la beca de movilidad Elkano no supone rela-
cion contractual ni estatutaria alguna entre el/la becario/beca-
ria y UPV/EHU, Gaia y/o la empresa de destino.

18. Control y seguimiento.

El control y seguimiento de las actividades a desarrollar por
los/las becarios/becarias de la beca se adscribe a la organiza-
cién del programa Elkano (UPV/EHU - Gaia). La organizacién
podra realizar las comprobaciones que estime oportunas en
relacion al desarrollo de las becas.

19. Pérdida de la condicion de becario.

19.1. La condicion de becario/becaria se perdera, ade-
mas de por la expiracion del tiempo de disfrute de la beca, por
alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa o tacita por parte del becario/becaria.

b) Revocacién decidida por parte de la Organizacién del
programa Elkano (UPV/EHU - GAIA) por incumplimiento de las
obligaciones asumidas por parte de el/la becario/becaria, o
variacion de las condiciones que se tomaron en cuenta para la
concesion de la beca.

c) Informe negativo razonado por parte de la empresa de
acogida, lo cual traera consigo la revocacién de la beca por parte
de la Organizacion del programa Elkano (UPV/EHU - Gaia).

d) Incompatibilidad sobrevenida.

19.2. La pérdida de la condicién de becario, salvo por la
expiracion del tiempo de disfrute de la beca, dara lugar a la
devolucion de los derechos econémicos cobrados por la misma.
La cantidad a devolver se calculara teniendo en cuenta el
periodo de beca que queda pendiente de desarrollar.

19.3. La constatacion de la existencia de cualquier
supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaron
la concesion de la subvencion, dara lugar a la obligacion de
reintegrar a UPV/EHU las cantidades percibidas mas los intere-
ses legales que procedan.



AZKEN XEDAPENAK

20. Publizitatea.

20.1. Erabaki hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitara-
tuko da.

20.2. Deialdi honi dagozkion gainerako erabakiak eta
ekintzak UPV/EHUren Bizkaiko, Arabako eta Gipuzkoako Cam-
puseko Errektoreordetzetako iragarki tauletan argitaratuko dira,
eta Interneteko http://www.ehu.eus/eu/web/enplegua/elkano
helbidean. Leku horietan, ikusgai egongo da ere programari
buruz interesgarria izan daitekeen bestelako informazioa, hala
nola mugikortasun bekak gauzatzeko aukeran dauden lekuei
buruzkoa.

21. Araubide juridikoa.

Honako hauek arautuko dute Elkano mugikortasun pro-
grama: (1) Erabaki honen oinarriak; (2) 1/1997 Legegintza
Dekretua, azaroaren 11koa, Euskadiko Ogasun Nagusiaren
Antolarauei buruzko Legearen testu betegina onartzen duena,
batez ere, VI. titulua (Euskal Autonomia Erkidegoko Administra-
zio Publikoko Laguntza eta Diru Laguntzen Erregimena); (3)
38/2003 Legea, azaroaren 18koa, Diru Laguntzen Lege Oroko-
rra; eta, (4) 689/1991 Dekretua, abenduaren 17koa, EAEren
Aurrekontu Orokorren kargura ematen diren diru laguntzen ber-
meei eta horiek itzultzeari buruzko erregimen orokorra arautzen
duena.

22. Berariazko erabakirik eza.

Erabaki hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratu, eta handik sei hilabetera dagokien tauletan esleipen era-
bakirik argitaratu ez bada, interesatuek eskaera atzera bota
dela uler dezakete, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari
eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko
legearen 44.1 artikuluan zehaztutakoaren arabera.

23. Errekurtsoak.

23.1. Administrazio bideari amaiera emango dion erabaki
honen kontra egiteko honako bide hauek erabili ahal izango
dira, baina, inola ere, aldi berean:

a) Aldez aurretik, birjartzeko errekurtsoa jarri ahal izango
da, erabakia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN argitaratu eta
hurrengo egunetik zebatzen hasita, erabakia eman duen
Organo beraren aurrean. Administrazio errekurtso hori jarriz
gero, errekurtsoa jarri eta hilabeteko epean horren gaineko
berariazko erabakirik eman ezean, errekurtsoa ezetsi egin dela
ulertu beharko da. Horrela gertatuz gero, beherago agertzen
den b) letrako auzibidera jo ahal izango da. Aipatutako ezes-
pena gertatuz gero, administrazioarekiko auzi errekurtsoa jarri
ahal izango da, 6 hilabeteko epean, errekurtsoa ezetsi eta biha-
ramunetik kontatzen hasita (30/1992 Legea, azaroaren 26koa,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearena: 116 eta 117. artikuluak; 29/1998
Legea, uztailaren 13koa, Administrazioarekiko Auzietako Juris-
dikzioa arautzen duena: 46. artikulua).

b) Zuzenean, administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar
daiteke, dagokion administrazioarekiko auzien epaitegian, bi
hilabeteko epean, erabaki hau jakinarazi, eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita (Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa
Arautzeko uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8.3 eta 46. arti-
kuluak).

Donostia, 2015eko martxoaren 26a.—Ana Arrieta Ayestaran,
UPV/EHUKo Gipuzkoako Campuseko errektoreordea.

DISPOSICIONES FINALES

20. Publicidad.

20.1. La presente Resolucion sera publicada en el BOLETIN
OriciAL de Gipuzkoa.

20.2. El resto de resoluciones y actos correspondientes a
la presente convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa de la UPV/ EHU y en
la direccion de Internet http://www.ehu.eus/eu/web/enple-
gua/elkano. En las mismas direcciones, estara disponible
cuanta informacion resulte de interés para el programa, entre
otras, la relativa a los posibles destinos de las becas de movili-
dad.

21. Régimen juridico.

El programa de movilidad Elkano se regira por: (1) las bases
de esta Resolucion; (2) el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco, especialmente su Titulo VI, denominado «Régimen de
Ayudas y Subvenciones de la Administracion Pdblica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi»; (3) la Ley 38/2003, de 18
de noviembre, General de Subvenciones; y (4) el Decreto
689/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de subvenciones con cargo a
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma del
Pais Vasco.

22. Ausencia de resolucion expresa.

Si transcurridos seis meses desde la publicacion de esta
Resolucion en el BoLETIN OFIciAL de Gipuzkoa no se hubiera publi-
cado en los correspondientes tablones, resolucién alguna de
adjudicacién de las mismas, las personas interesadas podran
entender desestimada su solicitud de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

23. Recursos.

23.1. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podran interponerse los siguientes medios de
impugnacion, en ninglin caso de manera simultanea:

a) Con caracter previo, recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial Gipuzkoa, ante el mismo 6rgano
que dicta la Resolucién. En caso de interponer este recurso
administrativo, se entendera desestimado de manera presunta
si en el plazo de un mes desde su interposicion no se dictara
resolucion expresa del mismo, en cuyo caso quedara expedita
la via jurisdiccional de la letra b) siguiente. En caso de produ-
cirse la desestimacion presunta sefalada, el plazo de interposi-
cién del recurso contencioso-administrativo sera de 6 meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca tal
desestimacién presunta (articulo 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administracio-
nes Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa).

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Contencioso-administrativo correspondiente, en el
plazo de 2 meses a contar igualmente desde el dia siguiente al
de la notificacion de la presente Resolucion (Articulos 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

San Sebastian, a 26 de marzo de 2015.—La vicerrectora del
Campus de Gipuzkoa UPV/EHU, Ana Arrieta Ayestaran.



I. ERANSKINA

ELKANO PROGRAMAREN MUGIKORTASUN BEKAREN BANAKAKO

ONARPENA
................................................................................................................................... jaun/andreak,
....................................................................................................................... NAN zenbakidunak,
ADIERAZTEN DU
2015¢eko ........... ren ......... (e)ko Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean (zk.:.....) argitaratutako

UPV/EHUko Gipuzkoako Campuseko errektoreordearen 2015eko maiatzaren XX(e)ko
erabakiaren bidez deitutako ELKANO mugikortasun programaren 2014-2015¢eko edizioaren
beka bat eman zaiola, eta deialdiaren oinarriak ezagutzen eta onartzen dituela. Hortaz,
konpromiso hauek hartzen ditu:

1. Enpresaren, Elkano programaren (UPV/EHU) antolatzaileen eta bekadunen arteko akordioa
sinatzea, dagokion norakoari dagokionez. Akordio horretan une oro errespetatuko da Elkano
programaren deialdiaren oinarrietan ezarritakoa.

2. Ezarritako epean agintzen zaizkion prestakuntza zereginak egitea, mugikortasun bekaren
izaeraren arabera.

3. Bekaren diru kopurua eman den xede zehatzerako erabiltzea.

4. Eskatzen zaion informazioa guztia ematea. Informazioa Elkano programaren (UPV/EHU —
Gaia) antolatzaileek, Kontrol Ekonomikoko Bulegoak eta Kontu Publikoen Euskal Epaitegiak
eskatuko diote, diru laguntzen erabilera ikuskatu eta kontrolatzeko daukaten eginkizuna
betetzeko.

5. Elkano programaren antolatzaileei (UPV/EHU - Gaia) zirkunstantzia objektibo zein
subjektibotan izandako ezein aldaketaren berri ematea, baldin eta zirkunstantzia hori beka
emateko orduan kontuan hartu bada edo bekaren garapen arruntari eragiten badio.

6. Elkano programako antolatzaileei jakinaraztea ea xede berbererako administrazio edo
erakunde publiko zein pribatuetako diru laguntzarik edo laguntza, diru sarrera edo baliabiderik
eskuratu den.

7. Elkano programaren antolatzaileek (UPV/EHU — Gaia) helarazitako jarraibideak betetzea,
bereziki bekaldian sor daitekeen jabego intelektualari eta industrialari nahiz konfidentzialtasun
betebeharrari dagokienez.

8. Praktikak egiteko harrera enpresan errespetatu beharreko konfidentzialtasun betebeharraren
inguruan eska dakizkiokeen adina agiri sinatzea, eta, nolanahi ere, praktiketan garatutako
jarduerari buruz eskura dezaken informazio guztia isilpean gordetzea.

9. Bekaldian egiten dituen txostenak Elkano programaren antolatzaileek (UPV/EHU — Gaia)
argitara eman ditzaketela onartzea.
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10. Haren tutore gisa aritu eta haren prestakuntzaz arduratuko diren pertsonek jakinarazten
dizkioten jarraibideak betetzea.

11. Egongo den erakunde edo bulegoaren portaera arauak errespetatzea.

12. Agindutako lanak epearen barruan aurkeztea eta, bereziki, praktiketan egindako jarduera
azalduko duen memoria aurkeztea bekaren amaieran, garrantzitsutzat jotzen dituen alderdi
guztiak zehaztuta.

13. Itzultzea, bidezkoa denetan, behar ez bezala jasotako diru kopuruak.

14. Harrera herrialdeko edo hiriko agintariek eskatutako bisak edo baimenak kudeatzea,
izapidetzea eta lortzea.

15. Txertatzea eta dagozkion prebentzio tratamenduak jasotzea, harrera herrialde edo hiriaren
arabera.

Lekua eta

Bekaduna
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II. ERANSKINA

.................................................................................................................................... jaun/andreak,
.............................. NAN zenbakidunak, 2015¢ko ........ren .........(e)ko Gipuzkoako
Aldizkari Ofizialean (zk.:...) argitaratutako UPV/EHUko Gipuzkoako Campuseko
errektoreordearen 2015eko maiatzaren XX(e)ko erabakiaren bidez deitutako ELKANO
mugikortasun programaren 2014-2015¢eko edizioaren bekadun gisa,

Berariaz ZIN EGIN edo AGINTZEN du honako hau:

- ez duela ordaindutako lanik egiten;

- ez duela beste bekarik jasotzen;

- ez dela izan zigortua diziplina akademikoarekin zerikusia daukaten hutsegiteengatik;
- ez duela galdu beste beka batzuk jasotzeko eskubidea;

- bete egiten dituela beka esleitzeko erabakian aipatutako baldintza guztiak.

Eta horrela jasota gera dadin, honako adierazpen hau sinatzen du, (lekua eta data)....

Bekaduna
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ANEXO1

ACEPTACION INDIVIDUALIZADA DE LA BECA DE MOVILIDAD DEL
PROGRAMA ELKANO

DIONIAOTIA e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e eaeeeeeeee e aaaeeeeeeenan———_s
CON DINT N O R

DECLARA

Que le ha sido concedida una beca de movilidad del programa ELKANO 2014-2015, convocada
por Resolucion de la Vicerrectora de Campus de Gipuzkoa de UPV/EHU de fecha XX de mayo
de 2015, publicada en el Boletin Oficial de Gipuzkoan®....de ... de .............. de 2015, y que
conoce y acepta las bases de la convocatoria, por lo que se compromete a:

1. Firmar el acuerdo entre la empresa, la organizacion del programa ELKANO (UPV/EHU) y
el/la becario/becaria en relacion al destino que le corresponda que, en todo momento respetara lo
establecido en las Bases de la Convocatoria del programa ELKANO.

2. Dedicarse durante el plazo establecido, y de acuerdo con el caracter de la beca de movilidad, a
las tareas de caracter formativo que le hayan sido encomendadas.

3. Utilizar la dotacion de la beca para el concreto destino para el que haya sido concedida.

4. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por la organizacién del programa ELKANO
(UPV/EHU- GAIA), la Oficina de Control Econdmico y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas
en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del destino de las ayudas.

5. Comunicar a la organizacion del programa ELKANO (UPV/EHU-GAIA) la modificacion de
cualquier circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que hubiese sido tenida en cuenta para la
concesion de la beca o que afecte al normal desarrollo de la beca.

6. Comunicar a la organizacion del programa ELKANO la obtencion de subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes tanto publicos como privados.

7. Cumplir las instrucciones y tareas que le sean transmitidas desde la organizacion del programa
ELKANO (UPV/EHU-GAIA), especialmente en relacion con la propiedad intelectual e
industrial que se pueda generar durante el disfrute de la beca y el deber de confidencialidad.

8. Firmar cuantos documentos se le puedan exigir en relacion con el deber de confidencialidad a
respetar en la empresa destino y en todo caso, guardar sigilo sobre cuantas informaciones pueda
conocer en relacion con la actividad desarrollada durante las practicas.

9. Aceptar que los informes que puedan ser elaborados durante el disfrute de la beca, sean objeto
de publicacion por parte de la organizacion del programa ELKANO (UPV/EHU-GAIA).
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10. Cumplir las instrucciones y tareas que le sean transmitidas por las personas encargadas de su
tutorizacion y responsables de su formacion.

11. Respetar las normas de conducta de la oficina o entidad donde el becario esté instalado.

12. Presentar en los plazos convenidos los trabajos que les sean encomendados, y especialmente,
entregar una memoria explicativa de la actividad realizada durante las practicas detallando
cualquier otro aspecto que considere de relevancia, a la finalizacion de la misma.

13. Devolver las cantidades indebidamente percibidas en los casos que asi proceda.

14. Gestionar, tramitar y obtener los visados, permisos o autorizaciones exigidos por las
autoridades del pais o ciudad de destino.

15. Vacunarse y recibir los tratamientos preventivos necesarios en funcion del pais o ciudad de
destino.

El becario / La becaria
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ANEXO IT

| D 1o} 4V B 03 1 - RS ,
con DNINn® ........oooiiiiiiiniiinnn, , como becario/a del programa de movilidad ELKANO 2014-
2015, convocado por Resolucion de la Vicerrectora de Campus de Gipuzkoa de UPV/EHU de
fecha XX de mayo 2015, publicada en el Boletin Oficial de Gipuzkoan®....de ... de ..............
de 2015:

JURA o PROMETE expresamente que:

- no realiza ningln trabajo remunerado;

- no percibe ningun otro tipo de beca;

- no ha sido sancionado por faltas de disciplina académica;
- no ha perdido el derecho de disfrute de otras becas;

- cumple todos los requisitos fijados en la correspondiente resolucion de adjudicacion.

Y para que conste, firma la presente declaracion en ...(lugar y fecha).........

El becario / La becaria
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