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Datos descriptivos, Volumen del alumnado egresado
(cifras absolutas)
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Datos descriptivos, Distribucion del alumnado por campos de conocimiento
(% sobre el total de cada promocion)

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Experimentales +0,2 7% 8% 8% 9% 8% 8%
Técnicas +7,2 15% 17% 23% 22% 23% 23%
Salud -0,1 7% 6% 7% 6% 7% 7%
Sociales -0,1 27% 33% 29% 29% 26% 26%
Econdmico-Jurid. -6,8 36% 30% 27% 28% 28% 29%
Humanidades -0,3 8% 7% 7% 7% 7% 7%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

e Técnicas: aumentan su prevalencia sobre el total en 7 puntos, a costa
fundamentalmente del alumnado de Econdmico-Juridicas

. El resto registra ligeras pérdidas, con excepcion de Experimentales

. Distribucion por campos bastante estabilizada en las ultimas 4 promociones

lan
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Datos descriptivos, Prevalencia femenina en cada campo
% mujeres sobre el total: 62,5%

Saldo 2002- 2003

100% A GLOBAL: +2,3 puntos
90% A CRECE en todos los campos, salvo
5%
82% 84% v Salud: -1 punto
f A 82%
80% — Ay 5% 79%
70%
60%
59% 59% Saldo 1998 - 2003
50%
=i~ Experiment. +9
40% =@—Técnicas +8
T — /- Salud +9

. ././ 27% 27% =i~ Sociales +10
20%

—4—Econ-Jurid. -1
10% ~O—Humanida. +3
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Datos descriptivos, Qué estudian hombres y mujeres

lan
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Datos descriptivos, Ficha técnica de la encuesta

lan

Encuesta de Insercidén Laboral
de Titulados y Tituladas Universitarias

promocion
1998 1999 2000 2001 2002 2003
N° Egresados/as 9580 10392 9788 9298 8406 8271
Respuesta  Hombres 2631 3226 3126 2671 2798 2478
Mujeres 4134 4872 4681 4330 4272 4266
Total 6765 8098 7807 7001 7070 6744
% Responde Hombres 68,4% 76,4% 78,6% 73,4% 83,5% 79,8%
Mujeres 72,1% 79,0% 80,6% 76,5% 84,5% 82,6%
Total 70,6% 77,9% 79,8% 75,3% 84,1% 81,5%
N° Titulaciones 52 57 62 65 66 71
Método de Censal Censal Censal Censal Censal Censal
recogida Entrevista Entrevista Entrevista Entrevista Entrevista Entrevista
informacion telefénica telefonica telefonica telefénica telefénica telefonica
Cuestionario Cuestionario Cuestionario Cuestionario Cuestionario  Cuestionario
cerrado cerrado cerrado cerrado cerrado cerrado
Cambio Cambio
cuestionario cuestionario
Fecha entrevista Nov-Dic 01 Ene-Mar 2003 Mar-May 2004 Feb-Abr 2005 Nov-Dic 05 Nov-Dic 2006
Duraciéon media entrevista 20-25' 10-15' 10-15' 10-15' 10-15' 10-15'
Documento difusién interna 7
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Datos descriptivos, distribucion de la respuesta a la entrevista, Prom’2003

Encuesta de Insercion Laboral
de Titulados y Tituladas Universitarias

Hombre Mujer Total
Recuento Recuento | Recuento % vert.

No quiere realizar la ency 213 285 498 6%
llocalizable 402 587 989 12%
Responde familiar 109 160 269 3%
Encuesta realizada 2.369 4.106 6475 78%
Fallecimiento 5 2 7 0,1%
No procede otros motivo 12 28 40 0,5%
Total 3.110 5.168 8278
38% 62% 100%
100%
90%
79%

b 76%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

13% 11% H Hombre
7% @gog
10% o )
’ 70 305 0,6% 0 5% Mujer

0% 1 1

familiar
Encuesta
realizada

No quiere h
responder
Responde I

llocalizable
No procede
(varios)

lan
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Insercion laboral. Situacidn laboral tres afnos después de la graduacion

lan

-4

T

100% e yra—— % 0 0% INACTIVOS

90% 10,9% 12.1% 11,3% 12,9% 10,7%

m % PARO
80%

70% B % OCUPADOS
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
1998 1999 2000 2001 2002 2003

Incremento tasa de empleo +1,4 puntos (+2,9 puntos en cinco anos).
Descenso desempleo -1,5 puntos (-1,7 puntos en cinco afios).
Estabilidad en la actividad (+1,2 puntos en cinco afos).

Reaparece cierta distancia entre las tasas de cada sexo (no significativa por carrera)
* T.Actividad: H 96,3% - M 95,9%
» T.Empleo: H 88,2% - M 86%
e T.Paro: H 8,4% - M 10,3%

Mejoran los niveles de insercién en Técnicas, Econémico-Juridicas y Salud

Se acorta en 1 mes el plazo entre fin de carrera y primer empleo (desde la promocion 2001)

Documento difusion interna 10
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Insercion laboral. Tasa de empleo
% Poblacién Ocupada/ Total promocién. TASA EMPLEO PROMEDIO 86,8%
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lan

Saldo 2002- 2003
A GLOBAL: CRECE 1,4 puntos

A CRECE: Técnicas, Econdmico-
Juridicas y Salud

v DESCIENDE: Humanidades,
Sociales, Experimentales

Saldo 1998 - 2003

=i~ Experiment. +4,3
—8—Teécnicas -0,1

- Salud +11
=i~ Sociales +1,8
——o—Econ-Jurid. +2,5
=O-Humanida. -0,7
=i~ PROMEDIO +2,9
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Insercion laboral. Tasa de empleo por sexo

(% Poblacion Ocupada/ Total promocion)
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Insercion laboral. Volumen de empleo, por campo
N° personas ocupadas
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Var. Relativa (1998-2003)

TOTAL

Saldo 1998 - 2003

\
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—i#- Experiment. -7%

—8—Técnicas +26%
- Salud -4%

=l Sociales -12%

=&o—Econ-Jurid. -28%

O—Humanida. -18%

1998 1999 2000

Nota: volumen de empleo en cifras absolutas, estimado a partir de la tasa de empleo

personas egresadas
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Experimentales -7% -12%
Técnicas 26% 26%
Salud -4% -15%
Sociales -12% -14%
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Insercion laboral. Tasas de paro

% Poblacion Parada/ Poblacion Activa. TASA PARO PROMEDIO 9,6%
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Insercion laboral. Tasas de paro, por sexo
% Poblacion Parada/ Poblacién Activa
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Insercion laboral. Tasas de Empleo y de Paro Prom’2003. Ranking de titulaciones, segun tasa de paro (.../...)

TOTALPROM (N=8271,n=6744)

Filologia Francesa (N=13, n=10)

Antropologia S y C*(N=28,n=23)

Nautica y T.M. (L)*(N=16, n=12)

Méquinas Navales (L)**(N=18, n=12)

Ingenieria Organizacion Ind. (N=17, n=16)

Ing. Automatica y Electrén. (N=19, n=16)

Arquitectura (N=143, n=109)

Maquinas Navales (D) (N=41 n=29)

TASA EM PLEO: 86,8% Ciencia y Tec. Alimentos*(N=32,n=23)
(Pobl. Ocupada/ TOTAL Promocién) Bioquimica (N=43,n=39)

Ingenieria Electrénica (N=70, n=56)

Ing.Téc.Minas Explotacion M. (N=68,n=53)

TASA PARO: 9,6%
(Pobl. Parada/ Poblacion ACTIVA)

Farmacia (N=99, n=86)

Odontologia (N=51 n=40)

Ingen. Técn. Topografia (N=42,n=38)
Matematicas (N=46,n=37)

Medicina (N=181, n=143)

Ingenieria Telecomunicacién (N=81 n=66)
Ingenieria Industrial (N=313, n=250)
Ingenieria en Informéatica (N=136, n=110)
Ingenieria Quimica (N=71 n=62)
Ing.Téc.Ind. Quimica Ind. (N=90, n=77)
Admon.yDireccion Empresas (N=813,n=657)
Enfermeria (D) (N=254,n=205)

Magisterio Ed.Especial (N=95, n=79)
Ing.Téc.Ind. Mecanica (N=400, n=324)
Ing.Téc.Ind. Electrénica Ind. (N=185, n=153)
Magisterio Ed.Infantil (N=359, n=302)

Magist. Lengua Extranjera (N=82, n=68)

Fisica*(N=20, n=16)

lan 0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70%  80% 900_/_0_-_-:';-1_00%

NOTA: No se incluyen Titulaciones de tamafio <10 personas. Titulaciones con *, error estimado entre +4-5%. ** error estimado > 6%
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Insercidn laboral. Tasas de Empleo y de Paro Prom’2003. Ranking de titulaciones

Ciencias Ambientales*(N=28, n=25)
Psicopedagogia (N=104, n=85)
Magisterio Ed.Fisica*(N=60, n=47)
Economia (N=224,n=183)

Relaciones Laborales (D) (N=195, n=152)
P ublicidad yR. P tblicas (N=126,n=107)
Ing.Téc.Ind. Electricidad (N=73, n=60)
CC.Empresariales (D) (N=693,n=565)
Derecho (N=453,n=372)

Filologia Vasca*(N=40,n=32)

TASA EMPLEO 86,8% | Actuariales yFinancieras (N=22, n=18)
Biologia (N=138, n=122)

Pedagogia (N=96,n=77)

TASA PARO 9’6% Comunicaciéon Audiovisual (N=95, n=75)
Quimica (N=204,n=174)

Educacion Social (D) (N=226,n=195)

Historia*(N=63, n=49)

CC.Politicas yAdmén.*(N=77,n=58)

Nutricién H.y D. (N=66,n=59)

Psicologia (N=214,n=183)

Periodismo (N=207,n=154)

Filologia Inglesa*(N=69, n=58)

Magisterio Ed.P rimaria (N=217, n=178)

Magisterio Ed.Musical*(N=86, n=68)

Bellas Artes (N=244,n=190)

Geologia (N=48,n=40)

LEDAICSOCIAN(D(N=00,n=79) _ f

Sociologia**(N=52,n=42)

Geografia**(N=14, n=12)

Navegacion M. (D)*(N=37,n=28)

Ry
I

Historia del Arte*(N=60, n=51)

)

lan 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%;00%

NOTA: No se incluyen Titulaciones de tamafio <10 personas. Titulaciones con *, error estimado entre £4-5%. ** error estimado > 6%



Insercion laboral. Plazo medio de acceso al empleo
Media de meses transcurridos entre fin de carrera y primer empleo : 8,4 meses

16

14

12

10

n° meses
oo

lan

8,2

Saldo 1999 - 2003

GLOBAL: estabilidad, tendencia
decreciente desde prom’2001

VY DECRECE a partir prom’01, en todos los
campos, salvo en

A TECNICAS

=i Experimentales
—8—Técnicas

x- Salud
=¥ Sociales

———Econdémico-Jurid.

—O—Humanidades
-~ PROMEDIO

1999 2000 2001 2002 2003
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NOTA: CORTE METODOLOGICO EN PROM2001.
La formulacién de este indicador a la persona
entrevistada varié a partir de la promocién 2001, lo
cual puede afectar a la comparacion directa de los
resultados. Hasta ese afio, el tiempo de demora se
calculaba a partir de la fecha de fin de carrera y la
de primer empleo aportada por el Titulado/a. En la
promocién del 2001 y posteriores, se pregunté por
a) el numero de meses transcurrido entre el fin de
carrera y el inicio de la busqueda de empleo, y b) el
n° de meses entre el inicio de la blsqueda y el
primer empleo; el PLAZO DE ACCESO AL EMPLEO
es la suma de ambas cifras.
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Insercion laboral. Plazo de acceso al empleo, por sexo

Media de meses transcurridos entre fin de carrera y primer empleo

12
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evolucion
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Plazo medio (n°® meses

o N b~ O

12

10

' promocion
2003

Plazo Medio (n° meses

—¥—Hombre +1 meses

=¥— Mujer -0,2meses

1999 2000 2001 2002 2003

NOTA: CORTE METODOLOGICO EN PROM2001.
La formulacién de este indicador a la persona
entrevistada vari6 a partir de la promocién 2001, lo
cual puede afectar a la comparacion directa de los
resultados. Hasta ese afio, el tiempo de demora se
calculaba a partir de la fecha de fin de carrera y la
de primer empleo aportada por el Titulado/a. En la
promocién del 2001 y posteriores, se pregunté por
a) el numero de meses transcurrido entre el fin de
carrera y el inicio de la busqueda de empleo, y b) el
n° de meses entre el inicio de la blsqueda y el
primer empleo; el PLAZO DE ACCESO AL EMPLEO
es la suma de ambas cifras.
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Experimen. Técnicas Salud Sociales Econém.- Humanida. PROMEDIO
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Insercion laboral. Plazo de acceso al empleo: inicio busqueda de empleo y duracién de la misma

Meses transcurridos entre fin de carrera e inicio busqueda de empleo: 3 meses

Meses de busqueda de empleo: 5,4

=
., M Hasta inicio busqueda empleo W Duracion Busqueda de empleo
promocion >
10
o 8
- P 7.0
—— e 6.3
— o 6.2 5,9 ’ 54
- E 6 :
— o
B : = 4,8
()
=
o 4
% 3,0
o
= 2 5
_— 0
E Experimen.Técnicas Salud Sociales Econdm.-Humanida. PROMEDIO
_ Juridicas
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Calidad de empleo. Empleo encajado

% Pobl.Ocupada en Empleo encajado / Total Poblaciéon Ocupada: 83%

Saldo 2002 - 2003
A GLOBAL: sube 1,7 puntos
100% 2 99%

N /5 A CRECE: Experimentales, Econémico-

95% A % Juridicas*, Humanidades y Sociales
90% = ESTABLE: Técnicas y Salud

85% v
Q. 7804

= 7% ——I/ 78%

77%

_w 730
70% —i7l/./ // 3 Saldo 1998 - 2003

65% —ii— Experiment. +0,7
/ —8—Técnicas -2
60% -
/ 4~ Salud +6

55% 4 =i— Sociales +8,5
50% =—&—Econ-Jurid. +16
45% O-=Humanida. -3,2

0

—fi—- PROMEDIO +10

40%

1998 1999 2000 2001 2002 2003

EMPLEO ‘ENCAJADOQO’ o asociado a nivel universitario: (grupos 1, 2 y 3 CNO-94): a) direccion, gerencia; b) técnico/a cientifico e intelectual; c) técnico y profesional de
apoyo y jefatura (de equipo operario). Se puede corresponder con el indicador europeo de empleos RHCT (Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia)

CORTE METODOLOGICO: a partir de la promocién 2001 los puestos administrativos en los que se requiere formacion universitaria quedan clasificados dentro del grupo 3.
‘Técnicos y Profesionales de Apoyo’ de la CNO-94, y en los que no se requiere se clasifican dentro del grupo 4. 'Empleos de tipo administrativo’, considerados como ‘No
encajados”. En las promociones 1998 a 2000, sin embargo, no se podia hacer esta discriminacion al no incluir el cuestionario la pregunta de si le requirieron o no formacién

universitaria para ocupar el puesto; por ello, en dichas promociones, todos los empleos de tipo administrativo se clasificaron en el grupo 4.

o v — =— |
Documento difusion interna 21



Calidad de empleo

lan

El 82,5% del empleo es ‘encajado’ (+2 puntos respecto a promocién previa). Hombre 87% - Mujer 80%
Al 71,8% se le requirio titulacion universitaria (+3.3 puntos que promocion previa). H 74% - M 70%
El 64,8% de empleos contiene funciones de nivel universitario (+2.5 puntos). H 68,5% - M 62,5%

El 64,4% considera su empleo como bastante o muy relacionado con sus estudios (= promocion previa, pero +13
puntos en cinco afos). H 65,7% - M 63,7%

Salud y Técnicas son las ensefianzas con elevado nivel de correspondencia estudios y empleo (cercano al 100% en el
primer campo)

Se interrumpe la tendencia hacia menor estabilidad del empleo: un 50,9% de la poblacién ocupada tiene empleo
‘estable’ (p.c.propiats.cooperativista+p.c.ajena contrato indefinido, +3.3 puntos)

El 47% de la poblacion asalariada tiene contrato fijo (+3.6 puntos). H 56,7% - M 41,4%
El 87,9% de la poblacion ocupada tiene jornada completa (+2.6 puntos) H 93,3% - M 84,7%

El ingreso medio neto a jornada completa es de 1.273€/mes. H 1.367€ - M 1.212€ (tasa de variacion desde febrero de
2003 del 13%, similar al IPC)

El 10,9% se traslada fuera CAE por motivos laborales: un 8,8% a otras CCAA, 2,1% al extranjero

Las diferencias entre sexos se neutralizan en la mayoria de las carreras, excepto en el campo Econdémico y Técnico.
Salario y personal en puestos directivos los indicadores con mayores distancias.

Relaciones interpersonales, funciones del puesto y otras condiciones laborales los aspectos mas satisfactorios del

empleo —
-~
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Calidad de empleo. Empleo encajado por sexo

% Pobl.Ocupada en Empleo encajado / Total Poblacion Ocupada

e
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Experimen. Técnicas Salud Sociales Econém.-
Juridicas

Humanida.

intelectual; c) técnico y profesional de apoyo y jefatura (de equipo operario)
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Calidad de empleo. % Empleo total, encajado, con requisito de formacion universitaria y con

funciones de nivel universitario, por campo
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% Empleo con funciones universitarias s/ Total Empleo
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Calidad de empleo. % Empleo total, encajado, con requisito de formacion universitaria y con
funciones de nivel universitario, por sexo

promocion

lan

2003
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0,
88% 8794

Hombre Mujer PROMEDIO

Tasa de empleo 0 % de Personas Ocupadas s/ Total Promocion
% Empleo encajado s/ Total Empleo
% Empleo con requisito de formacion universitaria s/ Total Empleo

% Empleo con funciones universitarias s/ Total Empleo

Documento difusién interna 25

it 1 2abal 2E20



Calidad de empleo. Tipo de contrato

% Pobl.Ocupada por tipo de contrato/ Total Poblacién Ocupada

70%

60%

50%

40%
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20%
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lan

— A\* 25%
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43% 43% 44%

40%
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_@‘ e _ﬁ c 0,7%
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Saldo 2002- 2003

A C.INDEFINIDO aumenta 3,5 puntos
Y C.TEMPORAL -2,4 puntos

Y BECA -0,8 puntos

Saldo 1998 - 2003

=& Auténomo +0,0
A—S.Cooperativista +0,7

=% C.Indefinido -1,1

=o—C.Temporal -0,6
O—Beca/Rel.no lab. +2,1

=>=Sin contrato -1,6




Calidad de empleo. Tipo de contrato por campo de conocimiento

% Pobl.Ocupada por tipo de contrato/ Total Poblacion Ocupada

lan

80%

Principales Tipos de Contrato
(%de la Poblaciéon Ocupada)

70%

67%

60% -

50% r

40%

55% 53y

30% r

20%

10% |

0%
Auténomo

C.Indefinido C.Temporal Beca/Rel. no lab.

B Experimentales

B Técnicas

Salud @ Sociales @ Econdémico-Jur. Humanidades

e Técnicas y Economico-Juridicas: mayor peso relativo del C.Indefinido
e Salud, Sociales y Humanidades: predominio del C:Temporal

* Profesional Autbnomo: mayor peso relativo en Técnicas y Humanidades (minoritario)
» Personal con Beca (o asimilable): destacable presencia en Experimentales
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Calidad de empleo. Empleo estable

% Pobl.Ocupada por cuenta ajena con contrato indefinido + S.Cooperativista + por cuenta propia: 51%

lan
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51,3% 51%
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39%

A31%
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Saldo 2002- 2003
A GLOBAL: incremento en 3.3 puntos

Y Desciende en Experimentales —1.7 y ligeramente
en Salud —0.7

A AUMENTA en Sociales y Econémico-Juridicas (+4
puntos), Técnicas y Humanidades (+3)

Saldo 1998 - 2003

—fi#- Experiment. -8,4
=®—Técnicas -0,4
/- Salud -4,9
=l Sociales +3,0
——o—Econ-Jurid. +0,4
O-Humanida. -7,2
=i~ PROMEDIO -0,4
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Calidad de empleo. Empleo estable por sexo

% Pobl.Ocupada por cuenta ajena con contrato indefinido + S.Cooperativista + por cuenta propia/

Total Poblacién Ocupada
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0%
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Calidad de empleo. Poblacion Ocupada con Ingresos > 1500€

% Pobl.Ocupada con ingresos netos mensuales > 1500€: 21%

lan

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Saldo 2002 - 2003

A GLOBAL: sube 6 puntos el %pobl.ocupada

con ingresos > 1500€/mes
A En todos los campos

Saldo 1998 - 2003

1998 1999 2000 2001 2002

NOTA: las promociones de 2001 y 2002 fueron entrevistadas en el mismo afio, 2005, hecho que puede incidir en la ruptura

de la serie entre ambas,
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2003

—@—Experiment. +1,6
—8—Técnicas +12

A~ Salud +18
=#- Sociales +8
=e—Econ-Jurid. +7
=0—~Humanida. +5
=i PROMEDIO +10
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Calidad de empleo. Poblacion Ocupada con Ingresos >1500€, por sexo
% Pobl.Ocupada con ingresos netos mensuales superiores a 1500€ / Total Poblacion Ocupada
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40%

M

30% —#— HOMBRE +14
evolucioén 20% —%— MUJER +9
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50%

42%

40%

30%

promocion
2003

20%
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10%

®mujer

0%

m

|
Salud

Técnicas
Sociales

L

Econ-Jurid.
Humanida.

aman la 2abal

Experiment.
PROMEDIO

NOTA: las promociones de 2001 y 2002 fueron entrevistadas en el mismo afio, 2005, hecho que puede incidir en la ruptura
de la serie entre ambas,
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Calidad de empleo. Ingreso medio mensual

Ingreso medio neto mensual de la poblacidon ocupada a jornada completa: 1.273€

lan

1.600 €

1.500 €

1.400 €

1.300 €

1.200 €

1.100 €

1.000 €

900 €

Saldo 1999 - 2003

A  GLOBAL: tasa variacion 13% (similar a IPC

mismo periodo, Feb 2003 a Dic 2006)

En todos los campos

Saldo 1999- 2003

=i~ Experiment. +10%
=8—Técnicas +5%

/A~ Salud +16%
=i~ Sociales +16%
=&—Econ-Jurid. +12%
=O=Humanida. +9%

== PROMEDIO +13%

1999

2000 2001 2002 2003

NOTA: Ingreso medio neto mensual de la poblacion ocupada a jornada completa. Estimacion realizada a partir del punto medio del ;?FE
intervalo salarial en que se sitla la respuesta. Las promociones de 2001 y 2002 fueron entrevistadas en el mismo afio, 2005,

hecho que puede incidir en la ruptura de la serie entre ambas,
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Calidad de empleo. Ingreso medio mensual, por sexo

Ingreso medio neto mensual, en euros

1.600 €
1.500 €
| — 1.400 €
evolucidn ” _././I\.//. —%— HOMBRE +13%
— 1.200 € K— | =2~ MUIER +14%
- 1.100 € ././-\/
1.000 €
900 €
1999 2000 2001 2002 2003
2.000 € —
1.750 € |
: 1.500 € 1450€ 1 a190e T367€ =
1.250 € p€ |
1A 1.000 €
promocion mhombre
2003 750 € .mUJer S
500 € =
? = 250 € —
= =
| = 0€ = —
— c %) ° 0 L0 < p—]
— [} 5 = ° = o a e
5 8 % § BT ¢t L =
B ) T o —|
1 s zabal 2030 ———
NOTA: Ingreso medio neto mensual de la poblacion ocupada a jornada completa. Estimacion realizada a partir del punto medio del
intervalo salarial en que se sitda la respuesta. Las promociones de 2001 y 2002 fueron entrevistadas en el mismo afio, 2005,
lan hecho que puede incidir en la ruptura de la serie entre ambas,
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Calidad de empleo. Movilidad geografica fuera de la CAE

% de Poblacion Ocupada que ha trasladado su domicilio fuera de la CAE por motivos de trabajo: 11%

20%

15%
15%

13%
13%

11%

11%

10% 11%

Saldo 2002- 2003
A GLOBAL: crece en 2 puntos

A CRECE en Experimentales y Salud

= A Resto de campos

Saldo 1998 - 2003

8%

5%

0%

=i~ Experiment. +4,1
-8—Técnicas +4,3

/- Salud -3,1
=M~ Sociales +1,5
=&—Econ-Jurid. +1,4
=O—=Humanida. +4,1
=i~ PROMEDIO +2,2

1998 1999 2000 2001 2002 2003

lan
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Calidad de empleo. Movilidad geogréafica, por campo y destino

% de Poblacién ocupada que cambio de lugar de residencia para aceptar su empleo
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11,5%
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Técnicas Salud Sociales Econdmico- Humanidades
Juridicas

PROMEDIO

H Si

| Si

a otra provincia dentro de la CAPV B Si a otra zona dentro del Estado

a otro pais de Europa B Si a otro pais fuera de Europa
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Calidad de empleo. Tipo de jornada laboral: tiempo completo
% de Poblacion ocupada que trabaja a jornada completa: 88%
JORNADA A TIEMPO COMPLETO

Saldo 2002- 2003

A GLOBAL: crece en 2,6 puntos
100%

O O—— . o P A CRE(;E_ en I,E>$per|mentales, Sociales y
o Econdmico-Juridicas
% =A Resto de campos
90% <- ‘/291/ Y
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75% _
M & Experiment. +1,4
70% —8—Técnicas -0,4

/- Salud +5,2
=¥~ Sociales +0,7
60% =&—Econ-Jurid. +3,6
=O—=Humanida. +4,0
=i~ PROMEDIO +3,3
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Calidad de empleo. JORNADA PARCIAL, por campo y sexo

% de Poblacion ocupada en jornada a tiempo parcial: 12%
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Calidad de empleo. Titulaciones, Tasa de empleo y Empleo encajado. Prom’2003
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Calidad de empleo. Titulaciones, Tasa de Empleo y Estabilidad. Prom’2003
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Calidad de empleo. Titulaciones, Tasa de Empleo y Salario medio

lan
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Insercion laboral y calidad de empleo. 5 Grupos de Titulaciones, Quick Cluster

GRUPO 2: ALTO NIVEL DE INSERCION Y CALIDAD DE EMPLEO

» Altas Tasas de Actividad (98%) y de Empleo (95%), y poco Paro (2-6%). Plazos cortos entre fin de carrera y 1°" empleo (3-4 meses)

« Empleo Encajado casi al 100%, con requisito de titulacién universitaria en un 90-96%, la mitad con ingresos superiores a
1500€/mes, y altos indices de estabilidad (80-84% con contrato indefinido + autbnomo + cooperativista)

» Titulaciones: Ingenieria Industrial, Ingenieria en Telecomunicaciones, Arquitectura y Odontologia

GRUPO 5: MEDIO-ALTA INSERCION y CALIDAD DE EMPLEO

e Altas Tasas de Actividad (96-98%) y de Empleo (87-90%), y Paro moderado (6-9%). Plazos medio de 5-8 meses entre fin de carrera y
1¢" empleo, pero el doble que el grupo 2

* Predominio Empleo Encajado (90-92%) y con fuerte vinculo a formacién universitaria (78-81%), aunque no tan directo como en los
grupos 2 y 4; una quinta parte con ingresos superiores a 1500€/mes, y predominio del empleo estable (cerca del 54-58% contrato
indefinido + autbnomo + cooperativista)

e Titulaciones: dos grupos:

e ingenierias y asimilables: ITI Mecéanica, ITI Electronica, Ing.Informatica, ITI Electricidad, ITI Quimica; ITMinas Recursos
Energéticos, Ing.Electronica, Matematicas, Ciencia y T.Alimentos, Ing.Quimica, Farmacia, IT Minas Explotacion y Fisica

e licenciaturas econémicas: Econdémicas, Administracion y Direccion de Empresas y CC.Actuariales y Financieras

GRUPO 4: MEDIO-ALTA INSERCION Y CALIDAD DEL EMPLEO, pero TEMPORALIDAD

e Altas Tasas de Actividad (95-97%) y de Empleo (86-90%) , y Paro moderado (6-10%). Plazo medio de 6-8 meses entre fin de carrera 'y
primer empleo, pero el doble que el grupo 2

» Alta prevalencia del Empleo Encajado (90-94%) y con requisito de nivel universitario (77-88%); entre un 20-27% con ingresos
superiores a 1500€/mes, y elevada temporalidad (28-30% contrato indefinido + autbnomo + cooperativista)

« Titulaciones vinculadas a ensefianza y sanidad: Psicopedagogia, Mag.L.Extranjera, M.Ed.Infantil, M.Ed.Especial, Fil.Vasca,
Enfermeria, Medicina, Antropologia*, Bioquimica e Ing.Téc.Topografia

Idll I
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Insercion laboral y calidad de empleo. Grupos de Titulaciones, Quick Cluster

lan

GRUPO 3: INSERCION INFERIOR AL PROMEDIO Y CALIDAD DEL EMPLEO MEJORABLE

Alta Tasa de Actividad (93-95%) y Tasa de Empleo del 77-80%, ambas inferiores al promedio, e importante nivel Paro (15%+). Plazo
medio entre fin de carrera y primer empleo préximo al afio

Empleo Encajado en un 71-76%, pero con requisito de titulacion universitaria en 5-6 de cada 10 empleos, sélo 7-13% con ingresos
superiores a 1500€/mes, y ELEVADA TEMPORALIDAD (un 60-65% en puestos temporales);

Mayor relacién del empleo con la formacion universitaria que en el grupo 1, pero mas temporalidad
Titulaciones: dos perfiles basicos:

» vinculados a ensefianza y otras sociales: Mag.Ed.Primaria, M.Ed.Fisica, M.Ed.Musical, Filologia Inglesa, F.Hispanica, Historia,
Psicologia, Pedagogia, Comunicacion Audiovisual, Educacién Social, Periodismo, Sociologia

» experimentales: Quimica, Geologia, Biologia

GRUPO 1: INSERCION y AJUSTE EMPLEO-FORMACION INFERIOR AL PROMEDIO

Alta Tasa de Actividad (90-95%), Tasa de Empleo del 75-82%, e importante nivel de Paro (13-18%). Plazo medio entre fin de carrera y
primer empleo préximo al afio

Alta presencia del EMPLEO NO ENCAJADO (casi 40%), SIN REQUISITO DE FORMACION UNIVERSITARIA 6 de cada 10 casos; bajos
salarios (s6lo 6-14% con ingresos superiores a 1500€/mes), y elevada temporalidad (en un 47-55%)

Titulaciones: diplomaturas econémico-juridicas, resto de sociales y humanidades, y Nutricién: CC.Empresariales, Relaciones Laborales,
Derecho, Trabajo Social, CC.Politicas y de Administracion, Publicidad y RR.Publicas, Bellas Artes, Historia del Arte, Geografia, Filosofia
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Competencias, Valoracion de la FORMACION ADQUIRIDA Y SU UTILIDAD EN EL TRABAJO

promocion 2003

NOTA:

« En las Promociones 2001 y 2002 sélo se plantean estas cuestiones a las
personas que ocupan o han ocupado puestos que requieren titulacion

universitaria o que implican funciones propias de nivel universitario.

e A partir de la Promocion de 2003:

 la valoracién de la FORMACION ADQUIRIDA en la universidad se
plantea a todas las personas -cambio respecto a promociones
anteriores-. N= 6.475 personas.

* las cuestiones sobre la UTILIDAD PARA EL PUESTO se plantean
s6lo a aquéllas personas que ocupan o han ocupado puestos que
requieren titulacion universitaria o con funciones de nivel universitario —
similar a promociones anteriores-. N=4.050 personas.

lan
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Competencias, Valoracién de la FORMACION ADQUIRIDA

promocion 2003

 La opinion de las y los jévenes universitarios sobre la formacion adquirida: se sitia por
encima del punto medio (4.5) de la escala de valoracion, en:

 |a formacion basica adquirida (5.25),
* en las competencias de expresion y relacion (4.98)
» y de pensamiento (4.73)

 Mejora la valoracion de la preparacion en idiomas e informética (4.0), aun por debajo del
punto medio de la escala

» Mejora ligeramente la valoracion media de la preparacion en formacion tedrica,
competencias de expresion y relacion, de pensamiento e instrumentales

* Mejora la valoracion de las practicas en empresa, pero sigue por debajo de la prom’2001
e La valoracion de la utilidad y repercusion en su trabajo de las competencias sigue

siendo mas alta que la de la formacidon adquirida, exceptuando las practicas en empresa y
las competencias en liderazgo

lan

A
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Competencias, Valoracion de la FORMACION ADQUIRIDA Y SU UTILIDAD EN EL TRABAJO

promocion 2003

lan

(Puntuacion media, en escala 1 min. - 8 max.)

A— PROM'2003 FORMACION (F)

—i— PROM'2003 UTILIDAD (U)

Formacion tedrica,
F n=6446, U n=4020

Précticas obligatorias,
F n=5223, U n=3263

Préactica 'in situ',
F n=5411, U n=3421

Expresion escrita,
F n=6288, U n=3897

Expresion oral,
F n=6289, U n=3903

Trabajo en equipo,
F n=6398, U n=3995

Liderazgo,
F n=6398, U n=3930

Toma decisiones,
F n=6366, U n=3968

Pensamiento critico,
F n=6366, U n=3963

Creatividad,
F n=6446, U n=3931

Gestion tiempo y recursos,

F n=6311, U n=3919

Habilidad documentacion,

F n=6328, U n=3933

Idiomas extranjeros,
F n=6156, U n=3823

Informatica (ofimatica)
F n=6187, U n=3906

1 2

3

4

6

3,0

33| B

5
50 0
5,1;5,0

4,8

4,7

4,6 ¢
50F
4,60
4,6 %
51
4,1

5,2

P>

5,9
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Competencias, Valoracion de la FORMACION ADQUIRIDA Y SU UTILIDAD EN EL TRABAJO
promocion 2003

= N w Py a [2] ~ e} © 8
o (=] (=] (=] (=] o o (=} o o (=}
X £ ¥ &8 ¥ &8 ¥ &8 8 8 ¥
Formacion tetrica = 87%
Practicas 6696 M
% DE PERSONAS QUE DIERON ENTRE 5Y 8 PUNTOS obligatorias
(sobre escala 1-8): i
Practica 58% Dl
'in situ’ |
A— AL NIVEL DE FORMACION
OBTENIDA L
Expresion escrita 63%|>—1
—i— A LA UTILIDAD Y REPERCUSION r
EN SU TRABAJO Expresién oral 59% D> |
Trabajo en equipo 69% >——1
Capacidad de B 69
liderazgo |
L .y
Toma decisiones \5'% > —& >
|- /
Pensamiento 66% D>——m
critico |
Creatividad 57% >———-m
Gestion tiempo 'y 57% D>
recursos
Habilidad de 676 D—mm
documentacion |
Idiomas /zeg a |
extranjeros | <
Informatica 32% >
(ofimatica) | ~lo o

lan
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Competencias, Valoracién de la FORMACION ADQUIRIDA

pr0m0C|On 2003 NIVEL DE FORMACIO_N OBTE_NIDA EN LA UNIVERSIDAD
(puntuacion media, escala 1 — 8)

1 2 3 4 5 6 7 8

Formacion teérica

- -®- - Prom' 2001 Practicas obligatorias
—{— Prom' 2002 Préctica 'in situ’,
practicum

== Prom' 2003

Expresion escrita

Expresion oral

Trabajo en equipo

Liderazgo

Toma de decisiones

Pensamiento critico-
analitico

Creatividad

Gestion y planificacion
de tiempo y recursos

Habilidad
documentacion

Idiomas extranjeros

Informatica (ofimética)

lan
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Competencias, Valoracion de la UTILIDAD PARA EL PUESTO

UTILIDAD Y REPERCUSION PARA DESEMPENAR SU TRABAJO

promOCién 2003 (puntuacion media, escala 1 — 8)
1 2 3 4 5 6 7 8

Formacién tedrica

1 Practicas

- -&- - Prom’ 2001 obligatorias
—— Prom' 2002 Préctica 'in situ’,
practicum

== Prom' 2003

Expresion escrita

Expresion oral

Trabajo en equipo

Liderazgo

Toma de decisiones

Pensamiento critico-
analitico

Creatividad

Gestion y
planificacion

Habilidad
documentacion

Idiomas extranjeros

Informéatica
(ofimética)

lan
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Competencias, Valoracion de la FORMACION Y SU UTILIDAD, por SEXO Prom’2003

D -
—%—Hombre Mujer
3 5 6 1 2 3 4 5 6 7
Formacion tedrica 4,8 5,1*
Formacion tedrica 58 6,0* ! ! H
Précticas
. . 4,7 5,3*
Précticas obligatorias I 5,3* obligatorias B
Préactica 'in situ’ 4 4,8+ Practica 'in situ’ 45K []50*
Expresion escrita L] 5,0 Expresion escrita
Expresion oral 4.8 Expresion oral
Trabajo en equipo [ 5,5¢ Trabajo en equipo
Capacidad de Capacidad de
. 1 5,5* .
liderazgo liderazgo
Toma decisiones 4 4,8* Toma decisiones
Pensamiento critico I 5,1* Pensamiento critico
Creatividad 4, 4,8* Creatividad
Gestion de tiempo y ) 7+ Gestion de tiempo y
recursos ' recursos
Habilidad de by 5.2¢ Habilidad de
documentacion ’ documentacion
Idiomas extranjeros 2,91 13,0 Idiomas extranjeros *4,0
Informatica (ofimatica) 3|30 3,3 Informatica w51 4
(ofiméatica) , F !

lan

51

(*) Diferencia significativa de medias. Los resultados se basan en pruebas bilaterales, con un nivel de significacion 0.01.
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Competencias, Valoracion de la FORMACION BASICA ADQUIRIDA (teérica y préactica)

1 2 3 4 5 6 7

Centros

EU.Enfermeria SS n=79 !
EUMagisterio SS n=261 !

EUMagisterio VIn=135 ; ; ; ; ;

EUMagisterio BIn=433

EU.Enfermeria Leioa n=118

ETS Néautica yMag. Navales n=66 : : : : '
EUTrabajo Socialn=77
Fac.Farmacia n=162 - - - - ' '
Fac.Psicologia n=178
Fac.CC.Quimicas n=62 : :
Fac.Bellas Artes n=184 - - - - . .

Fac. Informética n=109

UD.F.CC.Econdmicas yEmp. VIn=26

Fac.Filosofia yCC Educacion n=281

EUEst.Empresariales BIn=240

EU.Est. Empresariales SS n=245 : : : I : :
EU.Ingenieria Técn. Minera n=78 ; ; ;
EUEst.Empresariales VIn=64
Fac.CC.Econémicas yEmpresa. N=686
UD.F.CC.Econémicas yEmp. Do-ss n=112 s s . . .
EU.Ingenieria Tecn. Industrial BIn=181
Fac.CC.Sociales yComunicacién n=409 = = ' ' '

Fac.Medicina yCdontologia n=165

EURelaciones Laborales n=151

EU.Ingenieria Tecn. Industrial Ein=88

EUPolitécnica de Donostia-SS n=197 : : : .
ETS Ingenieria de Bilbao n=329 I I I : : :

ETS Arquitectura n=105 ' ' '

Fac.Ciencia y Tecnologia n=469
EU.Ingenieria de Vitoria-G. n=162 : : : : :
Fac.Filologia yGeo.e Historia n=233
|an Fac.Derecho seccion Bizkaia n=148 ' X ' .

Fac.Derecho n=213 . . . .




Competencias, Valoracion de la FORMACION EN COMPETENCIAS DE EXPRESION Y RELACION

Centros

lan

EU.Enfermeria SS n=79
EUEnfermeria Leioa n=118
EUMagisterio SS n=261
EUMagisterio VIn=135

Fac.Bellas Artes n=184
EUMagisterio BIn=433
Fac.CC.Quimicas n=62
Fac.Farmacia n=162

Fac.Psicologia n=178

ETS Nautica yMag. Navales n=66
Fac.Informatica n=109

Fac.Filosofia yCC.Educacion n=281
EU.Trabajo Socialn=77
UD.F.CC.Econdmicas yEmp. VIn=26
Fac.Medicina y Cdontologia n=165
EUPolitécnica de Donostia-SS n=197
EU.Ingenieria Técn. Minera n=78
EUEst.Empresariales BIn=240
Fac.CC.Sociales yComunicacién n=409
Fac.Ciencia y Tecnologia n=469
EURelaciones Laborales n=151
Fac.CC.Econémicas yEmpresa. N=686
ETS Ingenieria de Bilbao n=329
EU.Est.Empresariales VIn=64
EU.Ingenieria Tecn. Industrial BIn=181
EUEst.Empresariales SS n=245
EU.Ingenieria de Vitoria-G. n=162
EU.Ingenieria Tecn. Industrial Ein=88
ETS Arquitectura n=105
UD.F.CC.Econ6micas yEmp.Do-ss n=112
Fac.Filologia yGeo.e Historia n=233
Fac.Derecho seccion Bizkaia n=148

Fac.Derecho n=213

1

2

3

4

5

6

8

232U



Competencias, Valoracion de la FORMACION EN COMPETENCIAS DE PENSAMIENTO

Centros

lan

Fac.Filologia yGeo.e Historia n=233
EUMagisterio VIn=135
EUMagisterio SS n=261
Fac.Filosofia yCC.Educacion n=281
Fac.CC.Sociales yComunicacién n=409
EU.Enfermeria SS n=79
EU.Magisterio BIn=433
EUEnfermeria Leioa n=118
Fac.Farmacia n=162

EU.Trabajo Socialn=77
UD.F.CC.Econdmicas yEmp. VIn=26
EU.Relaciones Laborales n=151
Fac.Psicologia n=178

Fac.Derecho seccion Bizkaia n=148
Fac.CC.Quimicas n=62
Fac.Derecho n=213
EUEst.Empresariales SS n=245
UD.F.CC.Econ6micas yEmp.Do-ss n=112
EU.Est.Empresariales BIn=240
Fac.Medicina yCdontologia n=165
ETS Néutica yMag. Navales n=66
EU.Ingenieria Tecn. Industrial Ein=88
EUPolitécnica de Donostia-SS n=197
EU.Ingenieria Técn. Minera n=78
Fac.CC.Econémicas yEmpresa. N=686
Fac.Ciencia y Tecnologia n=469
EU.Est.Empresariales VIn=64
EU.Ingenieria Tecn. Industrial BIn=181
Fac.Bellas Artes n=184

EU.Ingenieria de Vitoria-G.n=162

Fac. Informatica n=109

ETS Ingenieria de Bilbao n=329

ETS Arquitectura n=105

1

2

3

4

5

232U



Competencias, Valoracion de la FORMACION EN COMPETENCIAS DE GESTION INSTRUMENTAL
Centros

1 2 3 4 5 6 7 8

EUMagisterio SS n=261 ! !
EU.Enfermeria SS n=79 ! !

Fac.Filosofia yCC.Educacion n=281

EUMagisterio VIn=135

EUMagisterio BIn=433

Fac.Filologia yGeo.e Historia n=233 : : : : . :
EU.Enfermeria Leioa n=118

EU.Trabajo Socialn=77 - - - ' '

EURelaciones Laborales n=151
Fac.CC.Sociales yComunicacién n=409 : : :
UD.F.CC.Econdmicas yEmp. VIn=26 ; ; ; . . .
Fac.Derecho seccion Bizkaia n=148 ;

Fac.Psicologia n=178

Fac.Bellas Artes n=184

Fac.Farmacia n=162

EU.Est.Empresariales BIn=240 : : : ! :
Fac.Derecho n=213 ; ; ; !

EUP olitécnica de Donostia-SS n=197 . . .
EU.Est. Empresariales SS n=245
Fac.CC.Quimicas n=62 : : : . . .

EU.Ingenieria Tecn. Industrial Ein=88
UD.F.CC.Econémicas yEmp.Do-ss n=112 = = ' : '

Fac.Medicina yCdontologia n=165

ETS Nautica yMag. Navales n=66
EU.Est.Empresariales VIn=64

Fac.Informatica n=109 . . .

EU.Ingenieria Técn. Minera n=78 ; ; ; : : :
Fac.CC.Econdmicas yEmpresa. N=686 ' : :
Fac.Ciencia y Tecnologia n=469
EU.Ingenieria de Vitoria-G.n=162 : : : : :
EU.Ingenieria Tecn. Industrial BIn=181
lan ETS Arquitectura n=105 . . . .

ETS Ingenieria de Bilbao n=329 . . X .




VALORACION DE LA UNIVERSIDAD

0 valoracion de la universidad
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Valoracion Universidad, Satisfaccion global con profesorado, enseflanza,
instalaciones y servicios universitarios. Prom’2003

 Ligeratendencia ascendente en la valoracion media

 En todos las cuestiones planteadas, la valoracion media supera el
punto medio del intervalo (4.5)
« Puntuaciones MAS ALTAS:
eConocimientos (6.2) y accesibilidad del profesorado (5.8),
sFormacion tedrica (5.9)

*Bibliotecas y salas de estudio (5.9) y Accesos y transporte (5.7)

« Puntuaciones MAS BAJAS:
*Practicas en empresa, ‘practicum’ (4.7)
«Salas de informatica (4.7)

*Aulas de practicas y laboratorios (4.9)

lan
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(Puntuaciones medias en escala de 1 min. a 8 méax.)
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Valoracion Universidad, Satisfaccion global con profesorado

lan

(Puntuaciones medias en escala de 1 min. a 8 max.)

— ¢ 6 56
58 -~
57 56 56

Evolucion 2001-2003

O A Ligeramente ascendente

1998 1999 2000 2001 2002

NOTA: 2001 CAMBIO METODOLOGICO. En las tres primeras promociones se utilizd una escala de valoracién de 1 a 4

2003

-~ Capacidad pedagdgica
del profesorado

=8—-Conocimientos del
profesorado

- Accesibilidad del
profesorado

puntos, mientras que a partir de la promocion de 2001 fue de 1 a 8 puntos. Para el célculo de la serie, se ha multiplicado por 2

la puntuacién dada en las promociones de 1998 a 2000.
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Valoracion Universidad, Satisfaccion global con ensefianza y politica linguistica
(esukera/castellano)

Evolucion 2001- 2003

A Politica linguistica

(Puntuaciones medias en escala de 1 min. a 8 max.) O Formacion teérica y préctica:
20 estabilidad, salvo
> VY Practicas en empresa
6,2 6,1
5,2
! 51
5,0 51 '
5,0 u - I g—N51
-l 5,0
45\\\\“l—””—aé—:><::o——"——f§
= " 45 45 ' Formacion teérica
, 4,0 4.0 <$
3,6 <= Practicas obligatorias
3,0
=O=Préactica 'in situ’,
=0 practicum...
=m—Politica linglistica (of.
euskera-cast.)
1,0

1998 1999 2000 2001 2002 2003

NOTA: 2001 CAMBIO METODOLOGICO. En las tres primeras promociones se utilizd una escala de valoracion de 1 a 4
puntos, mientras que a partir de la promocion de 2001 fue de 1 a 8 puntos. Para el célculo de la serie, se ha multiplicado por 2
lan la puntuacion dada en las promociones de 1998 a 2000.
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Valoracion Universidad, Satisfaccion global con instalaciones y otros

Evolucion 2001- 2003

(Puntuaciones medias en escala de 1 min. a 8 max.) A Ligero ascenso, algo mas
. marcado en salas de informatica
(+0.5), aunque sigue en Ultima
posicion
7
. 5,9
B
8.3

5 049
S— 47
o % ° ©— Aulas practicas y laboratorios

—X—Salas de informatica

¥—Bibliotecas y salas de estudio

8 —{—Accesos y transporte
—A— Cafeteriay comedor
2
—O— Servicios administracion univ.
—¥— Otros servicios universita.
1
1998 1999 2000 2001 2002 2003
NOTA: 2001 CAMBIO METODOLOGICO. En las tres primeras promociones se utilizé una escala de valoracion de 1 a 4
puntos, mientras que a partir de la promocion de 2001 fue de 1 a 8 puntos. Para el célculo de la serie, se ha multiplicado por 2
lan la puntuacion dada en las promociones de 1998 a 2000.
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Valoracion Universidad, ejemplo: E.T.S. INGENIERIA DE BILBAO

Puntuaciones medias. Escala valoracion:
1 muy insatisfecho a 8 muy satisfecho

Capacidad pedagdgica del profesorado 5,3

(En el grafico, cifras correspondientes al Centro)
Conocimientos del profesorado

Accesibilidad del profesorado

6.2

Formacion teérica

Préactica 'in situ', practicum

== TOTAL UPV/EHU

Préacticas obligatorias

-8~ E.T.S. INGENIERIA DE BILBAO -

Politica linguistica

Aulas practicas y laboratorios

Salas de informatica

Bibliotecas y salas de estudio
5

Accesos y transporte '
Cafeteria y comedor 5,2
Servicios administracion  univ. 4,

Otros servicios universita. 4,

LA

lan
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DATOS DE CONTEXTO

0 contexto econdmico y del mercado
de trabajo

lhu1 :
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Contexto

lan

economico, actividad laboral, cienciattecnologia

Evolucion en la CAE, entre 2003 y 2006:

O actividad econdmica: crecimiento sostenido del PIB, con tasas interanuales
entre 3-4%.

0 actividad laboral, favorable: ATasa Actividad (+0,8 puntos), ATasa Empleo
(+4,4) y VTasa Paro (-5,2 puntos), entre 2003 y 2006:

0 actividad laboral de la poblacion entre 25 y 34 afnos: =Tasa Actividad,
ATasa Empleo (+6,2) y VTasa Paro (-7 puntos)

0 actividad laboral de la pobl. universitaria entre 25 y 34 afios: =Tasa Actividad,
ATasa Empleo (+6,6) y VVTasa Paro (-7,5 puntos)

0 cualificacion de la poblacion: prosigue el fuerte crecimiento de la poblacién
con formacion universitaria, entre 2003 y 2006:

O p.activa de 14-64 afios: el colectivo con formacion secundaria A1,2% y el de
formacioén universitaria A17%

O p.activa de 25-34 afos: se pierden 12.812 efectivos con formacion secundaria
(-7%) y crece en 12.246 efectivos el colectivo con formacion universitaria (+12%)
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Ol econodmico, actividad laboral, ciencia+tecnologia

Indicadores europeos:

tipo de estudios universitarios: UPV/EHU 2003, 8.270 personas: el 30% en

ensefianzas técnicas+experimentales; EU25 técnicastexperimentales: 25,5% (isced
5a+6)

RHCT - educacion terciaria (2003-2006): los empleos con nivel terciario de
formacion crecen 5 puntos porcentuales y representan el 47% de la poblaciéon activa de
16 y mas afos de la CAE; promedio EU15=25,8% (isced 5-6, ciclo profesional
superior+diplomaturas + licenciaturas)

o EUSTAT 2006 - RHCT con formacion universitaria: son el 30% de la
poblacion activa y de la poblacion ocupada de 16 y mas afos (resto ocupados: 56%
nivel de secundaria y 13% de primaria)

empleo en profesiones RHCT (2003-2006): crece 5,4 puntos porcentuales y
representa el 30% de la poblacion activa de 16 afios y mas afios de la CAE (EU25=28%)

o EUSTAT-2006 - empleos en profesiones RHCT: son el 31% de la poblacién
activa (con experiencia laboral) y de la poblacién ocupada de 16 y mas afios. Casi
100.000 nuevos empleos en los ultimos cinco afos (2001-2006)

inversion en 1+D en la CAE: estabilidad, en torno a 1,38% del PIB (eurostat-
2003) y al 1,4% del PIB (eustat-2003 y 2005). (EU15=1,9%, objetivo 2010: 3%). -ig

lan
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