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3. IRAKASGAIAREN BERARIAZKO ETA ZEHARKAKO 
GAITASUNAK 
 

Gaitasuna Irakasgaiaren berariazko gaitasunak 

1 
Helburuak zehazteko eta taldeko esku hartzeen diseinua egiteko 
gai izatea, hainbat aplikazio-eremutan.  

2 
Taldeko esku hartze psikosozialerako teknikak hautatzen eta 
aplikatzen jakitea. 

3 
Taldeko esku hartzearen ebaluazioa planifikatzen jakitea. 

4 
Taldeko esku hartzeen hartzaileei feedbacka modu egokian eta 
zehatzean ematen jakitea. 

5 
 Psikologoak taldeko esku hartze psikosozialean erabili behar 
dituen printzipio etikoak ezagutzea eta horiek aplikatzen jakitea. 

6 
Taldeko esku hartze psikosozialei buruzko dokumentazio-iturriak 
erabiltzeko gai izatea, eta informazioa eskuratzeko behar diren 
estrategiak menderatzen direla erakustea. 

 

4. PROGRAMA  
4.1. PROGRAMA TEORIKO ZABALA  
 

 

1. Taldeen testuingurua ulertzen: Erakundearen kultura aztertzeko analisi-
eredua.  

 Erakunde-kulturaren definizioa.  

 Lehian dauden balioen eredua. Erakunde-kulturaren azterketa FOCUS 
galdesortaren bidez 

 
2. Taldeko esku-hartzea osasun eta gizarte-alorreko erakundeetan.  

 Sostengu soziala, osasuna eta ongizatea.  

 Talde terapeutikoak: ereduak eta problematika.  

 Autolaguntza-taldeak eta Sostengu-taldeak: helburuak, metodologia eta 
funtzioak. 

 
3. Taldeko esku-hartzea lan-erakundeetan. Lan-ekipoak.  

 Ezagutzaren kudeaketa.  

 Lan-ekipoen helburuak eta garapen-aldiak.  

 Rolak lan-ekipoetan. 

 Ekipoak osatzeko urratsak.  

 Ekipoan lan egiteko konpetentziak. 
 

4. Erabaki-hartzea taldeetan. 

 Adostasunaren kudeaketa.  



 

 Erabaki motak.  

 Erabaki-hartzearen prozesuaren urratsak. 

 Ezaugarri teknikoak.  

 Talde-erabakien arriskuak. 
 

 

 

 
4.2. PRAKTIKA EGITASMOA (*)  
 

 
              
 
GELAKO PRAKTIKAK: 
 

Talde-teknikak azaldu eta erabiliko dira, eta esperientziari buruz hausnartuko da. 
 
TAILERRAK: 
 
Praktika bakoitzean izandako taldearen esperientzia jasotzeko txostenak landuko 
dira. Taldeko txostenak irakasgaiaren ebaluazioaren zati izango dira. 
 
 
MINTEGIAK: 
 
Egindako txostenak aurkeztuko dira, taldeen esperientziak partekatuz eta aztertuz. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Komenigarria litzateke jarduera bakoitzarekin zein gaitasun garatzen den zehaztea, bai eta 

gaitasunaren zenbakia ere. 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.-IRAKASGAIAREN PLANGINTZAKO KRONOGRAMA  
     (jarraibideak: Psicoplaneko taula kopiatu eta atal honetan itsatsi) 

Seman

a 

D.L

. 

Fecha

s 

EM/CM 

(30 h.) 

IP/PA (1 

h.) 

TA (12 

h.) 

Min/Sem 

(2 h.) 

Hora

s no 

p. (45 

h. 

Parcia

l 

Entregabl

e 

Tota

l 

1 4 
05/09-

09/09 
EM/CM1=2  [---]  [---]  [---]  2     2 

2 5 
12/09-

16/09 
EM/CM1=2  

IP/PA1=

1  

[---]  [---]  2     3 

3 5 
19/09-

23/09 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  3     3 

4 5 
26/09-

30/09 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  3     3 

5 4 
03/10-

07/10 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  3     3 

6 4 
10/10-

14/10 
EM/CM1=2  

IP/PA1=

0  

TA1=1  [---]  3     3 

7 5 
17/10-

21/10 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  3     3 

8 5 
24/10-

28/10 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  3     3 

9 4 
31/10-

04/11 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  4     3 

10 5 
07/11-

11/11 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  4     3 

11 5 
14/11-

18/11 
EM/CM1=2  [---]  [---]  

Min/Sem1=

1  

3     3 

12 5 
21/11-

25/11 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  3     3 

13 5 
28/11-

02/12 
EM/CM1=2  [---]  TA1=2  [---]  3     4 

14 0 
05/12-

09/12 
--- --- --- --- 0     0 

15 5 
12/12-

16/12 
EM/CM1=2  [---]  TA1=1  [---]  3     3 

16 4 
19/12-

23/12 
EM/CM1=2  [---]  [---]  

Min/Sem1=

1  

3     3 

    
 

EM/CM1=3

0  

IP/PA1=

1  

TA1=1

2  

Min/Sem1=

2  
      

 

Totales 70 
 

30 1 12 2 45 0 0 45 
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6. EBALUAZIO-SISTEMA (TEORIA ETA PRAKTIKA)  
 
 

          
 
EBALUAZIO JARRAIA: 

 Test motako azterketa (% 50) 

 Taldeko praktikak eta txostenak (% 50) 
 

Froga horretara (test mota azterketa) ez aurkezteak ebaluazio deialdiari uko 
egitea suposatzen du eta ez aurkeztua izango litzake. 

 
 
AZKEN EBALUAZIOA: 
 

 Test motako azterketa (% 50) 

 Azterketa praktikoa (% 50) 
 
 

Ebaluazio deialdiari uko egiteko, nahikoa izango da azken frogara ez 
aurkeztearekin. 
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8. TUTORE-ORDUTEGIAK 
Tutoretza ordutegia ezagutu ahal izango da hurrengo bideen bitartez 
 
-GAUR 
 
-Irakasleen bulegoetako ateetan. 
 


