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3. IRAKASGAIAREN BERARIAZKO ETA ZEHARKAKO 
GAITASUNAK 
 

Gaitasuna Irakasgaiaren berariazko gaitasunak 

1 
Giza baliabideak planifikatzeko eta kudeatzeko tresna eta 
estrategia nagusiak ezagutzea. 

2 
Lanpostu bati lotutako aldagai eta prozesu kognitiboak, 
emoziozkoak eta jokabidezkoak deskribatzeko eta neurtzeko gai 
izatea. 

3 

Beharrak identifikatzeko, helburuak zehazteko eta esku hartzeko 
plana egiteko gai izatea, giza baliabideen hainbat kudeaketa-
alorretan (biltzea eta hautestea, prestakuntza eta garapen 
profesionala, barneko komunikazioa, etab.). 

4 

Langileak erakundean bertakotzeko eta horien ongizatea 
hobetzeko jarduerak martxan jartzen jakitea (orientazioa, 
prestakuntza, karrera-planak, motibazioaren garapena, barne-
komunikazioko planak, etab.). 

5 

Langileei feedbacka ahoz eta idatziz modu egokian eta zehatzean 
ematen jakitea, lanpostuarekin zerikusia duten lanei buruz eta 
erakundearen egunerokoarekin zerikusia duten beste alderdi 
garrantzitsu batzuei buruz. 

6 
Giza baliabideen psikologiari buruzko dokumentazio-iturriak 
erabiltzeko gai izatea, eta informazioa eskuratzeko behar diren 
estrategiak menderatzen direla erakustea. 

7 
Giza baliabideak planifikatzeko eta kudeatzeko tresna eta 
estrategia nagusiak ezagutzea. 

8 
Lanpostu bati lotutako aldagai eta prozesu kognitiboak, 
emoziozkoak eta jokabidezkoak deskribatzeko eta neurtzeko gai 
izatea. 

9 

Beharrak identifikatzeko, helburuak zehazteko eta esku hartzeko 
plana egiteko gai izatea, giza baliabideen hainbat kudeaketa-
alorretan (biltzea eta hautestea, prestakuntza eta garapen 
profesionala, barneko komunikazioa, etab.). 

 

 

4. PROGRAMA  
4.1. PROGRAMA TEORIKO ZABALA  
 

 

1. Giza baliabideen psikologiaren oinarriak. 
2. Giza baliabideen kudeaketa estrategikoa. 
3. Pertsonalgoaren hautaspen-prozesua. 
4. Pertsonalgoaren forrmazio-prozesua. 
5. Barne komunikazioa: prozesua eta programak. 
6. Arrisku psikosozialen kudeaketa: (estresa, burnout-a, mobbing-a) 

 
 



 

 

 
4.2. PRAKTIKA EGITASMOA (*)  
 

 
1. Artikulu eta eskuliburuen irakurketa (1-3. gaitasunak) 
2. Hautaspen prozesuarekin erlazionaturiko kasu praktikoak (5. gaitasun) 
3. Formazio-egitasmo bat diseinatzea ( 4 & 6-7. gaitasunak)    
4. Barne-komunikazioaren egitasmo bat diseinatzea ( 4 & 8. gaitasunak) 
5. Gelan egindako aurkezpenak ( 9. gaitasun) 

 
 
 
 
 
 
 
(*) Komenigarria litzateke jarduera bakoitzarekin zein gaitasun garatzen den zehaztea, bai eta 

gaitasunaren zenbakia ere. 

  



 

 

 

5.-IRAKASGAIAREN PLANGINTZAKO KRONOGRAMA  
     (jarraibideak: Psicoplaneko taula kopiatu eta atal honetan itsatsi) 
 

Seman

a 

D.L

. 

Fecha

s 

EM/CM 

(21 h.) 

IP/PA (15 

h.) 

TA (7 

h.) 

Min/Sem 

(2 h.) 

Hora

s no 

p. (45 

h. 

Parcia

l 

Entregabl

e 

Tota

l 

1 4 
05/09-

09/09 
EM/CM1=2  [---]  [---]  [---]  0     2 

2 5 
12/09-

16/09 
EM/CM1=2  [---]  

TA1=

1  

[---]  5     3 

3 5 
19/09-

23/09 
EM/CM1=2  IP/PA1=2  [---]  [---]  5   X 4 

4 5 
26/09-

30/09 
EM/CM1=2  [---]  

TA1=

2  

[---]  5     4 

5 4 
03/10-

07/10 
EM/CM1=1  IP/PA1=2  [---]  [---]  5   X 3 

6 4 
10/10-

14/10 
EM/CM1=1  [---]  

TA1=

1  

[---]  5     2 

7 5 
17/10-

21/10 
EM/CM1=2  IP/PA1=2  [---]  [---]  5   X 4 

8 5 
24/10-

28/10 
EM/CM1=2  IP/PA1=2  [---]  [---]  0   X 4 

9 4 
31/10-

04/11 
EM/CM1=1  IP/PA1=1  [---]  [---]  0   X 2 

10 5 
07/11-

11/11 
EM/CM1=2  [---]  

TA1=

1  

[---]  5     3 

11 5 
14/11-

18/11 
EM/CM1=2  IP/PA1=2  [---]  [---]  0   X 4 

12 5 
21/11-

25/11 
EM/CM1=2  IP/PA1=2  [---]  [---]  0   X 4 

13 5 
28/11-

02/12 
[---]  IP/PA1=2  

TA1=

2  

[---]  5   X 4 

14 0 
05/12-

09/12 
--- --- --- --- 0     0 

15 5 
12/12-

16/12 
[---]  [---]  [---]  

Min/Sem1=

2  

5   X 2 

16 4 
19/12-

23/12 
[---]  [---]  [---]  [---]  0     0 

    
 

EM/CM1=2

1  

IP/PA1=1

5  

TA1=

7  

Min/Sem1=

2  
      

 

Totales 70 
 

21 15 7 2 45 0 9 45 
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6. EBALUAZIO-SISTEMA (TEORIA ETA PRAKTIKA)  
 
 

          
1. Etengabeko ebaluazioa: Lan teoriko-praktikoak (kalifikazioaren %55 a) 
2. Ebaluazio globala : Azterketa teoriko-praktikoa (kalifikazioaren %45a) 

 
OHARRA: Irakasgai honetan, ikasleak azterketa deialdiari uko egiteko eskaria 
aurkeztu ahal izango du Fakultateko Idazkaritza Orokorrean, irakasleari igorritako 
eskaria eginez, gehienez lauhilekoa hasi eta handik 4 astetara. 
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8. TUTORE-ORDUTEGIAK 
Tutoretza ordutegia ezagutu ahal izango da hurrengo bideen bitartez: 
 

- Irakaslearen bulegoko atea. 
- GAUR 
- eGela 

 


