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2. DATOS BASICOS DEL EQUIPO DOCENTE

NOMBRE: Xabier San Sebastian
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AREA: Psicologia Social
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URL WEB:

NOMBRE: Daniel Hermosilla
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NOMBRE: Garbifne Ortiz
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NOMBRE: Edurne Martinez
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URL WEB:

NOMBRE: Edurne Elgorriaga

CENTRO/DEPARTAMENTO: Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
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URL WEB:

3. COMPETENCIAS

Conocer las principales teorias, lineas de investigacion y modelos de intervencién
en el ambito de las organizaciones.

Conocer los principios y caracteristicas basicas de la estructura, dinamica y
2 |procesos psicosociales en el seno de las organizaciones, asi como el marco legal
de estas.

3 |Ser capaz de analizar criticamente diferentes modelos organizacionales.

Ser capaz de utilizar técnicas e instrumentos de evaluacidn organizacional y
elaborar un informe.

5 |lIdentificar los factores que influyen en el rendimiento y bienestar laborales.

6 | Conocer las principales estrategias dirigidas a la prevencion de riesgos laborales.

Ser capaz de buscar, analizar y sintetizar informacién especifica, de resolver
7 | ejercicios utilizando material audiovisual, analizar casos, y exponer y defender las
conclusiones obtenidas.

4. PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORICO

|. PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO: APROXIMACION
1. Tipos, objetivos y fines de las organizaciones de trabajo
2. Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo: historia y perspectivas teéricas

ll. PSICOLOGIA DEL TRABAJO: ORGANIZACION Y MOTIVACION
3. Elementos basicos de organizacién en el trabajo
4. Motivacién

ll. PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES: PROCESOS
5. Cultura, innovacién y cambio en las organizaciones

6. Liderazgo, toma de decisiones y poder

7. Comunicacion y gestion del conflicto

IV. PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS:
8. Desarrollo de los recursos humanos: salud laboral (bienestar, estrés, ergonomia, riesgos
psicosociales)




4.2. PROGRAMA PRACTICO

La propuesta docente de esta asignatura consta de un trabajo tedrico-empirico en
grupo y practicas mediante el analisis de dos casos y ejercicios dinamicos. El objetivo
del trabajo es profundizar en el conocimiento tedrico y a su vez poner en practica este
conocimiento. En el andlisis de casos se trata de presentar una serie de situaciones y
realizar un acercamiento a la realidad profesional. La formacion y seguimiento se
apoyara con los Talleres, Seminarios y la Practica de Ordenador.

TRABAJO GRUPALTEORICO-EMPIRICO

Las normas a tener en cuenta para realizar el trabajo son las siguientes:

1.

2.
3.

Para realizar el trabajo y las practicas los grupos estaran compuestos por 4
personas.

Cada grupo debera realizar las lecturas basicas que se indiquen.

Una vez realizadas las lecturas cada grupo podra recurrir a la tutoria con el
profesor/a para aclarar las dudas y explicar el disefio y los objetivos de la propuesta
de su trabajo (marco tedrico, problema, hipétesis, recogida de datos...).

Los trabajos deben estar estructurados tal y como se menciona en el programa de la
asignatura (en la tabla “estructura del trabajo”).

Cuando la propuesta de trabajo esté finalizada se le presentara al profesor/a. Los
alumnos realizaran la presentacibn en grupos. La presentacidon y defensa se
valoraran en la calificacion.

ANALISIS DE CASOS PRACTICOS

Se realizara el analisis de dos casos practicos (se repartirdn en clase). En el andlisis de
casos se daran los siguientes pasos:

Entrega-exposicion de caso y aclaracion de conceptos.
Busqueda de informacion.

Analizar la adecuacion de la informacion y sus fuentes.
Desarrollar acciones y propuestas de intervencion.

Entrega del documento, presentaciéon de resultados y debate.

PRACTICAS DE AULA

Ademas, se desarrollaran diversas actividades y ejercicios dinamicos relacionados con el
contenido tedrico de la asignatura, con el trabajo tedrico-empirico, con las practicas y con
investigaciones.
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6. SISTEMA DE EVALUACION

Para cursar la asignatura es obligatorio tener la matricula realizada.

La evaluacién para guienes se acogen a la propuesta docente, se divide en dos
ambitos: uno tedrico y otro practico.

La calificacién teorica supondra el 40 % de la calificacidn final (4 puntos de 10). Se
realizara un Unico examen final, oficial.

La calificacion de practicas (trabajo grupal tedrico-empirico, andlisis de casos
practicos, y practicas de aula) supondra el 60 % de la asignatura (6 puntos de 10).

Para superar la asignatura es necesario obtener un minimo del 50% del valor en el
examen teorico, en el trabajo grupal tedrico-empirico, en los casos practicos y en las
practicas de aula.

Quien opte por no asistir a clases ni realizar las practicas, podra presentarse a la
convocatoria oficial ordinaria, en la que tendra que realizar un examen tedrico-practico
de toda la signatura. Sera necesario aprobar tanto el apartado tedrico (examen tipo
test) como el préactico (desarrollo de un caso).

NOTA: En esta asignatura, el alumno/a podra presentar su renuncia a la convocatoria
de examen en la Secretaria General de la Facultad, mediante instancia dirigida al
profesor/a, en un plazo no superior a cuatro semanas desde la fecha del inicio oficial
del cuatrimestre.
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REVISTAS
e Capital Humano

¢ Revista de Psicologia del trabajo y de las organizaciones organizaciones / Journal
of work and organizational psychology
e Uztaro

RECURSOS EN INTERNET:

Apuntes de curso, manuales, lecturas y casos practicos, tanto en formato papel como
en la plataforma Moodle

COP

EAWOP

ENOP

OSHA.EUROPA.EU

8. HORARIO DE TUTORIAS

Al horario de tutorias se podra acceder a traves de:
- Pégina de GAUR
- Plataforma Egela




