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3. IRAKASGAIAREN BERARIAZKO ETA ZEHARKAKO 
GAITASUNAK 
 

Gaitasuna Irakasgaiaren berariazko gaitasunak 

1 
Aldaketarako eta berrikuntzarako estrategiak eta betebeharrak 
ezagutzea, baita horiek ezartzeko metodoak ere, bikaintasuneko 
ereduen parametroen arabera.  

2 
Hartzaileak esku hartzean barneratzeko estrategiak eta teknikak 
ezagutzea, eta inplikatutako agenteen funtzioa baloratzea. 

3 
Aldaketa eta berrikuntza errazten duten ereduak definitzeko eta 
diseinatzeko gai izatea. 

4 
Egoera onuragarriak eraikitzeko esku hartzeen estrategiak eta 
metodoak aplikatzen jakitea. 

5 
Aldaketaren eta berrikuntzaren bideragarritasuna, fidagarritasuna 
eta baliotasuna egiaztatzea, testuingurua aintzat hartuta. 

6 
Aldaketa eta berrikuntza ebaluatzea, bezeroaren, gastuen edo 
beste alderdi garrantzitsu batzuen gogobetetasunari dagokionez. 

7 

Erakundeen aldaketari, garapenari eta eraldaketari buruzko 
dokumentazio-iturriak erabiltzeko gai izatea, eta informazioa 
eskuratzeko behar diren estrategiak menderatzen direla 
erakustea. 

 

4. PROGRAMA  
4.1. PROGRAMA TEORIKO ZABALA  
 

 

1. Erakundeen garapenaren zedarriztapena eta ezaugarriak 

2. Erakundeen garapenaren premia 

3. Erakundeen garapenaren helburuak 

4. Erakundearen garapenaren ezarpena 

5. Instituzioen eraldaketa eta paradigma aldaketa 

6. Aldaketa eta aldaketarekiko erresistentzia 

7. Kalitate osoa eta bikaintasuna 

8. Berrikuntza 

 

 

 

 

 



 

 
4.2. PRAKTIKA EGITASMOA (*)  
 

 
              
 

1. T-Taldeak 
2. Erakundearen efikazia eredua 
3. TMS-Oroimen transaktiboaren sistemak 
4. Lidergoa 
1. Aldaketa eta garapena kasuak  

a. Ilundain.  
b. Innobasque.  
c. Modelos de organización de las empresas gipuzcoanas, 
d. Partaidetzako zazpi esperientzia: argi-ilunak ibilbidean. 
e. NER bizipenak.  
f. Icaro Think Tank.  
g. Dinámicas de gestión basadas en las personas) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(*) Komenigarria litzateke jarduera bakoitzarekin zein gaitasun garatzen den zehaztea, bai eta 

gaitasunaren zenbakia ere. 



 

 
5.-IRAKASGAIAREN PLANGINTZAKO KRONOGRAMA  
     (jarraibideak: Psicoplaneko taula kopiatu eta atal honetan itsatsi) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Semana D.L. Fechas CM /EM (32 h.) PA/IP (7 h.) PO/OP (7 h.) TA (12 h.) S/M (2 h.) Horas no p. (60 h. Parcial Entregable Total 

1 5 08/09-12/09 CM1=3  [---]  [---]  [---]  [---]  0 
  

3 

2 5 15/09-19/09 CM1=2  PA1=1  PO1=1  [---]  [---]  3 
  

4 

3 5 22/09-26/09 CM1=2  PA1=2  PO1=2  [---]  [---]  3 
  

6 

4 5 29/09-03/10 CM1=2  [---]  [---]  [---]  S1=1  6 
 

X 3 

5 5 06/10-10/10 CM1=3  PA1=2  [---]  [---]  [---]  3 
  

5 

6 4 13/10-17/10 CM1=3  PA1=2  PO1=2  [---]  [---]  3 
  

7 

7 5 20/10-24/10 CM1=2  [---]  PO1=2  [---]  [---]  6 
 

X 4 

8 5 27/10-31/10 CM1=2  [---]  [---]  [---]  [---]  2 
  

2 

9 5 03/11-07/11 CM1=2  [---]  [---]  [---]  [---]  2 
  

2 

10 5 10/11-14/11 CM1=2  [---]  [---]  TA1=2  [---]  4 
  

4 

11 5 17/11-21/11 CM1=3  [---]  [---]  TA1=2  [---]  4 
  

5 

12 5 24/11-28/11 CM1=3  [---]  [---]  TA1=2  [---]  4 
  

5 

13 4 01/12-05/12 CM1=3  [---]  [---]  TA1=2  [---]  4 
  

5 

14 4 08/12-12/12 [---]  [---]  [---]  TA1=2  [---]  8 
  

2 

15 5 15/12-19/12 [---]  [---]  [---]  TA1=2  S1=1  8 
 

X 3 

    
 

CM1=32 PA1=7 PO1=7 TA1=12 S1=2 
    

Totales 72 
 

32 7 7 12 2 60 0 3 60 
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6. EBALUAZIO-SISTEMA (TEORIA ETA PRAKTIKA)  
 
 

1. Etengabeko ebaluaketa 
 

Teoria: 

 Azterketa idatzia: 
garatzeko galderak 
eta test mota 

Praktika 

 Praktiketan eta mintegietan egindako  kasuen 
inguruan lanak  banaka eta ekipoka 

 Tailerrean egindakoaren memoria 
 

2. Amaierako ebaluaketa 

 Azterketa idatzia ikasturtean ikusitakoaren gainean 
 

 

 
Teoria: azken notaren %50.  
 
Praktikak eta mintegiak:  azken notaren %25.  
 
Tailerrak: azken notaren %25. 
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