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3. IRAKASGAIAREN BERARIAZKO ETA ZEHARKAKO
GAITASUNAK

Gaitasuna Irakasgaiaren berariazko gaitasunak
Gizartearen kulturaniztasunarekin eta eleaniztasunarekin eta banakoen
1 kulturaniztasunarekin eta eleaniztasunarekin zerikusia duten funtsezko

kontzeptuak eta teoria nahiz eredu psikosozialak ezagutzea

Gizarteratzea eta bizikidetasuna faboratzen duten kulturaniztasunaren

2 eta eleaniztasunaren ahalmenak ezagutzea

3 Lortutako jakintzak ikerketan eta gizarteko esku hartzeetan aplikatzeko
gai izatea

4 Diziplina anitzeko eta kultura anitzeko taldeetan lan egiteko gai izatea

5 Ahozko nahiz idatzizko txosten teknikoak egiteko gai izatea

Kulturaniztasunari eta eleaniztasunari buruzko dokumentazio-iturriak
6 erabiltzeko gai izatea, eta informazio eskuratzeko behar diren
estrategiak menderatzen direla erakustea

4. PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORIKO ZABALA

Programa teoriko zabala

1 gaia.- Kultura eta balioak

- Balioen azterketa kultura ezberdinetan

- Schwartzen balioen sailkapena

- Garapen sozio-historikoa eta Ingleharten balioen sailkapena

2 gaia.- Kultura eta ondorio psikosozialak

- Zer da kultura?

- Hofstederen proiektua

- Hofstederen dimentsioak: Indibidualismoa eta kolektibismoa, boterearekiko distantzia,
ziurgabetasuna ekiditea, maskulinitatea eta feminitatea

3 gaia.- Selfaren eraikuntza kulturala: Kognizioa, motibazioa, emozioak
- Selfaren eraikuntza kulturala. Garapena

- Selfaren eraikuntza independientea eta elkarmenpekoa

- Selfaren eraikuntza eta bere ondorioak kognizioan eta motibazioan

- Selfaren eraikuntza eta bere ondorioak emozioetan eta ongizatean




4 gaia.- Kulturarteko komunikazioa

- Elkarrekintza soziala eta hizkuntza

- Kultura eta hizkuntza-testuinguru maila

- Kultura eta komunikazio estiloak

- Kultura, elkarrekintza soziala eta hizkuntzaren erabilera

5 gaia.- Akulturazio psikologikoa

- Identitate kulturala eta akulturazioa
- Akulturazio estrategiak

- Akulturazio estresa

- Migrazioa

6 gaia.- Identitate etnikoa eta hizkuntzaren erabilera

- Identitate etnikoa eta bizindar etnolinguiskoa

- Hiztun taldeekiko jarrerak

- Komunikazio bateratasunaren eta desberdintzearen oinarri psikosozialak
- Hizkuntza-portaera hizkuntza-ukipen egoeretan

7 gaia.- Diskriminazioa eta estigma

- Diskriminazio portaera

- Diskriminazio mota agerikoak eta izkutuak

- Diskriminazioa azaltzen duten prozesu psikosozialak
- Diskriminazioaren ondorioak besteengan: Estigma

8 gaia.- Bizikidetza

- Diferentzietan oinarritutako komunitatea
- Komunikazioa diferentzien komunitatean
- Inklusio morala

4.2. PRAKTIKA EGITASMOA (*)

1 JARDUERA: Giza aniztasuna

Helburua: Talde soziokultural ‘ezberdin’ bati buruzko lana burutzea. Taldearen bizindarra
deskribatuko da eta gizartean dauden talde horrenganako jarrerak, estigmatizaziora
daramaten prozesu sozio-psikologikoak eta interakzio moduak landuko dira. Entregagaia:
Informea. Gaitasunak: 1,2,3,4,5,6

2 JARDUERA: Diferentzia kulturalak

Helburua: Bi herrialdeen arteko ezberdintasun kulturalei buruzko lana burutzea. Bertan
aztertuko dira dimentsio sozio-psikologikoak, balio personal eta kulturalak eta alderdi
soziohistorikoak. Entregagaia: Informea eta ahozko aurkezpena. Gaitasunak: 1,2,3,4,5,6

3 JARDUERA: Ni kulturala
Helburua: Pertsonaren eraikuntza soziokulturalari buruzko lana egitea. Niaren esanahi
kulturala lantzen da, bere garapenean parte hartzen duten faktoreak eta eraikuntza




kulturalaren ondorioak motibazioan, kognizioan eta emozioetan. Entregagaia: Informea eta
kontzeptu-mapa. Gaitasunak: 1,2,3,5

4 JARDUERA: Identitate etnokulturala eta akulturazioa

Helburua: Talde etnokulturalen arteko harreman moten inguruko lana burutzea. Eskolan
egiten den talde dinamika batean asmatutako talde baten identitate etnokulturala zehazten
da. Talde batek beste talde baten aginpean dagoen lurralde batera migratu behar dueneko
historia aurkezten da, eta talde etnokulturalek elkarren artean negoziaketak egin behar
dituzte, akulturazio estrategiak aztertuz. Entregagaia: informea eta posterra. Gaitasunak:
1,234

5 JARDUERA: Identitatea eta talde etnolinguistikoen arteko ukipena

Helburua: Hiru pelikula zatitan agertzen diren pertsonarteko eta taldearteko interakzioak
aztertzea. Testuinguru ezberdinetan kokatzen diren taldeen bizindar etnolinguistikoa eta
haien hizkuntza-portaerak lantzen dira. Entregagaia: Kasuen azterketari buruzko informeak.
Gaitasunak: 1,2,3

6 JARDUERA: Eskuhartze psikosozialeko minorreko lan koordinatua

Helburua: Prentsan azaltzen den kasu baten lanketa egitea. Kasua deskribatu eta azaldu
behar da, ikasgaiaren ikuspututik eta minorreko beste ikasgai baten ikuspuntutik (psikologia
politkoa eta mugimendu sozialak; ingurumen psikologia). Entregagaia: Informea.
Gaitasunak: 1,2,3,4,5,6

(*) Komenigarria litzateke jarduera bakoitzarekin zein gaitasun garatzen den
zehaztea, bai eta gaitasunaren zenbakia ere.




5.-IRAKASGAIAREN PLANGINTZAKO KRONOGRAMA
(jarraibideak: Psicoplaneko taula kopiatu eta atal honetan itsatsi)
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6. EBALUAZIO-SISTEMA (TEORIA ETA PRAKTIKA)

Azken nota ikastaroan zehar garatutako jardueren batezbesteko nota da. Gutxieneko
baldintzak dira jarduera bakoitzean ebaluazio positiboa izatea eta jardueren tutoretzetan
ebaluazio positiboa izatea.

Ikasle guztiek deialdi ofizialeko azken azterketan aurkezteko aukera dute. Azken
azterketak 4 galdera ireki garatzea eskatzen du (%50). Praktika ebaluatzeko, jarduera
praktikoekin lotutako informea eskatuko da (%50). Gutxieneko baldintza zati bakoitzean
5/10 nota lortzea da.

Irakasgai honetan, ikasleak etsamina deialdiari uko egiteko eskaria aurkeztuko ahal du
fakultateko idazkaritza orokorrean, irakasleari igorritako eskaria eginik, gehien dela
etsaminen aldi ofiziala hasi baino hamar egun lehenago.
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8. TUTORE-ORDUTEGIAK

Tutoretza ordutegia ezagutu ahal izango da hurrengo bideen bitartez

« Egelaikasgelan
* Bulegoko atean ikusgarri
* Interneten (http://www.ehu.eus/es/web/psikologia/gradua-tutoretzak)




