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3. COMPETENCIAS 
 

 
1 

Conocer  las principales teorías, líneas de investigación y modelos de intervención 
en el ámbito de las organizaciones. 

 
2 

Conocer los principios y características básicas de la estructura, dinámica y 
procesos psicosociales en el seno de las organizaciones, así como el marco legal 
de estas. 

3 Ser capaz de analizar críticamente diferentes modelos organizacionales. 

4 
Ser capaz de utilizar técnicas e instrumentos de evaluación organizacional y 
elaborar un informe. 

5 Identificar los factores que influyen en el rendimiento y bienestar laborales. 

6 Conocer las principales estrategias dirigidas a la prevención de riesgos laborales. 

7 
Ser capaz de buscar, analizar y sintetizar información específica, de resolver 
ejercicios utilizando material audiovisual, analizar casos, y exponer y defender las 
conclusiones obtenidas. 

 
4. PROGRAMA  
4.1. PROGRAMA TEÓRICO  
 

I. PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES Y DEL TRABAJO: APROXIMACIÓN  
1. Tipos, objetivos y fines de las organizaciones de trabajo 
2. Psicología de las Organizaciones y del Trabajo: historia y perspectivas teóricas  
 
II. PSICOLOGÍA DEL TRABAJO: ORGANIZACIÓN Y MOTIVACIÓN  
3. Elementos básicos de organización en el trabajo 
4. Motivación  
 
III. PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES: PROCESOS  
5. Cultura, innovación y cambio en las organizaciones 
6. Liderazgo, toma de decisiones y poder  
7. Comunicación y gestión del conflicto 

 
IV. PSICOLOGÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS:  
8. Desarrollo de los recursos humanos: salud laboral (bienestar, estrés, ergonomía, riesgos 
psicosociales) 



 

 
4.2. PROGRAMA PRÁCTICO  
 

La propuesta docente de esta asignatura consta de un trabajo teórico-empírico en 
grupo y prácticas mediante el análisis de dos casos y ejercicios dinámicos. El objetivo 
del trabajo es profundizar en el conocimiento teórico y a su vez poner en práctica este 
conocimiento. En el análisis de casos se trata de presentar una serie de situaciones y 
realizar un acercamiento a la realidad profesional. La formación y seguimiento se 
apoyará con los Talleres, Seminarios y la Práctica de Ordenador.  
 
TRABAJO GRUPALTEORICO-EMPÍRICO 
 
Las normas a tener en cuenta para realizar el trabajo son las siguientes: 
 
1. Para realizar el trabajo y las prácticas los grupos estarán compuestos por 4 

personas. 
2. Cada grupo deberá realizar las lecturas básicas que se indiquen. 
3. Una vez realizadas las lecturas cada grupo podrá recurrir a la tutoría con el 

profesor/a para aclarar las dudas y explicar el diseño y los objetivos de la propuesta 
de su trabajo (marco teórico, problema, hipótesis, recogida de datos…). 

4. Los trabajos deben estar estructurados tal y como se menciona en el programa de la 
asignatura (en la tabla “estructura del trabajo”). 

5. Cuando la propuesta de trabajo esté finalizada se le presentará al profesor/a. Los 
alumnos realizarán la presentación en grupos. La presentación y defensa se 
valorarán en la calificación. 

 
ANÁLISIS DE CASOS PRÁCTICOS 
 
Se realizará el análisis de dos casos prácticos (se repartirán en clase). En el análisis de 
casos se darán los siguientes pasos: 
 

 Entrega-exposición de caso y aclaración de conceptos. 

 Búsqueda de información. 

 Analizar la adecuación de la información y sus fuentes.  

 Desarrollar acciones y propuestas de intervención. 

 Entrega del documento, presentación de resultados y debate. 
 
PRACTICAS DE AULA 

Además, se desarrollarán diversas actividades y ejercicios dinámicos relacionados con el 
contenido teórico de la asignatura, con el trabajo teórico-empírico, con las prácticas y con 
investigaciones. 

.



5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA (*) 
 

Semana D.L. Fechas 
EM/CM  
(32 h.) 

IP/PA  
(11 h.) 

TA        
(9 h.) 

OP/PO    
(1 h.) 

Min/Sem     
(7 h.) 

Horas 
no p.   

(60 h.) 
Entregable 

1 5 25/01-29/01 EM/CM1=3  [---] [---] [---] [---] 0 
 

2 5 01/02-05/02 EM/CM1=3  IP/PA1=1  [---] [---] [---] 5 
 

3 5 08/02-12/02 EM/CM1=3  [---] TA1=1  [---] 

Min/Sem1=1 
Min/Sem2=1  

5 
 

4 5 15/02-19/02 EM/CM1=3  IP/PA1=2  [---] 

OP/PO1=1 
OP/PO2=1  

[---] 5 
 

5 5 22/02-26/02 EM/CM1=3  [---] TA1=2  [---] 

Min/Sem1=1 
Min/Sem2=1  

5 
 

6 5 29/02-04/03 EM/CM1=3  IP/PA1=2  [---] [---] [---] 5 
 

7 5 07/03-11/03 EM/CM1=3  [---] TA1=2  [---] 

Min/Sem1=1 
Min/Sem2=1  

5 
 

8 5 14/03-18/03 EM/CM1=2  IP/PA1=2  [---] [---] [---] 5 X 

9 3 21/03-25/03 EM/CM1=2  [---] TA1=2  [---] 

Min/Sem1=1 
Min/Sem2=1  

5 
 

10 0 28/03-01/04 --- --- --- --- --- 
  

11 5 04/04-08/04 EM/CM1=3  IP/PA1=2  [---] [---] [---] 5 
 

12 5 11/04-15/04 EM/CM1=2  [---] TA1=2  [---] 

Min/Sem1=1 
Min/Sem2=1  

5 X 

13 5 18/04-22/04 EM/CM1=2  IP/PA1=2  [---] [---] [---] 5 
 

14 5 25/04-29/04 [---] [---] [---] [---] 

Min/Sem1=2 
Min/Sem2=2  

5 X 

15 5 02/05-06/05 [---] [---] [---] [---] [---] 

  
16 5 09/05-13/05 [---] [---] [---] [---] [---] 

  

Totales 73 
 

EM/CM1=32 IP/PA1=11 TA1=9 
OP/PO1=1 
OP/PO2=1 

Min/Sem1=7 
Min/Sem2=7 

60 3 
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6. SISTEMA DE EVALUACIÓN  

 
 

Para cursar la asignatura es obligatorio tener la matrícula realizada. 
 
La evaluación para quienes se acogen a la propuesta docente, se divide en dos 
ámbitos: uno teórico y otro práctico. 
 
La calificación teórica supondrá el 40 % de la calificación final (4 puntos de 10). Se 
realizará un único examen final, oficial.  
 
La calificación de prácticas (trabajo grupal teórico-empírico, análisis de casos 
prácticos, y prácticas de aula) supondrá el 60 % de la asignatura (6 puntos de 10).  
 
Para superar la asignatura es necesario obtener un mínimo del 50% del valor en el 
examen teórico, en el trabajo grupal teórico-empírico, en los casos prácticos y en las 
prácticas de aula.    
 
Quien opte por no asistir a clases ni realizar las prácticas, podrá presentarse a la 
convocatoria oficial ordinaria, en la que tendrá que realizar un examen teórico-práctico 
de toda la signatura. Será necesario aprobar tanto el apartado teórico (examen tipo 
test) como el práctico (desarrollo de un caso). 
 
NOTA: En esta asignatura, el alumno/a podrá presentar su renuncia a la convocatoria 
de examen en la Secretaría General de la Facultad, mediante instancia dirigida al 
profesor/a, en un plazo no superior a cuatro semanas desde la fecha del inicio oficial 
del cuatrimestre.  
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REVISTAS 

 Capital Humano 

 Revista de Psicología del trabajo y de las organizaciones organizaciones / Journal 
of work and organizational psychology 

 Uztaro 
 
RECURSOS EN INTERNET: 
Apuntes de curso, manuales, lecturas y casos prácticos, tanto en formato papel como 
en la plataforma Moodle 

 COP 

 EAWOP 

 ENOP 

 OSHA.EUROPA.EU 
 

8. HORARIO DE TUTORÍAS 
Al horario de tutorías se podrá acceder a través de: 

- Página de GAUR 
- Plataforma Moodle 




