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TITULACION: GRADO EN PSICOLOGIA

CENTRO: FACULTAD DE PSICOLOGIA
CURSO: 2014-2015

GUIA DEL ESTUDIANTE

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA
NOMBRE: EMOCION Y COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

CODIGO: 25055 CURSO ACADEMICO: 2014/2015
Tipo de Materia: Obligatoria
Créditos ECTS: 6 CURSO: 2° Cuatrimestre: 1°

2. DATOS BASICOS DEL EQUIPO DOCENTE

NOMBRE: Aitor Aritzeta (Grupos 31)

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia. Departamento de Procesos Psic
Basicos y su Desarrollo.

AREA: Psicologia Bésica
N° DESPACHO: 3E25 Email: aitor.aritzeta@ehu.es TEL.: 943018332

NOMBRE: Sonia Mayordomo (Grupos 01 y 02)

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia. Departamento de Procesos Psic
Basicos y su Desarrollo

AREA: Psicologia Bésica
N° DESPACHO: 3E23 Email: sonia.mayordomo@ehu.es TEL.: 943015449
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3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES DE LA ASIGNATURA

N° Competencia Competencias
1 Conocer los principales desarrollos tedricos sobre la emocién, reflexionando
criticamente sobre los contenidos abordados
5 Ser capaz de detectar e interpretar diversos problemas cotidianos relacionados
con la emocidén y proponer vias de solucion.
3 Conocer los principios de la comunicacion asertiva y afectiva, integrando los
objetivos propios y los de los demas
4 Ser capaz de vincular las habilidades socio-emocionales a las competencias
personales en diferentes contextos
5 Identificar el grado de desarrollo de habilidades socio-emocionales personales e
interpersonales, asi como los comportamientos para la regulacion emocional
6 Ser capaz de elaborar un informe sobre los aspectos abordados en la asignatura y
defenderlo publicamente.
4. PROGRAMA

4.1. Programa teorico (22 horas)

Contenidos tedricos de la asignatura (22 horas). Los contenidos del programa tedrico estan compilados en
el documento “Emocion y Competencias Socio-emocionales — Teoria”, que podra ser adquirido en el
servicio de reprografia. Estos contenidos se trabajaran a través de diapositivas power point, también
incluidas en el citado documento. No obstante, dado que la informacién contenida en las diapositivas es

INCOMPLETA, se aconseja la lectura de las mismas ANTES de acudir al as clases magistrales. De esta

forma, se podran resolver las dudas surgidas durante las clases magistrales, haciendo de éstas sesiones
dindmicas y productivas. Los contenidos de las diapositivas deben entenderse como un recurso de ayuda

para interiorizar el conocimiento y no como una parte del material tedrico suficiente para superar la

parte tedrica de la asignatura. Por ello, para aprobar la parte tedrica se_aconseja el estudio de las

lecturas incluidas en el documento anteriormente citado y de los ejemplos y aclaraciones vertidas en las

clases magistrales.

Competencias especificas trabajadas: 1y 2

Tema 1. Introduccién al estudio de la emocion.: Aspectos fundamentales y principales teorias.
Tema 2. Aspectos fundamentales de la emocién

Tema 3: Emociones basicas

Tema 4. Emociones sociales

Tema 5. La regulacién de las emociones

Tema 6. La inteligencia emocional y las competencias socio-emocionales

Tema 7. Entrenamiento y aplicacién de la regulacion emocional y de la escucha activa.

Tema 8. Investigacion e intervencion en Competencias Socioemocionales.




| 4.2. Programa préctico (38 horas)

Los contenidos del programa practico se encuentran en el documento “Emocién y Competencias Socio-

Emocionales — Guia de Précticas y Talleres” que el alumnado podra recoger en el servicio de reprografia.

Practicas de Aula (13h.). Si bien las préacticas son actividades guiadas por los tutores que se realizan en
grupo, aquellas que estan marcadas con un “*” también pueden realizarse de forma individual. Los alumnos

que deseen realizar la evaluacion continua de la asignatura deberan realizar TODAS las précticas y

desarrollar su propio PORTAFOLIO. Las précticas propuestas tienen relacion con los contenidos

tedricos y suponen una implicacién a nivel aplicado. Ademas de las practicas que aqui se proponen, también
podrén ser propuestas otras que hayan sido consensuadas con el alumnado. Competencias especificas
trabajadas 2, 4,5y 6.

1. Estrategias de afrontamiento de la ansiedad. (2 h.)
Analisis de la culpa y experiencia emocional subjetiva. (2 h.)
Analisis de la empatia y role playing grupal. (2 h.)
Anadlisis de las dificultades ante las emociones. (1 h.)*

Regulacion emocional aplicada | (2h.)*

o 0 A~ w

Regulacion emocional aplicada 11 (2h.)*

7. Regulacién emocional aplicada Il (2h.)*
Talleres (21 horas): Los talleres se constituyen en actividades que el alumno puede hacer
auténomamente a partir de la informacion bésica contenida en los documentos practicos. No obstante, los
talleres marcados con un “*” no pueden realizarse sin una instruccion adicional facilitada por el tutor.
Los alumnos que deseen realizar la evaluacion continua de la asignatura deberan realizar TODOS los

talleres v desarrollar su _propio PORTAFOLIO. Los talleres propuestos tienen relacion con los

contenidos tedricos y tienen una implicacion a nivel aplicado. Ademas de los talleres que aqui se proponen,
también podran ser propuestos otros que hayan sido consensuadas con el alumnado. Competencias

especificas trabajadas 1, 3, 4,5y 6.

Autoconocimiento emocional y estructura de talleres. (1h)
Percepcion de las emociones basicas. (2h)

Comprension de las emociones. Conocimiento Emocional. (2h)
Comprension de las emociones. Autoconocimiento Emocional. (2h)
Facilitacion emocional. (2h)

Regulacion emocional cognitiva. (2h)

Regulacion emocional fisioldgica. (2h)*

Empatia. (2h)*

Comunicacion asertiva. (2h)*

© © N o g~ w0 DN PO

Comprension emocional profunda. Pasado y presente. (2h)*

10. Autoconocimiento emocional profundo. (2h)*
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Seminarios (4h). Los seminarios son actividades guiadas por el tutor que, a través de una reflexion y
posterior debate, tienen como objeto profundizar en los contenidos tanto teéricos como practicos. Si bien los
seminarios se realizan en grupo, se demandard a cada alumno que realice una reflexion escrita sobre los
textos propuestos (véanse mas adelante) y que participe en el debate. Los alumnos que deseen realizar la

evaluacion continua de la asignatura deberan realizar/asistir TODOS (a) los seminarios y desarrollar su

propio PORTAFOLI0O. Competencias especificas trabajadas 1, 2, y 3.

1. Lecturay debate del texto: Etxebarria, I. (2005). Los sentimientos de culpa: ¢Qué hacer con ellos?
Malaga: Arguval (2 h.).

2. Lectura y debate del texto: Etxebarria, I. (2008). La empatia y su contribucion a los valores y la
conducta civico-moral. En A. Acosta (Dir.), Educacién emocional y convivencia en el aula (pp. 85-

113). Madrid: Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.




TABLA DE CORRESPONDENCIA ACTIVIDAD -COMPETENCIA

Competencias

1 2 3 4 5 6

Actividades Conocer teorfas y Detectar e interpretar | Experimentar Vincular competencias | Identificar el grado de desarrollo | Elaborar informes a
ser capaz de problemas y comunicacion socio-emocionales a de competencias socio- partir del analisis de
reflexionar proponer vias de asertiva y afectiva, e competencias emaocionales y de regulacion casos tipo y defenderlos
criticamente solucion integrar con objetivos | personales emocional publicamente

Teoria X X

Préctica 1 X X X

Préctica 2 X X

Préctica 3 X X X

Préctica 4 X X

Préctica 5 X X

Préctica 6 X X

Préctica 7 X X

Seminario 1 X X X

Seminario 2 X X X

Taller 0 X

Taller 1 X X X

Taller 2 X

Taller 3 X

Taller 4 X X

Taller 5 X

Taller 6 X X

Taller 7 X X

Taller 8 X X

Taller 9 X X

Taller 10 X X




5. CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

. Clases Practicas - . Total de horas
Dias - Examen Talleres [Seminarios Entregables (evaluacién .
Semana| L ectivos Fechas [Magistrales arcial de Aula @1h) @h) continua) presenciales
(22 h.) P (13 h.) ' ' por alumno
(PAL)
PA1=2 h.
1 5 07/09-11/09 3h. PA2=2 h 5 h.
PA3=2h
(PA2)
PA1=2 h.
2 5 14/09-18/09 3h. PA2=2 h 5 h.
PA3=2h. D COMPLETAR PORTAFOLIOS
S1=2 h.
3 5 21/09-25/09 3h. $2=2 . 5 h.
S3=2 h.
(PA3)
PA1=2 h.
4 5 28/09-02/10 3h. PA2=2 h 4 h.
PA3=2h.
(S2) ENTREGA DE
S1=2h. PORTAFOLIO
5 5 05/10-09/10 3h. $2=2 h. 1-PAL J/ 2-51 5 h.
S3=2 h. 3.-PA2 /I 4.-S2
(PA4)
PAl=1h.
6 4 12/10-16/10 2h. PA2=1 h 3h.
PA3=1h
(TA0&1)
TA1=3h.
7 5 19/10-23/10 3h. TA2=3 h 6 h.
TA3=3h
COMPLETAR PORTAFOLIOS
(TA2&3)
TAl=4h.
8 5 26/10-30/10 2h. TA2=4h 6 h.
TA3=4h
(PAS5) (TA4)
PA1=2h. | TA1=2h.
9 5 02/11-08/11 X PA2=2 h | TA2=2 h. 4 h.
PA3=2h.|TA3=2h
ENTREGA DE
LA PORTAFOLIO
10 5 09/11-13/11 o 5.-PA3 // 6.-PA4 2 h.
TA2=2 h.
TA3=2h 7.-TAl /I 8.-TA2
9.- TA3 // 10.-TA4
(PAG) (TA®B)
PA1=2h. | TA1=2h.
11 5 16/11-20/11 PA2=2 h | TA2=2 h. 4 h.
PA3=2h.|TA3=2h
(PAT) (TA7)
PA1=2h. | TA1=2h.
12 5 23/11-27/11 .
PA2=2h | TA2=2 h. COMPLETAR PORTAFOLIOS 4h
PA3=2h|TA3=2h
(TA8)
TA1=2h.
13 4 130/11-04/12 TA2=2h. 2 h.
TA3=2h
14 4 107/12-11/12 0h.
ENTREGA DE
(TA9&10) PORTAFOLIO
TAl=4h. 11.- TA5 /I 12.- TA6
5 5 14/12-18/12 TA2=4h. 13.- PA5,6y7 /] 14.- TAT 4h.
TA3=4h 15.-TA8 // 16.-TA9
17.-TA10
Total | 72 dias 22 h. 13 h. 21 h. 4 h. 60 h.
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6. SISTEMA DE EVALUACION (PARTE TEORICA Y PRACTICA)

Esta asignatura sera evaluada en un sistema de 0 a 10 puntos, de los cuales 4,5 seran evaluados mediante
examen en una prueba tipo test (parcial o final). El resto de puntos (5,5) se obtendran mediante evaluacién

continua de las actividades del programa practico descrito en esta guia del estudiante.

El/la alumno/a confeccionara un portafolio con todos los trabajos de las actividades que conforman las

practicas de aula, seminarios y talleres. Este portafolio serd recogido por el/la tutor/a durante las semanas 5,
10y 15. Cada vez que se recoja el portafolio se efectuara una evaluacion en profundidad (en una escala de 0 a
10) de un seminario, una préactica de aula y/o uno o dos talleres. El resto de actividades del portafolio seran
evaluadas a modo de “correctamente presentada” o “mal presentada”. No se aceptaran practicas, seminarios o
talleres fuera del plazo que les corresponde. Por cada seminario, préctica o taller “mal presentado” se emitird
un coeficiente. La nota final se obtendré a partir de la ponderacion de la nota media de las evaluaciones en
profundidad con el resto entre la unidad y el sumatorio de los coeficientes asignados. Para los seminarios el
coeficiente de ponderacién serd de 0,5 (siendo 2 el numero total de seminarios). Cada préctica tendrd un
coeficiente de ponderacion 0,2 (siendo 5 en total) y los talleres se ponderaran en 0,1 (siendo 10 el total de
talleres).

Por ejemplo, imaginemos que una persona ha obtenido un 9 en el total de talleres evaluados en profundidad,
pero que ha presentado mal, o no ha realizado, 2 talleres. Esto traeria consigo un coeficiente de 0,2 (=0,1*2),
que se restaria a la unidad para obtener el coeficiente de ponderacion (1-0,2=0,8). Asi la nota definitiva de los
talleres seria un 7,2 (= 9*0,8). O, imaginemos que la misma persona ha obtenido una nota media de 10 en las
practicas evaluadas en profundidad y que no ha presentado una de las practicas. Esto conllevaria la asignacion
de un coeficiente de 0,2 (=1*0,2) que también se restaria a la unidad para dar como resultado el coeficiente de
de ponderacién 0,8. Asi, la nota definitiva de esta persona en las practicas seria un 8 (=10*0,8). En el caso de

los seminarios, se realizard la misma operacion.

Teoria (22 horas presenciales): 45% de la nota final. Sistema de evaluacion mediante examen.
Ademaés del examen oficial, en esta asignatura se ofrece una oportunidad adicional para superar la parte
tedrica en la semana 9.

Examen Semana 9: se llevara a cabo después de finalizar las 22 horas de teoria. Todo/a alumno/a que logre

una puntuacion minima de 6,5 en este examen excluird toda la parte tedrica del examen final. Este parcial no
constituye un examen de la convocatoria oficial y todo/a el/la que quiera puede presentarse.
Examen oficial: Si no se supera el examen de la semana 9 , se podré superar la parte tedrica de la asignatura

mediante la prueba final (convocatoria oficial).

Practicas de aula (13h. presenciales). 10% de la nota final. Sistema de evaluacion continuo.
Se realizara una evaluacion continua a través del informe de préacticas del alumnado. Para ser evaluado sera

necesario realizar los trabajos solicitados y entregar el portafolio.




Talleres (21h. presenciales). 25% de la nota final en evaluacion continua y 5% a través de un test.

Se realizard una evaluacion continua a través de los informes de los talleres. Para ser evaluado sera necesario
realizar los trabajos solicitados y entregar el portafolio.

Se realizaran dos test, el primero de ellos antes de comenzar el taller 4 (semana 10) y el segundo al comienzo
del taller 10 (semana 15). En cada uno de los mismos se incluirdn de 4 a 6 preguntas (una pregunta por cada
taller) que versaran sobre los contenidos/dindmicas trabajadas en los talleres y/o conclusiones a los mismos.

Cada una de las preguntas contara con 3 opciones de respuesta y los fallos cometidos NO seran penalizados.

Seminarios (4h.presenciales). 15% de la nota final. Sistema de evaluacién continua.
Se realizard una evaluacion continua a través de los informes de los seminarios. Para ser evaluado sera

necesario realizar los trabajos solicitados y entregar el portafolio.

En esta asignatura, el alumno podra presentar su renuncia a la convocatoria de examen en la secretaria general
de la facultad, mediante instancia dirigida al profesor/a, en un plazo no superior a cuatro semanas desde la

fecha de inicio oficial del cuatrimestre.

7. DOCUMENTACION / BIBLIOGRAFIA

POR TEMAS:

Tema 1. Introduccion al estudio de la emocién.: Aspectos fundamentales y principales teorias.
Texto de apoyo (lectura no requerida)
Rosellg, J., y Revert, X. (2008). Modelos tedricos en el estudio cientifico de la emocién. En F. Palmero y F.
Martinez (Coords.), Motivacion y emocion (pp. 95-137). Madrid: McGraw-Hill.
Lectura recomendada
Ledn, 1. (2002). La emocidn conoce cosas que la razon desconoce. En P. Fernandez Berrocal y N. Ramos
Diaz (Eds.), Corazones inteligentes (pp. 77-98). Barcelona: Kairds.
Davis, F. (1990/1971). La comunicacion no verbal. Madrid: Alianza.
Shiota, M. N, y Kalat, J. W. (2012). Culture and Emotion. En M. Shiota y J. W. Kalat (Eds.), Emotion (pp.
58-82). CA: Thomson-Wadsworth.

Tema 2: Emociones basicas
Texto de apoyo (lectura requerida)
Carpi, A., Guerrero, C., y Palmero, F. (2008). Emociones basicas. En F. Palmero y F. Martinez (Coords.),
Motivacion y emocién (pp. 233-275). Madrid: McGraw-Hill.
Lectura recomendada
Darwin, C. A. (1984/1872). Odio y colera. En C. A. Darwin (Ed.), La expresion de las emociones en los
animales y en el hombre (pp. 250-263). Madrid: Alianza Editorial.

Tema 3: Emociones sociales




Texto de apoyo (lectura requerida)
Etxebarria, I. (2008). Emociones sociales. En P. Palmero y F. Martinez (Coords.), Motivacion y emocion
(pp. 275-314). Madrid: McGraw-Hill.

Etxebarria, 1. (2008). La empatia y su contribucion a los valores y la conducta civico-moral. En A. Acosta
(Dir.), Educacion emocional y convivencia en el aula (pp. 85-113). Madrid: Secretaria General Técnica
del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte.

Lectura recomendada
Garrido, V. (2001). El psicdpata. Un camaledn en la sociedad actual. Alzira: Algar.
Lopez, F. (2002). Como convivir en pareja sin perecer en el intento. En P. Fernandez Berrocal y N. Ramos

Diaz (Eds.), Corazones inteligentes (pp. 315-338). Barcelona: Kairos.

4. gaia: emozioen erregulazioa
Texto de apoyo (lectura requerida)
Etxebarria, 1. (2002). La regulacion de las emociones. En P. Ferndndez Berrocal y N. Ramos Diaz (Eds.),
Corazones inteligentes (pp. 449-476). Barcelona: Kairos.
Lectura recomendada
Maganto, C., y Maganto, J. M. (2010). Cémo potenciar las emociones positivas y afrontar las negativas.
Madrid: Piramide.
Nolen-Hoeksema, S. (2004). Mujeres que piensan demasiado. Como evitar los pensamientos repetitivos y
vencer la ansiedad. Barcelona: Paidds Ibérica.
Pennebaker, J. W. (1994). El arte de confiar en los demas. Madrid: Alianza.

Sapolsky, R. M. (1995). ¢Por qué las cebras no tienen tlcera? Madrid: Alianza.

Tema 5: La inteligencia emocional y las competencias socioemocionales
Texto de apoyo (lectura requerida)
Extremera, N., y Fernandez-Berrocal, P. (2009). Inteligencia emocional, afecto positivo y felicidad. En E.
G. Fernandez-Abascal (Ed.), Emociones positivas (pp. 229-246). Madrid. Pirdmide.
Lectura recomendada
Mestre, J. M., Guil, Rocio, Brackett, M. A., y Salovey, P. (2008). Inteligencia emocional: definicion,
evaluacion y aplicaciones desde el modelo de habilidades de Mayer eta Salovey. En F. Palmero y F.
Martinez (Coords.), Motivacion y emocion (pp. 407-438). Madrid: McGraw-Hill.
Goleman, D. (1996). La inteligencia emocional. Barcelona: Kairds.
Mayer, J. D., y Salovey, P. (2007). /Qué es inteligencia emocional? En J. M. Mestre y P. Fernandez-

Berrocal (Eds.), Manual de inteligencia emocional (pp. 25-45). Madrid: Pirdmide.

Tema 6: Entrenamiento en competencias socio-emocionales
Texto de apoyo (lectura no requerida)

Repetto, E. (2009). Formacion en competencias socio-emocionales (libro alumno). Madrid: La Muralla.
Lectura recomendada

Ferndndez-Berrocal, P., y Ramos-Diaz, N. S. (2004). Desarrolla tu inteligencia emocional. Barcelona:
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Kairos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y DOCUMENTALES GENERALES

Manuales Basicos
Avritzeta, A., Soroa, G., y Etxabarria, I. (2013). Emozioak eta gaitasun sozioemozionalak. Bilbo:UEU.
Kalat, J. W., y Shiota, M. N. (2007). Emotion. Belmont, CA: Thomson-Wadsworth.
Palmero, F., y Martinez Sanchez, F. (2008). Motivacion y emocion. Madrid: McGraw-Hill.
Repetto, E. (2009). Formacion en competencias socioemocionales (libro alumno). Madrid: La Muralla.
Shiota, M. N., y Kalat, J. W. (2012). Emotion, 2nd Edition. Belmont, CA: Wadsworth Cengage Learning.

Bibliografia General
Acosta, A. (2007). Psicologia de la emocion. Granada: Sider.
Aguado, L. (2010). Emocién, afecto y motivacidn. Un enfoque de procesos. Madrid: Alianza.
Carlson, J. G., y Hatfield, E. (1992). Psychology of emotion. Forth Worth, TX: Harcourt Brace Jovanovich.
Davidson, R. J., Scherer, K. R., y Goldsmith, H. H. (2003). Handbook of affective sciences. Oxford: Oxford
University Press.
Ekman, P., y Davidson, R. J. (1994). The nature of emotion: Fundamental questions. Nueva York: Oxford
University Press.
Evans, D. (2002). Emocion. Madrid: Taurus.
Fernandez-Abascal, E. G., Garcia, B., Jiménez, M. P., Martin, M. D., y Dominguez, F. J. (2010). Psicologia
de la emocion. Madrid: Centro de Estudios Ramon Areces.
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RECURSOS EN INTERNET:

Bases de datos

Psicodoc: Base de datos bibliografica de Psicologia y disciplinas afines del Colegio Oficial de Psicélogos
de Madrid, en colaboracion con la biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid. Recoge
referencias bibliogréficas, con resimenes en espafiol e inglés, seleccionadas de revistas y actas de
congresos y capitulos de libros procedentes de Espafia y América Latina. Abarca desde 1975 hasta la
actualidad e incluye el texto completo de las revistas editadas por el COP.

PsycLIT/PsycINFO: Base de datos de la American Psychological Association sobre Psicologia y materias
afines. Recoge publicaciones periddicas, tesis, libros, capitulos de libros e informes técnicos de mas de 50
paises en 30 lenguas. Cubre la literatura de Psicologia desde 1967.

ISI Web of knowledge: La WOK es una coleccion de bases de datos bibliograficas, de citas y referencias
de publicaciones de carécter cientifico y tecnologico. La WOK recoge las referencias de las principales
publicaciones de cualquier disciplina del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico desde 1900.
Los investigadores/as pueden conocer la bibliografia que se publica sobre sus areas de interés e
investigacion, conocer el impacto que tienen sus articulos y las citas que reciben, realizar una bdsqueda

rapida de articulos interrelacionados y recibir alertas de contenido en &reas de su interés e investigacion.

Revistas cientificas:
PSICOTHEMA http://www.psicothema.com/
THE SPANISH JOURNAL OF PSYCHOLOGY http://www.ucm.es/info/psi/docs/journal/
ANSIEDAD Y ESTRES http://www.ucm.es/info/seas/revista/
ESTUDIOS DE PSICOLOGIA http://www.uam.es/estudiosdepsicologia
REVISTA DE PSICOLOGIA SOCIAL http://www.fia.es
REVISTA ESPANOLA DE MOTIVACION eta EMOCION http://reme.uji.es/remesp.html
COGNITION AND EMOTION http://www.tandf.co.uk/journals/titles/02699931.asp
EMOTION http://www.apa.org/journals/emo/
MOTIVATION AND EMOTION http://www.springer.com
JOURNAL OF PERSONALITY AND SOCIAL PSYCHOLOGY http://www.apa.org/journals/psp

Direcciones de Asociaciones:

Asociacion de Motivacion y Emocion: http://www.ame.com.es/

International Society for Research on Emotion (ISRE): http://isre.org/prd/

American Psychological Association (APA): www.apa.org

Otras direcciones de interés:

Laboratorio de Emociones (sobre inteligencia emocional en castellano): http://campusvirtual.uma.es/intemo

Emotional Intelligence Information: http://www.unh.edu/emotional_intelligence

The Emotion Home Page: http://emotion.salk.edu/emotion.html
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Motivation and Emotion: http://www.psywww.com/resource/bytopic/motiv.html

HORARIO DE TUTORIAS

El horario de tutorias se podra acceder a traves de la secretaria virtual de GAUR y podra consultarse en la

puerta de los tutores/as de la asignatura.

NOTA: La universidad permite la grabacién y modificacion del horario de tutorias en la plataforma GAUR.
Por tanto, puede existir la posibilidad de que el horario de tutorias sea modificado debido a diferentes
circunstancias. Esto supone que el alumno semanalmente coteje si se han dado o no modificaciones en el

horario de tutorias.
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