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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: ATENCION, PERCEPCION Y MOTIVACION
CODIGO: 2048 CURSO ACADEMICO: 2014- 2015

TIPO DE MATERIA=0O
(D=Basica de Rama; S=Basica otras Ramas; Y=Proyecto fin de grado;
O=O0Obligatoria 0 P=Optativa)
Créditos ECTS: 6 | CURSO: 1° | CUATRIMESTRE: 2°
Prerrequisitos:
Recomendaciones:

2. DATOS BASICOS DEL EQUIPO DOCENTE

NOMBRE: Gabriel Rodriguez San Juan (Coordinador de la asignatura)
CENTRO/DEPARTAMENTO: Procesos Psicolégicos Basicos y Desarrollo

AREA: PSICOLOGIA BASICA

N° DESPACHO: | E-MAIL gabriel.rodriguez@ehu.es | TLF: 943 015695
NOMBRE: Naiara Arriola Garicano

CENTRO/DEPARTAMENTO: Procesos Psicolégicos Basicos y Desarrollo

AREA: Psicologia Béasica

N° DESPACHO: 3D11 |E-MAIL naiara.arriola@ehu.es | TLF: 943 018304
NOMBRE: M2 del Carmen Sanjuan Artegain

CENTRO/DEPARTAMENTO: Procesos Psicolégicos Basicos y Desarrollo

AREA: Psicologia Basica N° DESPACHO: 3E19
mariadelcarmen.sanjuan@ehu.es TLF: 943 015741

Competencias

Conocer los fenomenos de atencion, percepcion y
CE1 motivacion y los diversos modelos tedricos asociados a
ellos.

Conocer los principales instrumentos utilizados mas
frecuentemente para medir los procesos psicolégicos.
Aplicar los conocimientos a situaciones y fenbmenos de
CE3 la vida cotidiana mediante el andlisis de casos Yy
problemas y la elaboracion de informes escritos.

CE2
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Ser capaz de reflexionar criticamente y de gestionar
autbnomamente los contenidos abordados y de

CE4 o
argumentar las propias ideas al respecto.

4. PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORICO DESARROLLADO

A

N

BLOQUE TEMATICO I: PSICOLOGIA COGNITIVA

TEMA 1: INTRODUCCION

Psicologia cognitiva y ciencia cognitiva.

Psicologia cognitiva y método cientifico.

Psicologia cognitiva: procesos.

Introduccion a la percepcion, la atencion y la motivacion.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

BLOQUE TEMATICO II: PERCEPCION

TEMA 1: LA PERCEPCION.

El proceso perceptivo: de la sensacion a la percepcion.

Aspectos fisioldgicos: desde el receptor hasta la corteza cerebral.

Distintas estructuras pero un mismo funcionamiento. Un ejemplo: percepcion de
un objeto vs. percepcion de un “problema”.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: PSICOFISICA

1.

2.

Psicofisica clasica:

1.1.Qué es la Psicofisica.

1.2.Umbral absoluto.

1.3.Métodos psicofisicos clasicos.
1.4.Umbral diferencial y su medicion.
1.5.Relacion entre umbral y sensibilidad.
1.6.Critica a la teoria de los umbrales

Teoria de Deteccién de Sefales.




2.1.Supuestos tedricos
2.2.Distincion entre detectabilidad (d") y criterio de respuesta (b).
Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 3: MODALIDADES PERCEPTIVAS.
1. Percepcidn visual.
1.1.Percepcion de la forma.
1.2.Percepcion del color.
1.3.Reconocimiento visual.
2. Percepcion auditiva.
2.1. El estimulo auditivo.
2.2. Dimensiones Psicofisicas del sonido.
3. Sentidos cutaneos: tacto, presion, temperatura y dolor.
3.1.El sistema tactil.
3.2.Presion, temperatura y dolor.
3.3.Dimensiones psicofisicas.
4. Sentidos quimicos: gusto y olfato.
4.1.El sistema gustativo.
4.2.El sistema olfativo.

4.3.Dimensiones psicofisicas de los sabores

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

BLOQUE TEMATICO IlIl: ATENCION

TEMA 1: LA ATENCION.
1. Introduccion al concepto de atencidn. La atencion y el sistema cognitivo.
2. Variedades de atencion: dimensiones.

2.1. Reflejo de orientacién y busqueda.

2.2. La dimension selectiva.

2.3. La atencién sostenida o vigilancia.

2.4. La atencién como capacidad o conjunto de recursos.




Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: ATENCION SELECTIVA, DIVIDIDA Y SOSTENIDA.

1. Atencion selectiva: paradigmas, fendmenos relevantes y teorias

2. Atencion dividida: paradigmas, fendbmenos relevantes y teorias.

3. Atencion sostenida: paradigmas, fendmenos relevantes y teorias.
Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 3: OTROS ASPECTOS Y APLICACIONES

. Atencion y procesamiento de la informacion. Procesos autométicos y controlados.

N

. Atencion y conciencia.
2.1. Procesamiento de estimulos no atendidos.

2.2. Atencién y metacognicion.

w

. Aplicaciones: &mbito escolar, ambito clinico, laboral, tedrico-experimental.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

BLOOQUE IV: MOTIVACION

TEMA 1: MOTIVACION

1. Introduccion.

2. El proceso motivacional.

3. Aspectos Cognitivos de la Motivacion: los planes, las metas, la disonancia
cognitiva, el autoconcepto, las expectativas y las atribuciones causales.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: MOTIVACION EXTRINSECA E INTRINSECA

1. Conceptos de motivacion extrinseca e intrinseca.

2. Papel motivacional de las recompensas, castigos e incentivos.

3. Factores que hacen a una actividad intrinsecamente motivante.
3.1.Caracteristicas de la actividad.
3.2.Autopercepciones en relacion a la actividad.

4. ¢Qué tipo de motivacion es preferible?

4.1.Influjo de las recompensas externas en la motivacion intrinseca: el




precio oculto de la recompensa.
4.20tros efectos negativos de la orientacion motivacional extrinseca.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 3: OTROS TIPOS DE MOTIVACION Y APLICACIONES
1. Tipos de motivacion:
1.1. Motivaciones bioldgicas.
1.2. Motivacion de logro.
1.3. Motivacion de afiliacion.
1.4. Motivacion de poder.

2. Implicaciones en distintos ambitos:

2.1. La motivacion en el ambito personal.
2.2. La motivacion en el ambito educativo.
2.3. La motivacion en el &mbito laboral.
2.4. La motivacion en el deporte.

2.5. La motivaciéon en la publicidad.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

4.2. PROGRAMA PRACTICO

En estas modalidades docentes se incluyen dos tipos de actividades: por un lado, se
abordaran algunos procedimientos experimentales y, por otro lado, se llevara a cabo un
analisis y un informe sobre un caso hipotético de desmotivacion.

Procedimientos experimentales

En cada una de las practicas de este tipo, los alumnos realizardn de forma
cooperativa distintas actividades (y en distintas modalidades) en torno a un mismo
procedimiento experimental.

e Cada practica comenzara en una sesion de Practicas de Aula (PA). En esta
sesion, el profesor explicara la légica de un procedimiento experimental y hara
una demostracion practica de como se lleva a cabo dicho procedimiento y el
correspondiente registro de datos. También explicard como interpretar dichos
datos a la luz de la légica previamente descrita. Los alumnos podran practicar
posteriormente lo expuesto por el profesor y consultar dudas.




En una sesion posterior de Taller (TA), o Practica de Ordenador (PO) los alumnos
llevaran a cabo por si mismos ese procedimiento experimental. Los miembros de
cada grupo se repartiran las tareas a realizar. Dos miembros haran las veces de
“sujetos” y los otros dos haran las veces de “experimentadores”. Posteriormente,
cada grupo discutira los datos obtenidos y participara en una discusion mas
amplia con el resto de la clase sobre la l6gica del experimento, los datos
obtenidos y su interpretacion.

Finalmente, en los Seminarios (S) que tendran lugar al final del cuatrimestre, cada
grupo expondrd y discutira con el resto de alumnos y profesor, un resumen de los
resultados obtenidos en uno de los experimentos realizados en los talleres. Dicha
exposicion se realizara en uno de los formatos habituales en congresos (bien
comunicacioén oral bien en formato poéster).

Desarrollo de Competencias C1, C2,y C4

Analisis de un caso hipotético de desmotivacion

Se realizara un analisis de un caso tipico de “desmotivacion” en el que se observa
un rendimiento bajo en cierta actividad. Ese caso se ilustrard con unos
testimonios extraidos de entrevistas ficticias. Se requerira a cada grupo perfilar un
informe: 1) analizando esa situacion y 2) proponiendo pautas para aumentar la
motivacion y asi conseguir aumentar el rendimiento.

Los estudiantes dispondran en las PAs y TAs de una descripciéon de los pasos
concretos a seguir y una lista de conceptos concretos a relacionar tanto en el
analisis de la situacibn como en la propuesta de pautas. La principal ventaja de
esta actividad es que permite al alumno aprender y practicar conocimientos,
destrezas y actitudes en una misma tarea.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

La siguiente tabla muestra la carga de trabajo del estudiante por semanay
modalidad docente, incluyendo también la carga de trabajo no presencial prevista:

s Fechas Magistral | Pract. Aula | Taller Ordenador | Seminario pres’:r?cial. Total
(32h) (13 h.) (10 h.) (3h) (2h) (60 h.)
1| 25/01-29/01 3h. 1h 1h 4 9
2 | 01/02-05/02 3h. 1h 1h 4 9
3| 08/02-12/02 3h. 1h 1h 4 9
4| 15/02-19/02 3h. 1h 4 8
5| 22/02-26/02 3h. 1h 1h 4 9
6 | 29/02-04/03 3h. 1h 4 8
7| 07/03-11/03 3h. 1h 1h 4 9
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8 | 14/03-18/03 3h. 1h 4 8
9 | 21/03-25/03 3h. 1h 4 8
10| 28/03-01/04 --- --- --- -- -- 0 0
11| 04/04-08/04 3h. 1h 1h 4 9
12| 11/04-15/04 2h. 1h 1h 4 8
13| 18/04-22/04 1h 1h 4 6
14| 25/04-29/04 2h 1h 4 7
15| 02/05-06/05 2h 1h 4 7
16| 09/05-13/05 1h 1h. 4 6
Totales 32 13 10 3 2 60 120

6. SISTEMA DE EVALUACION (PARTE TEORICA Y PRACTICA)

El alumno podra elegir entre una de las dos siguientes modalidades de evaluacion para
superar la asignatura:

Modalidad A.
e Durante todo el cuatrimestre el alumno debera realizar una serie de actividades;
e Examen: 6 puntos (Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4)

e Précticas de procedimientos experimentales: 2,6 puntos (Desarrollo de
Competencias C1, C2,y C4)

e Analisis de un caso hipotético de desmotivacion: 1,4 puntos
(Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4)

Modalidad B.

e En esta modalidad se utilizard como Unico instrumento de evaluacion el examen
final, prueba objetiva tipo test.

e La calificacion final de la asignatura estara basada exclusivamente en la nota
obtenida en el examen final.

e En este examen final el alumno se examinara de los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura: 10 puntos

(Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4)

Normas adicionales en relacién con larenuncia a la convocatoria.

EN ESTA ASIGNATURA, BASTARA CON NO PRESENTARSE AL EXAMEN PARA
RENUNCIAR A LA CONVOCATORIA.
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REVISTAS
Fuentes periddicas generales:

Annual Review of Psychology. Recoge revisiones sobre fendmenos relacionados con
diversos procesos psicologicos desde una perspectiva cognitiva.

Psicolégica. Publica en esparfol e inglés articulos sobre Metodologia y Psicologia
Experimental.

Psychological Bulletin. Recoge revisiones teoricas y articulos breves.

Psychological Review. Decana en el campo de la Psicologia. Recoge los temas mas
innovadores de la disciplina.

Fuentes periddicas especificas:

Attention, Perception, & Psychophysics. Abarca todas las areas de investigacion en
procesos sensoriales, percepcion, atencion y psicofisica. Aunque la mayoria de sus
articulos son trabajos experimentales, también publica articulos tedricos y revisiones.
Journal of Attention Disorders. Se centra en la investigacion de aspectos clinicos
relacionados con la atencién en nifios, adolescentes y adultos.

Journal of Experimental Psychology: Human Perception and Performance. Publica




estudios sobre percepcion, control de accion, aspectos perceptivos del procesamiento
del lenguaje y otros procesos cognitivos relacionados. Su objetivo es el de aumentar el
entendimiento tedrico sobre la percepcion humana. Su interés abarca todas las
modalidades sensoriales y todos los sistemas motores.

Learning and Motivation. Publica trabajos experimentales sobre fenbmenos basicos y
mecanismos de aprendizaje, memoria y motivacion, tanto con sujetos animales como
con humanos.

Motivation and Emotion. Publica articulos tedricos y experimentales originales sobre
aspectos basicos o aplicados de la motivacion y la emocion. Aunque su interés
fundamental son la motivacion y emocion humanas, también incluye estudios con
animales relevantes para las teorias generales de estos procesos.

RECURSOS EN INTERNET:

http://scholar.google.es

www.sciencedirect.com

8. HORARIO DE TUTORIAS
Al horario de tutorias se podra acceder a través de:
- Plataforma E-gela/GAUR



http://scholar.google.es/
http://www.sciencedirect.com/
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