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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Introduccién al Practicum de Psicologia del

Trabajo, Recursos Humanos y de las Organizaciones

CODIGO: 25067 | CURSO ACADEMICO: 2013-14

TIPO DE MATERIA=0
(D=Basica de Rama; S=Basica otras Ramas; Y=Proyecto fin de grado;
O=O0bligatoria 0 P=Optativa)

Créditos ECTS: 6 | CURSO: 4 | CUATRIMESTRE: 2°

Prerrequisitos:

Recomendaciones:

2. DATOS BASICOS DEL EQUIPO DOCENTE

NOMBRE: Juan Jose Arrospide Eizaguirre
CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/Departamento de Psicologia Social
y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

AREA: Psicologia Social

N° DESPACHO: 2d21.6 E-MAIL 943015682
juanjose.arrospide@ehu.es

URL WEB:

NOMBRE: Daniel Hermosilla Perez

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Departamento de Psicologia
Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

AREA: Psicologia Social

N° DESPACHO: 2d21.5 | E-MAIL daniel.hermosilla@ehu.es | TLF: 943015675

URL WEB:

NOMBRE: Xabier San Sebastian Mendizabal
CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Departamento de Psicologia
Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

AREA: Psicologia Social E-MAIL TLF: 943015689
xabier.sansebastian@ehu.es

N° DESPACHO: 2D5
URL WEB:




NOMBRE: Garbifie Ortiz Anzola

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Departamento de Psicologia

Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

AREA: Psicologia Social | E-MAIL garbine.ortiz@ehu.es

| TLF: 943015608

N° DESPACHO: 258

URL WEB:

NOMBRE: Alberto Amutio Careaga

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Departamento de

Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Psicologia

AREA: Psicologia Social E-MAIL
alberto.amutio@ehu.es

.| TLF: 943015674

N° DESPACHO:2D12

URL WEB:

NOMBRE: Nagore Asla Alzibar

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Departamento de Psicologia

Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

AREA: Psicologia Social E-MAIL:
Nagore.asla@ehu.es

TLF: 943015167




3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES DE LA

ASIGNATURA
N° Competencias
Competencia
Conocer los centros y los contextos donde se desarrolla el Practicum
1 de Psicologia del Trabajo, de los Recursos Humanos y de las
Organizaciones.
2 Conocer las funciones del psicélogo en el ambito de la intervencién
organizacional integrado en equipos multiprofesionales.
3 Conocer las estrategias de intervencion del psicélogo en el &mbito
de la intervencion organizacional.
Conocer el marco legal en el que se desarrolla la actividad
4 profesional del psic6logo en el ambito de la intervencion
organizacional.
5 Conocer el codigo deontoldgico que regula la actividad profesional
del psicélogo en el ambito de la intervencion organizacional.




4. PROGRAMA
4.1. PROGRAMA TEORICO DESARROLLADO

1.- Introduccion al practicum y trabajo de fin de grado.
1.1.- ¢ COmo desarrollar un poster?
1.2.- Andlisis de las web de las empresas donde se realizan las practicas.
1.3.- Evaluacién de la introduccion al practicum.

2.- Desarrollo de la cultura innovadora.

3.- Protocolo de insercion laboral.

4.- El trabajo de fin de grado: metodologia, tutorizacion y evaluacion.

5.- Gestion de estrés.

6.-Entrevistas de seleccion de personal.

7.- Prevencion de riesgos psicosociales.

8.-Comunicacion en las organizaciones.

9.- Misiodn, visién de un director de Recursos Humanos.

10. La formacion en la empresa.

11. Misién y vision de una consultora.

12. Herramientas para el desarrollo adecuado de busquedas bibliograficas.

4.2. PROGRAMA PRACTICO (*)

(*) indicar que competencias desarrolla cada tarea con el nimero correspondiente de
competencia




5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA
( COPIAR DEL PSIKOPLAN)



6. SISTEMA DE EVALUACION (PARTE TEORICA Y PRACTICA)

Cada alumno/a debera desarrollar 7 poster que correspondan a los diversos temas
tedrico-practicos tratados en la asignatura (formacion, seleccién de personal,
comunicacion, riesgos psicosociales, gestion del estrés, cultura e innovacion....).

Los poster deberan ser realizados en formato electrénico con una autoevaluacion
numérica basada en las evidencias de proceso de realizacion y resultados de los poster.
Posteriormente, deberdn defender ante un tribunal uno de los siguientes poster. Los
alunmos/as deben llevar preparados para su posterior defensa el dia de la presentacion
ante el tribunal sus 7 posters, ya que se elegira al azar cual de todos debe ser
presentado.

La calificacion general de la asignatura correspondera a los 7 poster y la defensa de uno
de ellos y la autoevaluacion realizada por los/as alumnos/as.




7. DOCUMENTACION/BIBLIOGRAFIA
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Alcover de la Hera, C.M. et al. (Coor.) (2004). Introduccion a la Psicologia del Trabajo.
Madrid: McGraw Hill.

Agullé, E. et al. (2000) Psicologia del Trabajo, de las organizaciones y de los RR.HH. Madrid,
Biblioteca Nueva.

Anderson, N. et al. (Eds.) (2002). Handbook of industrial, work and organizacional
psychology. Thousand Oaks: Sage.

Besseyre Des Horts, C.H. (1989). Gestion Estratégica de los Recursos Humanos. Bilbao:

Deusto.
Byars, LL.L. y Rue,L.W. (1997). Gestion de Recursos Humanos. México: McGraw-Hill.

Burack, E. H. (1990). Planificacion y aplicaciones creativas de Recursos Humanos. Una
orientacién estratégica. Madrid: Diaz de Santos.

Drenth, P. eta al. (1984). Handbook of Work and Organizational Psycholgy. Wiley.

Dunnette, M.D. y Hough, L.M. (Coed.)(1990-94). Handbook of Industrial and organizational
Psychology, 4 Vol.. Palo Alto: Consulting Psychologist.

Fernandez-Rios, M. (1999).Diccionario de Recursos Humanos. Madrid: Diaz de Santos.

Gil, F. et al. (Coor.) (2005). Introduccién a la Psicologia de las Organizaciones. Madrid,

Alianza Editorial.

Gomez Mejia, L.R; Balkin, D.B. y Cardy, R.L. (1997). Gestién de Recursos Humanos. Madrid:
Prentice-Hall.

Haslam, S.A. (2001). Psychology in organizations. The Social Identity Approach. London,
Sage.

Munduate L. (1997). Psicologia Social de la Organizacion. Madrid, Piramide.

Peirg, J.M. (1995). Psicologia de la Organizacion (1 y 11). UNED, Madrid.

Peird, J.M. y Prieto, F. (1996). Tratado de Psicologia del Trabajo (I y Il). Madrid, Sintesis.
Peird, J.M. y Ramos J. (1994). Intervencion Psicosocial en las Organizaciones. PPU. Madrid.

Robbins, S. (1996). Comportamiento Organizacional. Madrid, Prentice Hall.
Sallgado, J.F. (1997). Comportamiento Organizacional. Térculo Ediciones. Vigo.
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8. HORARIO DE TUTORIAS

Al horario de tutorias se podra acceder a través de:
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