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1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Psicologia de los Recursos Humanos: Seleccién y Promocién

CODIGO: 25051 | CURSO ACADEMICO: 2015-16
TIPO DE MATERIA= Optativa
Créditos ECTS: 4.5 | CURSO: Indiferente | CUATRIMESTRE: 1°

Prerrequisitos: Ninguno

Recomendaciones: Cursar las asignaturas del Minor “Organizaciones...”

2. DATOS BASICOS DEL EQUIPO DOCENTE

NOMBRE: Alberto Amutio Careaga

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Psicologia Social y Metodologia ...

AREA: Psicologia Social

N° DESPACHO: 2D12 | E-MAIL: alberto.amutio@ehu.es | TLF: 943015674

URL WEB:

NOMBRE: Edurne Martinez Moreno

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/ Psicologia Social y Metodologia ...

AREA: Psicologia Social

N° DESPACHO: 2D5 | E-MAIL: edurne.martinez@ehu.es | TLF: 943015639

URL WEB:

NOMBRE:

CENTRO/DEPARTAMENTO:

AREA: | E-MAIL | TLF:

N° DESPACHO:

URL WEB:

NOMBRE:

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Psicologia/

AREA: | E-MAIL | TLF:

N° DESPACHO:

URL WEB:




3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y TRANSVERSALES DE LA

ASIGNATURA
N° Competencias
Competencia
Identificar las necesidades y problemas relacionados con las competencias, el
1 desempefio y el desarrollo de las personas empleadas.
Conocer los principales instrumentos de planificacion y gestion de recursos
2 humanos.
Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
3 aptitudes, actitudes etc...) y procesos cognitivos, emocionales, y conductuales
vinculados a un puesto de trabajo.
Capacidad de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en
4 funcion de ellos: reclutamiento y seleccion, formacion y desarrollo profesional,
comunicacion interna.
5 Aprender a planificar y llevar a cabo una entrevista de seleccion de personal.
Aprender a poner en marcha actividades para integrar a los empleados dentro de
6 la organizacion (orientacion, planes de carrera, desarrollo de la motivacion,
etc.).
Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos e indirectos a través
de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores, programas de
7 comunicacion interna, para el aumento del bienestar y motivacion de los
empleados.
Saber proporcionar retroalimentacién a los empleados de forma adecuada y
8 precisa sobre las tareas relacionadas con su puesto de trabajo y otros aspectos
significativos relacionados con el dia a dia en la organizacion.
Ser capaz de elaborar informes orales y escritos sobre diversos temas
9 relacionados con la gestion de recursos humanos.
4. PROGRAMA

4.1. PROGRAMA TEORICO DESARROLLADO

ook wdE

Fundamentos de la Psicologia de los RRHH

Gestion Estratégica de los RRHH

El proceso de Seleccion de Personal

El proceso de Formacion del Personal

La Comunicacion interna: proceso y programas

Gestion de riesgos psicosociales (estrés, burnout, mobbing..)




4.2. PROGRAMA PRACTICO (*¥)

1. Lectura individual de manuales y articulos (competencias 1-3)

2. Caso practico de realizacion de un proceso de seleccion en una organizacion. (competencia
5)

Disefar un plan de formacion. (competencias 6-7)

Disefio de un plan de comunicacién interna. (competencia 8)

Presentaciones en aula. (competencia 9)
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(*) indicar que competencias desarrolla cada tarea con el numero correspondiente de
competencia




5.-CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA

Semana Magistral | Practica Taller Seminario Practica
Campo
1.07-09/11-09 | -Presentacion -Presentacion
teoria y practicas, talleres,
asignatura seminarios/
-T1 repartir lecturas
2.14-09/18-09 | -T1 -Trabajar
-T1 plan
intervencion/
lecturas
3.21/09-25/09 | -T2 -Lecturas -Presentacion
lecturas
4. 28/09-02/10 -T2 -Casos practicos
-T2
5. 05/10-09/10 -T3 -Casos préacticos | Trabajar
plan
intervencion
6. 12/10-16/10 -T3 -Casos practicos
-T3
7.19/10-23/10 -T4 -Casos practicos
8.26/10-30/10 | -T4
-T4 -Casos practicos
9.02/11-06/11 | -T5 -Video
Seleccion de
personal
10. 09/11-15/11 | -T5 -Preparacion del | Trabajar
Curriculum plan
Vitae intervencion
11.16/11-20/11 | -T5 -Preparacion del -Preparar
-T6 Curriculum entrevista
Vitae T4
12.23/11-27/11 | -T6 -Casos préacticos
13. 30/12-04/12 | -T6 -Lecturas/ Trabajar
cuestionarios plan
intervencion
14.07-11-12/12 | - T6 -Caso practicos | Trabajar Presentacion
plan T4

intervencion

15. 14/12-18/12

Presentacion
Plan
intervencion

Presentacion
Plan
intervencion

Presentacion
Plan intervencion

16. 21/12/25-12

Presentacion
Plan
intervencién

Presentacion
Plan
intervencién

Presentacion
Plan intervencion




6. SISTEMA DE EVALUACION (PARTE TEORICA Y PRACTICA)

1. Evaluacion continua: Tanto el apartado tedrico como el practico equivalen a un 55% de
la nota. Incluye trabajos practicos y presentaciones en clase.
2. Evaluacion global: Examen tedrico-préactico final con un valor de un 45% de la nota.

NOTA: En esta asignatura, el alumno/a podra presentar su renuncia a la convocatoria de
examen en la Secretaria General de la Facultad, mediante instancia dirigida al profesor/a, en
un plazo no superior a cuatro semanas desde la fecha del inicio oficial del cuatrimestre.
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8. HORARIO DE TUTORIAS

Al horario de tutorias se podra acceder a través de:

e Puerta del despacho de profesores/as.
e GAUR
e Moodle.







