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MISION

La Facultad de Psicologia de Donostia-San Sebastian es un Centro de Educacidon Superior perteneciente a la UPV/EHU cuyo objetivo es formar profesionales
cualificados, y crear y difundir conocimiento en el ambito de la Psicologia, todo ello para mejorar la salud y el bienestar tanto individual como social.

e Paraello, la Facultad ofrece un programa formativo de Grado, bilinglie, que responde a las necesidades de la sociedad, y basado en un proceso coordinado de
ensefianza-aprendizaje para la adquisicion de competencias, que posibilita una sélida formacion tedrico-practica en psicologia, asi como la pre-especializacion
en los ambitos clinico, psicosocial, educativo y de los recursos humanos y las organizaciones.

e Asimismo, ofrece un programa formativo de posgrado con un doctorado de calidad y masteres de especializacién profesional, sustentados en lineas de
investigacion consolidadas y en una amplia red de organizaciones que garantizan la realizacién de practicas externas especializadas.

e Todo ello impulsado por un equipo humano cualificado y comprometido, en un contexto de innovacién, de libertad de pensamiento y de espiritu critico.

VISION

La vision de la Facultad de Psicologia puede resumirse en los siguientes objetivos de visidn recogidos en el Plan estratégico 2011-2015 que son, posteriormente,
desglosados en objetivos estratégicos, indicadores y acciones. La Facultad pretende:

1. Mantener el compromiso con el Sistema de Garantia Interna de Calidad y lograr la implantacidn y la acreditacidn de las ofertas formativas de grado y de
posgrado del Centro

2. Formar graduados/as reconocidos/as por su sélida formacién académica, y por su capacidad para el aprendizaje permanente, para la solucién de
problemas y para el emprendizaje.

3. Disponer de una oferta de posgrado que garantice la especializacion en los principales ambitos de la Psicologia y de la investigacion, y de una oferta de
formacion continua adecuada, siendo ambas reconocidas por graduados/as, profesionales y empleadores/as.

4. Maximizar la cooperacién entre los distintos estamentos de la Facultad en la organizacion de actividades cientificas y académicas y en la coordinacién de
las acciones de gestion.

5. Fomentar que la Facultad de Psicologia sea un referente clave para organizaciones e instituciones empleadoras con relacién a sus necesidades de creacion
y transmisidn de conocimiento e innovacién.

6. Ser un Centro reconocido por su compromiso social.

7. Incrementar el prestigio de la Psicologia como ciencia, de la profesién de Psicdlogo/a y de la Facultad, entre el alumnado potencial y los/las

empleadores/as.
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VALORES

Vocacion de servicio publico

Dedicacion a las personas, a la Libertad de pensamiento
Facultad y a la Universidad

Responsabilidad social Espiritu critico

Confianza y tolerancia mutuas
Compromiso ético

Compromiso con la Excelencia en la labor universitaria
(docencia, investigacion, gestion)
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OBJETIVO DE VISION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESPLIEGUE A
PROCESOS

INDICADORES

OBJETIVOS
INDICADORES

PLAZO META

ACCIONES ESTRATEGICAS PLAZO ACCION

Qué queremos lograr para el
2015

¢Qué debemos lograr de nuestros
procesos, recursos y personas para
alcanzar los objetivos de Vision?

Mediante qué procesos y
procedimientos vamos a
gestionar tales objetivos

¢En base a qué podremos decir
que hemos logrado tales
objetivos?

LIMITE
INFERIOR. Por
debajo
requiere
accién de
mejora

META
Resultado
deseado

En qué plazo
debe lograrse el
valor de la meta

En qué plazo
debe estar
ejecutada la
accion

¢Qué acciones debemos llevar a
cabo para lograr los objetivos
estratégicos?

1. Mantener el compromiso con
el Sistema de Garantia Interna
de Calidad y lograr la
implantacion y la acreditacion
de las ofertas formativas de
grado y de posgrado del Centro

Culminar la implantacién del Grado en
Psicologia

2.6. Coordinacién de la
Docencia y Guia Docente
2.5. Practicum y Practicas
Voluntarias

2.8. Trabajo Fin de Grado

NO

Si

JULIO 2013

Disefiar el Practicum y el Trabajo

Fin de Grado Junio 2012

Implantar el Practicumyy el

Trabajo Fin de Grado Octubre 2012

Poner en marcha los equipos
docentes para la coordinacién de
la totalidad de cursos, de los
Minor y del conjunto de la
titulacion

Julio 2013

Lograr la acreditacién del Titulo

1.3 Plan de Estudios

Evaluacidn positiva en la
Acreditacién del Grado

NO

Si

2016

Elaborar y remitir los
correspondientes informes
anuales de Seguimiento del
Titulo.

Analizar e Incorporar las
recomendaciones de las
Agencias de Evaluacion.

Anualmente (final
de Octubre)

Continuar con la implementacion del
Manual del Sistema de Garantia Interna
de Calidad del Titulo.

6.1. Andlisis, revision y
mejora

Manual del Sistema de Garantia
Interna de Calidad actualizado

NO

Si

CONTINUO

Anualmente

Llevar a cabo la revisién de Audit .
(Julio)

y comprobar su vigencia

Gestionar el centro con una visién de
excelencia y mejora continua.

1.2. Plan de Gestion Anual

Realizacién de la autoevaluacién
de la gestion

NO

Si

ANUAL

Realizar la autoevaluacién de la
gestion

Utilizar los resultados de la
autoevaluacion como base para
formular los objetivos de los
Planes Anuales de Gestidn
Informar y promover la
participacion de la Comision de
Calidad y la Junta de Facultad en
el disefio y evaluacion de los
Planes Anuales de Gestidn

Anualmente
(Julio)

Mantener actualizado el sistema
UNIKUDE

6.1. Andlisis, revision y
mejora

Sistema migrado al software
UNIKUDE

NO

Si

CONTINUO

Transferir el sistema de gestidn y
los resultados de los indicadores
al sistema UNIKUDE

Realizar las revisiones de los
Planes anuales de Gestion y los
Informes de Seguimiento del
Titulo a través del sistema
UNIKUDE

Junio 2013
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a . DESPLIEGUE A OBJETIVOS 3
OBJETIVO DE VISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES PLAZO META ACCIONES ESTRATEGICAS PLAZO ACCION
PROCESOS INDICADORES
LIMITE
., ¢Qué debemos lograr de nuestros Mediante qué procesos y ¢En base a qué podremos decir lNFERIOB' IR META En qué plazo ¢Qué acciones debemos llevar a 0 GuS s
Qué queremos lograr para el . debajo L debe estar
2015 procesos, recursos y personas para procedimientos vamos a que hemos logrado tales requiere Resultado debe lograrse el cabo para lograr los objetivos eiecutada la
alcanzar los objetivos de Vision? gestionar tales objetivos objetivos? q )} deseado valor de la meta estratégicos? L -
accion de accion
mejora
N2 de profesorado que acredita la
) - utilizaciéon de metodologias 15 25 o Ampliar y mejorar la oferta al PDI
Alcanzar una amplia formacion del PDI activas e innovacién en mas de un de formacién en metodologias
en metodologias activas de ensefianza- ;i i
. 4g . 3.2. Formacion continua 20% de su asignatura 2015 activas
aprendizaje incluyendo materiales y . e Realizar un diagnostico y Anualmente
personal Ne de profesores/as que finalizan o R
tareas vinculados a la practica de la ERAGIN 2 5 seguimiento de aplicacién de las
i ; metodologias activas
psicologfa Ne de profesores/as que aplican &
Metodologias Activas tras haber
) 6 12
sido formados por profesorado
ERAGIN
e Disefiar un plan dirigido a la
-coo@-nauon del Grado . Septiembre 2011
identificando las competencias
transversales de cada materia.
e Mantener la coordinacién de Anualmente
Coordinar los equipos docentes y de L equipos docentes y de curso
. L 2.6. Coordinacién de la o . .
curso implementando una coordinacion Docencia y Guia Docente N2 de equipos docentes activos 28 40 2015 o Establecer un acuerdo entre los
2. Formar graduados/as transversal. equipos docentes en las
TR s G ST exigencias minimas de logro de
formacién académica, y por su las competencias transversales a 2015
R e | aprlendizaje lo largo de los diferentes cursos y
permanente, para la solucién de Ien el §|stema de evaluacién de
problemas y para el a-s rrllsmas. - -
emprendizaje. Cumplimentacidn del cuestionario ¢ Disefiar un nuevo cuestionario
Mantener la calidad de las précticas de evaluacidn por parte de los de evaluacion de las practicas Marzo 2013
externas en su adaptacién al Grado, con 2.5. Practicum y Practicas colectivos implicados (alumnado, 30% 550% JUNIO 2013 externas para cada uno de los
convenios estables de calidad con Voluntarias centros de précticas, tutores/as ° ° colectivos implicados.
empresas y organizaciones externas internos/as) e Asegurar la cumplimentacion del Anualmente
cuestionario de evaluacién.
o |dentificar e impulsar la
utilizacién de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que
Promover una implantacion del Grado 1.3. Plan de Estudios osibilitan fefuerza# Iz? 2013/14
que garantice la adquisicion de 2.6. Coordinacién de la gd uisiciényde las competencias
competencias relacionadas con la Docencia y Guia Docente . 4 . P
X o . ) NO N 2015 perseguidas.
capacidad para el aprendizaje 2.10. Orientacion | lsar 1a f — -
permanente, la solucién de problemas y Profesional e Insercion ¢ Impulsaria tormacion co‘ntlnua
el emprendizaje Laboral del alumnado en herramientas y
estrategias que fomenten un Anualmente
papel activo en su proceso de
aprendizaje.
Impulsar la competencia de 2.8. Trabajo Fin de Grado e Premio de Trabajo Fin de Grado NO Sf OCTUBRE 2014 e Instaurar un premio de Trabajo 2014
emprendizaje en el alumnado 2.9. Formacion instaurado Fin de Grado que premie la
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a . DESPLIEGUE A OBJETIVOS 3
OBJETIVO DE VISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS PROCESOS INDICADORES INDICADORES PLAZO META ACCIONES ESTRATEGICAS PLAZO ACCION
LIMITE
T — ¢Qué debemos lograr de nuestros Mediante qué procesos y ¢En base a qué podremos decir lNFZZLC;B(') IR META En qué plazo ¢Qué acciones debemos llevar a Ege(:)ueee’:ltzzro
q 2015 grarp procesos, recursos y personas para procedimientos vamos a que hemos logrado tales re uieJre Resultado debe lograrse el cabo para lograr los objetivos eiecutada la
alcanzar los objetivos de Vision? gestionar tales objetivos objetivos? q )} deseado valor de la meta estratégicos? L -
accion de accion
mejora
Complementaria innovacion y el emprendizaje.
2.10. Qrienta;ién y o Accién formativa bianual ’ . Qrganizar acciones formajtiv?s
profesional e insercion realizada NO Sl 2014 bianuales sobre emprendizaje
laboral para el alumnado.
e N2 de convenios activos 10 20
e Identificar universidades de
Disponer de convenios con universidades * N2 de convenios activos con Z::EFeI:eTEE:LZCr:?;:Lzara
de prestigio internacional. 2.7. Movilidad Universidades europeas y ANUALMENTE ilidad Anualmente
latinoamericanas clasificadas en movilidad.
Webometrics entre las 300 5 10 o Informar al alumnado sobre la
mejores oferta formativa de movilidad.
e Disefiar el Master 2012/13
IGmpIantlaSr eI-nut-evo Master en Psicologia 2.12 Posgrado Verifiﬁac;é:\'\zqsitiva y puesta en NO Sf 2014/15 e Implantar el Master 2013/14
eneral Sanitaria marcha del Master e Implantar las practicas externas
. 2014/15
del Master
N de acciones de formacion
. continua llevadas a cabo 0 1
3. Disponer de una oferta de anualmente e Recabar informacién sobre
posgr?df) Kucjearantice la 2.9. Formacién necesidades de formacion.
es!)ec.lallzac!on =l los Ofrecer acciones de formacion continua Complementaria e Coordinarse con el COP y otras
pilEls eSSkl ajustadas a las necesidades de la 2.10. Orientacién Participacién del COP u otras 2015 organizaciones profesionales 2015
Psicologia y de la 'm’eSt'gf’f'on' sociedad Profesional e Insercion organizaciones profesionales en el NO S para el disefio y organizacién de
Gl e G 6 R i mE Laboral disefio y organizacién de las acciones de formacién continua.
continua adecuada, siendo acciones de formacién continua
ambas reconocidas por ~
graduados/as, profesionales y Satisfaccion de los asistentes con
empleadores/as los cursos organizados 2 3,5(6)
Ofrecer al alumnado, desde que se
e i i g + ooy e e e
8 ’ R ) 2.3. Acogida y Orientacién cuadernillo . P - .
que se ofertan y su vinculacién con ) . NO Si ANUALMENTE sobre la formacién del Grado, los Julio 2013
estudios de posgrado y las salidas al Alumnado ¢ Inclusion del cuadernillo en la itinerarios curriculares, los
. pagina web de la Facultad. ) '
profesionales estudios de posgrado y las
salidas profesionales.
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a . DESPLIEGUE A OBJETIVOS 3
OBJETIVO DE VISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES PLAZO META ACCIONES ESTRATEGICAS PLAZO ACCION
PROCESOS INDICADORES
LIMITE
., ¢Qué debemos lograr de nuestros Mediante qué procesos y ¢En base a qué podremos decir lNFERIOB' IR META En qué plazo ¢Qué acciones debemos llevar a EnGe e
Qué queremos lograr para el L. debajo L debe estar
procesos, recursos y personas para procedimientos vamos a que hemos logrado tales X Resultado debe lograrse el cabo para lograr los objetivos .
2015 . ., R L . requiere P ejecutada la
alcanzar los objetivos de Vision? gestionar tales objetivos objetivos? i) deseado valor de la meta estratégicos? -
accion de accion
mejora
N de reuniones informativas e Generar una intranet
anuales con Directores/as de 3 6 (Sharepoint) de la Facultad que 2012/13
Departamento y Secretaria facilite la comunicacién y
difusion de la informacion
. o e Revisar, actualizar e implantar el
Mejorar la comunicacién interna en la 5.1. Gestion de la Plan de Comunicacién interna del
Facultad (Departamentos, profesorado, " e ANUALMENTE
X . Informacién y de la Centro.
PAS, alumnado, Consejo de Estudiantes, L . L. .
Comunicacion Satisfaccion media del PDI y PAS e Emplear la plataforma UNIKUDE
Junta de Facultad, Decanato...) L 2,5 3,5(6) " .,
con la comunicacién interna para facilitar la gestién en los 2013/14
Departamentos y Secretaria.
4. Maximizar la cooperacién o Hacer visibles en la web los
entre los distintos estamentos grupos y las lineas de
de la Facultad en la organizacién investigacion del Centro.
de ac’tlw.dades mentlﬁcas.y » e Ofrecer la plataforma Psikoplan
academlc.as yenla coo'rf,imacwn Afianzar v desarrollar la plataforma 2.4 Planificacién Docente en bilingiie
de las acciones de gestién Psikoplar:, P 2.6 Coordinacion de la NO Si MARZO 2013 e Promover la utilizacién de Marzo 2013
Docencia y Guia Docente Psikoplan para la coordinacion
docente
e Impulsar a los Departamentos a
Instituir Jornadas de Psicologia en las 1.2. Plan de Gestién Anual que contribuyan C?“ idﬁas Y .
que se den a conocer al alumnado, al 5.1.Gei:ié: deefalon nua Jormadas disefadas e recursos a la organizacion de la Junio 2013
PDI/PAS y al conjunto de la sociedad los Ir;formacién dela implementadas NO Si 2013/14 Jo'rnzjdas.
proyectos en los que trabaja en la acion y P * Disefiar las Jornadas.
K ) Comunicacion . L.
Facultad y otros asuntos de interés e Coordinar la celebracién de las
Anualmente
Jornadas
.L°gfar gue organilzac;ones N | 5.1. Gestion de la e Disefiar Plan de Marketing Junio 2013
tit .
!ns : u'cmn'els empleacoras conozcan ‘a Informaciony de la Plan de Marketing ejecutado NO N 2013/14
investigacion que se desarrolla en la Comunicacion .
5. Fomentar que la Facultad de Facultad y sus resultados de innovacion e Implantar Plan de Marketing 2013/2014
Psicologia sea un referente L
clave para organizaciones e 2.6. Coordinacion de la Satisfaccion de las empresas del
instituciones empleadoras con Docencia y Guia Docente practicum con la preparacién de 2,5 3,5(6)
relacién a sus necesidades de Conocer las competencias requeridas 29. F(I)rmacmn' los alumnos e Disefiar y administrar un
e R | tros d scti t | complementaria : : i
creacién y transmisién de por los centros de practicas 'ex ernasy el 2,10, Orientacién ANUALMENTE cue-stlon?,rlo de evaluacién de 2012/13
conocimiento e innovacion. grado en que el alumnado dispone de Y satisfaccion para los centros de
ellas profesional e insercion Satisfaccion del alumnado con la practicas
L. . 2,5 3,5(6)
laboral formacidn recibida
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a . DESPLIEGUE A OBJETIVOS 3
OBJETIVO DE VISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES PLAZO META ACCIONES ESTRATEGICAS PLAZO ACCION
PROCESOS INDICADORES
LIMITE
., ¢Qué debemos lograr de nuestros Mediante qué procesos y ¢En base a qué podremos decir lNFERIOB' IR META En qué plazo ¢Qué acciones debemos llevar a 0 GuS s
Qué queremos lograr para el . debajo L debe estar
procesos, recursos y personas para procedimientos vamos a que hemos logrado tales X Resultado debe lograrse el cabo para lograr los objetivos .
2015 . - R L . requiere A ejecutada la
alcanzar los objetivos de Vision? gestionar tales objetivos objetivos? i) deseado valor de la meta estratégicos? -
accion de accion
mejora
Mejorar los resultados de consumo 4.3. 9estién de Recursos y Redt{ccién -progresiva del gasto 6.000€ 4.500€ 2013/14 o Renovar el certificado Ekoscan 2013/14
responsable Servicios medioambiental anual
o . -~ .
Incrementar la colaboracién con 2.5. Practicum y Practicas % alumnz'ido gue realiza practicas ¢ Dls,po-ner v ofenar-pla%as de
L R . X en organizaciones con 10% 25% JULIO 2013 practicas en organizaciones con Anualmente
organizaciones con compromiso social Voluntarias : i X .
compromiso social compromiso social
Val i0 iti rte d
Afianzamiento del Servicio de Psicologia Ioi/zr:?ezn:::;l;\l/:szoerl FS):Aeco: el * Facilitar apoyo al SPA para la
. g 1.2. Plan de Gestion Anual P . 3 4(6) ANUALMENTE dedicacion de profesorado al Anualmente
Aplicada apoyo proporcionado por el .
mismo
Centro
Requerimientos sobre personal * Velar por el cumplimiento de la
Garantizar la eqwdad (fa\cceS|b|I|dad) alas | 4.3. 965t|on de Recursos y discapacitado establecido por la NO si ANUALMENTE normét!\{a vigente relativa a Anualmente
personas con discapacidad Servicios . accesibilidad y personas con
UPV/EHU cubiertos N R
discapacidad
e Evaluar el grado de
cumplimiento de las
Informe positivo sobre el grado de recomeqdaciones Y esFandfa,res 2013/14
Promover la igualdad de género en la cumplimiento de los estandares y eétableudos i !a Iegl'5|aCIon
6. Ser un Centro reconocido por Facultad e g 1.2. Plan de Gestion Anual recomendaciones establecidas en NO Si 2015 V|gent§ en materia de igualdad
su compromiso social. la legislacion vigente en materia de mujeres y hombres.
de igualdad de mujeres y hombres e Disefiar y poner en marcha, si
fuera necesario, acciones de 2014/15
mejora.
Satisfaccion con el tratamiento de e Emplear las dos lenguas oficiales
las dos lenguas oficiales (Juntas y 2,5 3,5(6) ANUALMENTE en las acciones de comunicaciéon Anualmente
Comunicacion Interna Decanato) interna del Centro.
e Evaluar el grado de
cumplimiento de las
- 5.1. Gestion de la recomendaciones y estandares
Favorecer el uso paritario de las dos informacion y de la Informe positivo sobre el grado de establecidos por la legislacién 2013/14
lenguas oficiales comunicacion cumplimiento de los estandares y vigente en cuanto a la presencia,
reconjen(:!?uohes estableud?’s en NO Sf 2015 uso y gestion del euskera en el
la legislacidn vigente en relacion a centro.
la presencia, uso y gestion del e Disefiar y poner en marcha, si
euskera en el centro fuera necesario, acciones de
mejora en relacidn a la 2014/15
presencia, uso y gestion del
euskera en el centro.
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a . DESPLIEGUE A OBJETIVOS 3
OBJETIVO DE VISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES PLAZO META ACCIONES ESTRATEGICAS PLAZO ACCION
PROCESOS INDICADORES
LIMITE
., ¢Qué debemos lograr de nuestros Mediante qué procesos y ¢En base a qué podremos decir lNFERIOB' IR META En qué plazo ¢Qué acciones debemos llevar a 0 GuS s
Qué queremos lograr para el . debajo L debe estar
procesos, recursos y personas para procedimientos vamos a que hemos logrado tales X Resultado debe lograrse el cabo para lograr los objetivos .
2015 . - R L . requiere A ejecutada la
alcanzar los objetivos de Vision? gestionar tales objetivos objetivos? i) deseado valor de la meta estratégicos? -
accion de accion
mejora
e Disefiar Plan de Marketing
Grado de eleccion de la e Mejorar la cantidad y
carrera por sus salidas 2,5 3,5(1-6) organizacion de la informacion Junio 2013
profesionales (en la acogida) recogida en la pagina web del
2.1 Captacion del Centro.
Ampliar el conocimiento que tiene el alumnado
i . ANUALMENTE
alur'r;)q?;jodpotenua]lc sobrle I;S, logi 5.1 Informaciény Grado de eleccién de la
p0§| ! '4 ades que o re-ce a _5'°9 ?g|a en comunicacion carrera por interés en materias 3 4(1-6) e Implantar Plan de Marketing 2013/14
el dmbito laboral y de investigacion. .
(en la acogida).
Nota media de acceso en primera 59 6(1-
opcion ’ 10/14) e Mantener actualizada la
) L . Anual "
Satisfaccion con las Jornadas de informacion de la pagina web nualmente
P Abi 6 8(1-10) del Centro
7. Incrementar el prestigio de la uertas Abiertas
Psicologia como ciencia, de la
profesion de Psicélogo/a y de la e Disefiar Plan de Marketing Junio 2013
Facultad, entre el alumnado Ampliar el conocimiento que tienen las 3 Tasa de empleo encajado 60% 75%
potencial y los/las empresas contratadoras sobre las 5.1 Informacion y ANUALMENTE
empleadores/as. competencias de las personas graduadas comunicacion )
y posgraduadas en Psicologfa. e Implantar Plan de Marketing 2013/14
. D!segar Plan de Market'lng ) Junio 2013
e Disefiar Jornadas de Psicologia
N2 de demandas del gabinete de * Implantar Plan de Market'lng , 2013/14
prensa de la UPV/EHU y medios e Implantar Jornadas de Psicologia
Aumentar la presencia de la Facultad en 5.1 Informacién y de comunicacién en las que se s 10 ANUALMENTE * Facilitar el contacto entre el
los medios de comunicacién comunicacion facilita el contacto con gabinete de prensa de la
profesorado especializado del UPV/EHU y medios de .
L Junio 2013
centro comunicacion con profesorado
especializado del centro.
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