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' GUIA DOCENTE 2022/23

231 - Facultad de Psicologia Indiferente
GPSICO20 - Grado en Psicologia ler curso

| ASIGNATURA |
25048 - Atencion, Percepcion y Motivacion Créditos ECTS : | 6
\ DESCRIPCION Y CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA \

Esta asignatura pretende dar a conocer las lineas de investigacion basica y aplicada de la psicologia de la atencion,
percepcidn y motivacion, ademas de las teorias mas relevantes y los métodos de investigacion aplicados a estos
procesos. El estudiante podra ser capaz de adquirir una perspectiva introductoria de las funciones de estos procesos
ademas de una vision de caracter multidisciplinar.

Esta asignatura forma parte de un proyecto de innovacion docente, titulado Promocion de la disposicion cientifica,
creativa y autbnoma en el estudio de los procesos psicoldgicos basicos a través de metodologias activas (cédigo
IKDi321-22), impulsado por el Vicerrectorado de Innovacion, Compromiso Social y Accion cultural de la UPV-EHU.

El objetivo de este proyecto es avanzar en el modelo educativo por el que apuesta nuestra universidad, el modelo IKD-i3
("i ber hiru"). Este modelo intenta optimizar las asignaturas orientdndolas hacia el capital que atesora nuestra universidad
en tres aspectos clave: el aprendizaje (ikaskuntza), la investigacion (ikerkuntza) y la sostenibilidad (iraunkortasuna).

Los estudiantes pueden acceder a una guia docente mas completa de la asignatura (la denominada "Guia del
estudiante") a través de la plataforma E-gela.

COMPETENCIAS / RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA

CE1 Conocer los fenbmenos de atencion, percepcion y motivacion y los diversos modelos tedricos asociados a ellos.
CEZ2 Conocer los principales instrumentos utilizados mas frecuentemente para medir los procesos psicoldgicos.

CES3 Aplicar los conocimientos a situaciones y fenédmenos de la vida cotidiana mediante el analisis de casos y problemas
y la elaboracién de informes escritos.

CE4 Ser capaz de reflexionar criticamente y de gestionar autbnomamente los contenidos abordados y de argumentar las
propias ideas al respecto.

Al desarrollarse la asignatura en el marco del proyecto IKD-i3 antes mencionado, se hara especial énfasis en la
promocion de las siguientes competencias transversales (extraidas del catalogo del UPV-EHU, 2019):

-Autonomia y autorregulacion (promoviendo que los estudiantes tomen conciencia sobre, y optimicen, sus procesos
cognitivos metacognitivos a la hora de aprender y tomar decisiones)

-Compromiso Social (promoviendo acciones empaticas y responsables de los estudiantes ante los desafios de distinta
indole).

-Gestion de la Informacion y Ciudadania Digital (procurando que los estudiantes adquieran un manejo critico, fiable y
responsable de la informacion cientifica).

-Innovacién y emprendizaje (promoviendo que los estudiantes optimicen su capacidad innovadora y creativa).
-Pensamiento Critico (favoreciendo la capacidad de andlisis, de cuestionamiento, y la toma de conciencia del valor de
los juicios razonados)

La busqueda de estas competencias transversales orientan la asignatura hacia la consecucion de los siguientes Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS, Agenda 2030, ONU).

04, Educacion de calidad.

05, Igualdad de género.

08, Trabajo decente y crecimiento econdémico.

010, Reduccion de las desigualdades.

Una persona con las citadas competencias transversales (con tendencia al pensamiento critico, al cuestionamiento, a la
innovacion creativa etc.) promovera con mayor probabilidad el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, etc. Ademas, dichas competencias promoveran el
emprendimiento y un afrontamiento eficaz de los desafios econémicos y sociales.

CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS
BLOQUE TEMATICO |: PSICOLOGIA COGNITIVA

TEMA 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL PROCESAMIENTO COGNITIVO

1. Psicologia cognitiva y ciencia cognitiva.

2. Psicologia cognitiva y método cientifico.

3. Psicologia cognitiva: procesos.

4. Introduccién a la percepcion, la atencion y la motivacion.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4
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BLOQUE TEMATICO lI: PERCEPCION

TEMA 1: INTRODUCCION A LA PERCEPCION

1.2. El proceso perceptivo: de la sensacién a la percepcion.
Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: APROXIMACIONES AL ESTUDIO DE LA PERCEPCION

2.1. Fisiolégica
2.2 Psicofisica
3.2.1. Psicofisica clasica:
3.2.2 Qué es la Psicofisica.
3.2.3 Umbral absoluto.
3.2.4 Métodos psicofisicos clasicos.
3.2.5 Umbral diferencial y su medicion.
3.2.6 Teoria de deteccidn de sefales
2.3 Cognitiva

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4
TEMA 3. LA ORGANIZACION PERCEPTIVA

3.1 Percepcién de la forma

3.2 Percepcion del tamafio

3.3 Percepcion de la escena

3.4 Percepcién de la profundidad
3.5 Percepcién del movimiento
3.6 Percepcion del color

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4
BLOQUE TEMATICO lIIl: ATENCION
TEMA 1: INTRODUCCION A LA ATENCION

1.1 ¢ Qué es la atenciéon?

1.2 Dimensiones de la atencién
1.3 Atencidén y consciencia
1.4 Sistemas atencionales

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4
TEMA 2: ATENCION SELECTIVA, DIVIDIDA Y SOSTENIDA

1. Atencién sostenida
2. Atencion selectiva
3. Atencion dividida

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

BLOQUE IV: MOTIVACION
TEMA 1: MOTIVACION

1. Introduccion.

2. El proceso motivacional.

3. Aspectos Cognitivos de la Motivacién: los planes, las metas, la disonancia cognitiva, el autoconcepto, las expectativas
y las atribuciones causales.

4. Tendencias personales de accion (motivos de logro, afiliacion y poder).

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

TEMA 2: MOTIVACION EXTRINSECA E INTRINSECA
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1. Conceptos de motivacion extrinseca e intrinseca.

2. Papel motivacional de las recompensas, castigos e incentivos.

3. Factores que hacen a una actividad intrinsecamente motivante.

3.1. Influjo de las recompensas externas en la motivacion intrinseca: el precio oculto de la recompensa.
4 Otros efectos de la orientacion motivacional extrinseca.

Desarrollo de Competencias C1, C2, C3y C4

| METODOLOGIA |

En la modalidad tedrica los alumnos recibiran clases magistrales por parte del profesor donde es indispensable que los
alumnos hayan trabajado previamente el material (capitulos de libro, articulos, textos, etc.) que el profesor haya
recomendado.

En las modalidades practicas (Practicas de Aula, Talleres, Practicas de Ordenador y Seminarios) se realizaran diferentes
actividades practicas (experimentos, videos, pruebas). En 10 ocasiones, las actividades practicas se compondran de una
hora de PA seguida de una hora de TA. En general, estas actividades practicas se desarrollaran de acuerdo con la
siguiente programacion:

1° planteamiento de un problema de partida, descripcion de la actividad, objetivos, explicacion del marco teérico si
necesario, presentacién experimentos o participacion como sujetos experimentales, visionado de videos (PAS)

2° analisis y evaluacion de resultados, realizacion de pruebas, discusion

Por ejemplo, en los procedimientos experimentales los alumnos realizaran de forma cooperativa distintas actividades en
torno a un mismo procedimiento experimental. Cada practica comenzara en una sesion de Practicas de Aula (PA) . en la
gue el profesor hard una breve introduccion a cierto fenémeno. Para que ellos lo experimenten se realizara un
experimento en el que los estudiantes seran los sujetos experimentales.

En una sesidn posterior de Taller (TA), recogeran los datos de las diferentes condiciones o grupos experimentales,
realizaran graficas y analizaran los resultados para llegar a conclusiones acerca del problema planteado.

Desarrollo de Competencias C1, C2,y C4
Al desarrollarse la asignatura en el marco del proyecto IKD-i3 antes mencionado, cabe la posibilidad de que se incluya

alguna actividad destinada a evaluar la adquisicion de las competencias transversales del curso (p.ej. resumir o analizar
criticamente un articulo cientifico, disefiar un experimento, o alguna otra actividad que se considere relevante.

| TIPOS DE DOCENCIA |

Tipo de Docencia M S GA GL GO GCL TA TI GCA
Horas de Docencia Presencial 32 2 13 3 10
Horas de Actividad No Presencial del Alumno/a| 48 3 19,5 45 15
Leyenda:  M: Magistral S: Seminario GA: P. de Aula
GL: P. Laboratorio GO: P. Ordenador GCL: P. Clinicas
TA: Taller TI: Taller Ind. GCA: P. de Campo

| SISTEMAS DE EVALUACION |

- Sistema de evaluacion final

 HERRAMIENTAS Y PORCENTAJES DE CALIFICACION |

- Prueba tipo test 100%

| CONVOCATORIA ORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA |

El examen final en APM tiene una parte teorica y una practica. EI examen tedrico constituye el 60% de la nota en la
asignatura y la parte practica el 40%. Ambas partes han de aprobarse para aprobar la asignatura.

EN ESTA ASIGNATURA, BASTARA CON NO PRESENTARSE AL EXAMEN PARA RENUNCIAR A LA
CONVOCATORIA

&#8226;Evaluacion global final

El examen final en APM tiene una parte tedrica y una practica. El examen tedérico constituye el 60% de la nota en la
asignatura y la parte practica el 40%.
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-El examen tedrico sera tipo test o con preguntas abiertas muy breves. Las preguntas podran ser tedricas,
contextualizadas, aplicadas a situaciones de la vida diaria, en forma de casos o de situaciones experimentales, y estaran
relacionadas con los procesos bajo estudio.

-El examen practico sera igualmente tipo test o con preguntas abiertas muy breves sobre los contenidos de las practicas
realizadas.

‘ CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA: ORIENTACIONES Y RENUNCIA

‘ MATERIALES DE USO OBLIGATORIO

El profesor/a indicara como se obtendran los materiales necesarios en las diferentes modalidades de clases.

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica
COREN, S.; WARD, L.M. eta ENNS, J.T. (2000). Sensacion y percepcion. México: McGraw-Hill.
GARCIA SEVILLA, J. (1997). Psicologia de la atencion. Madrid: Sintesis.

GOLDSTEIN, E.B. (1999). Sensacion y percepcion. Madrid: Debate.
REEVE, J. (1994). Motivacion y emocion. Madrid: McGraw-Hill/Interamericana de Espafa, S.A. (12 edicion).

Bibliografia de profundizacion
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BLANCO, M. J. (1996). Psicofisica. Madrid: Universitas.
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MATLIN, M. W. eta FOLEY, H. (1996). Sensacién y percepcion. Mexico: Pentice Hall.
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Revistas

Psicoldgica: http://www.uv.es/revispsi/
Psichotema: http://www.psicothema.com/

Direcciones de internet de interés
www.sciencedirect.com

OBSERVACIONES
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